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[Ŝ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ŀ ƛndiqué que les universités publiques de la province devaient chercher à 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǝŀƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ 

restrictions budgétaires.  

 

 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘƛǎŎǳǘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ 

corps professoral actifs en recherche et non actifs en recherche est des plus pertinentes.  

9ƴ ǘƘŞƻǊƛŜΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘΣ ƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ŘƻǳōƭŜ ŘŜ 

celle de leurs collègues actifs en recherche.  

 

tƭǳǎ ƴƻǳǎ ŎƻƳǇǊŜƴƻƴǎ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

responsabilités, plus nous pouvons contribuer à la création de conditions et de pratiques qui leur 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŘΩŜǳȄ-mêmes et qui favorisent le fonctionnement optimal des 

établissements et des systèmes.  

 

[ŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘaire 2012 était de 2,8 cours. 

 

Si les membres du corps professoral qui ne sont pas actifs en recherche assumaient deux fois la charge 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀŎǘƛŦǎΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ǘŜƳǇǎ 

ǇƭŜƛƴ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊŀƛǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мл ҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛǾŀǳŘǊŀƛǘ Ł ƭΩŀƧƻǳǘ ŘŜ 

1 500 membres au corps professoral de la province.  
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Résumé 
 

[Ŝ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ŀ indiqué que les universités publiques de la province devaient chercher à 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǝŀƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ 

restrictions budgétaires. Il a défini la différenciation comme un facteur stratégique clé pour atteindre 

ces objectifs.  

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜǎ Řƻƛǘ ǾǊŀƛǎŜƳōƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ 

dont les universités répartissent les tâches entre les membres du corps professoral ǇƻǳǊ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ 

leurs mandats distincts ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 

productivité du système postsecondaire public ontarien par le COQES porte à croire que la manière dont 

les universités utilisent les ressources professorales peut ǎΩŀǾŞǊŜǊ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǉossibilités les plus 

prometteuses Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ leur productivité (COQES, 2012).  

Nous savons peu de choses sur la façon dont les membres du personnel enseignant partagent leurs 

efforts entre leurs deux grandes responsabilités ς ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ς et sur la variation de 

cette répartition du fait du caractère différent des établissements. Pour mieux comprendre ces 

questions, la présente étude rassemble ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ 

ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ de ǾƻƭǳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ et de leur impact, ainsi que de salaires 

pour les ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ ŀƎǊŞƎŞǎ Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜ ŎƘimie et de 

philosophie de dix universités ontariennes.  

À partir de ces données, nous constatons que la charge de cours moyenne1 ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ 

2012 était de 2,8 cours. La charge moyenne ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛe selon les disciplines ς 3,0 en 

économie, 2,4 en chimie et 2,9 en philosophie.  

Nous avons également observé que les charges de cours moyennes varient entre les universités de 

notre échantillon. En économie et en chimie, les charges de cours moyennes sont plus élevées dans les 

universités offrant principalement des cours de premier cycle que dans celles qui sont axées sur la 

recherche. Comme on peut ǎΩȅ ŀǘǘŜƴŘǊŜΣ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ davantage de 

financement de sources externes pour la recherche et lΩƛmpact de leurs travaux de recherche, tel que 

mesuré par les citations qui en sont faites, est plus important.  

Nous estimons à partir de nos données ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ нт % des ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 7 % des 

professeurs de ŎƘƛƳƛŜ ƴΩƻƴǘ ƴƛ publié dans des revues à comité de lecture ƴƛ ǊŜœǳ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳƴ 

des trois conseils ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ période de trois ans2. Ces membres du corps professoral non actifs en 

recherche enseignent en moyenne 0,9 cours de plus en économie et 0,5 cours de plus en chimie que 

leurs collègues actifs en recherche.  
 

En extrapolant à partir de notre échantillon, nous croyons que ǎƛ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

                                                           
1 !ǳȄ Ŧƛƴǎ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŞŦƛƴƛ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƻǳǾǊŀƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ ŎǊŞŘƛts de premier 
ou de deuxième cycle.  
2 [ŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ   
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non actifs en recherche du corps professoral était deux fois celle de leurs collègues actifs en recherche 

(comme peut le laisser supposer la répartition attendue de 40 %-40 %-20 % des efforts entre 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜύΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ǘŜƳǇǎ 

plein dŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ŀŎŎǊǳŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мл ҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳşƳŜ ŜŦŦŜǘ 

ǉǳŜ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ м 500 membres au corps professoral de la province.  
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Introduction 
 

En réponse à une demande du gouvernement provincial et dans le droit fil du mandat du Conseil 

ƻƴǘŀǊƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό/hv9{ύΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǳōƭƛŞ ǳƴŜ analyse préliminaire 

de la productivité Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмн 

(COQES, 2012). Nous y suggérons deux approches pour explorer les ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ 

productivité du système. La première, dΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ (et reposant sur la mobilisation 

des établissements), Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴŜ restructuration du système et de son financement. La 

ŘŜǳȄƛŝƳŜΣ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ Ŝǎǘ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ la répartition de la charge de travail entre les 

membres du personnel enseignant. Cette dernière approche ǎΩƛƴǎǇƛǊŜ ŘΩǳƴŜ étude pilote de quatre 

universités ontariennes, publiée dans le rapport sur la productivité du COQES, selon laquelle il existe peu 

ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜnt des membres actifs et non actifs en recherche du corps 

professoral.  

Le présent rapport élargit la portée de cette deuxième approche en examinant les contributions en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ayant obtenu ou en voie 

ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ3 de trois départements dans dix universités ontariennes.  

[Ŝǎ ŘƛȄ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŎƛōƭŞŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜΣ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ 

les universités orientées vers la recherche, celles qui sont moins axées sur la recherche et davantage sur 

les programmes de premier cycle et les établissements qui se situent entre les deux4. 

[Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŜȄŀƳƛƴŞǎ ǎƻƴǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ς des disciplines qui 

font habituellement partie respectivement des sciences sociales, des sciences et des sciences humaines.  

bƻǳǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻǊƳŀƭŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦesseur à temps pleinΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Şǘŀƴǘ ƭŜ ǎŜrvice. Le service comprenant un 

volet interne (responsabilités administratives et participation à des comités) et un volet externe 

(participation à des organisations professionnelles, à des comités de rédaction, engagement 

communautaire, etc.). Nous ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ ǎŀƛǎƛǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řes membres du corps professoral. 

Cependant, elle saisit la grande majorité de ces efforts et les éléments les plus importants des attentes 

auxquelles ils doivent satisfaire.  

                                                           
3 Plus spécifiquement, nous examinerons les charges de travail des professeurs adjoints, agrégés et professeurs titulaires des dix universités 
choisies. Les professeurs adjoints détiennent normalement un doctorat ou un autre grade professionnel et débutent leur carrière universitaire 
Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΦ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀƎǊŞƎŞǎ ƻƴǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŀǳǊƻƴǘ ŘŞƧŁ ŀŎǉǳƛǎ ǳƴŜ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ ǎŀǾŀƴǘŜΦ [Ŝǎ professeurs 
ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ǎŜ ǎŜǊƻƴǘ ŘƛǎǘƛƴƎǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎΦ [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ Ł ŎŜƭǳi de la promotion 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ŝǎ ŘŞǘŀƛƭǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ǎƻƴǘ Şǘŀōƭƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ convention 
collective des facultés.  
4 Les universités suivantes sont ciblées par notre analyse : Brock, CarletoƴΣ [ŀƪŜƘŜŀŘΣ aŎaŀǎǘŜǊΣ hǘǘŀǿŀΣ vǳŜŜƴΩǎΣ ¢ƻǊƻƴǘƻΣ ²ŜǎǘŜǊƴΣ ²ƛƭŦǊƛŘ 
Laurier et Windsor. Le récent rapport du COQES (Weingarten, Hicks, Jonker et Liu, 2013), qui décrit les aspects de la différenciation entre les 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜΣ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǎŜ ŎƭŀǎǎŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄƘŀǳǎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 
ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴsité de la recherche. Notre étude englobe des universités de ces quatre groupes Υ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ ǉǳƛ ǎŜ 
ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł ǇŀǊǘΤ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŦƻǊƳŞ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ (dont McMaster, 
OtǘŀǿŀΣ vǳŜŜƴΩǎ et Western)Τ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŀƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ όƴƻǳǎ ƛƴŎƭǳƻƴǎ Brock, Lakehead et 
Wilfrid Laurier)Τ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǉǳƛ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŜƴǘǊŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀȄŞǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ cycle et celui des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀŎǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όŘƻƴǘ /ŀǊƭŜǘƻƴ Ŝǘ ²ƛƴŘǎƻǊύΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŘŞǘŀƛƭǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ à venir.  

http://heqco.ca/fr-CA/About%20Us/policyadvice/Pages/Productivity.aspx
http://heqco.ca/fr-CA/About%20Us/policyadvice/Pages/Productivity.aspx
http://heqco.ca/fr-CA/research/research%20publications/Pages/Summary.aspx?link=108&title=The%20Diversity%20of%20Ontario%e2%80%99s%20Universities:%20A%20Data%20Set%20to%20Inform%20the%20Differentiation%20Discussion
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Les données analysées ici sont disponibles publiquement sur les sites Web des établissements et à partir 

ŘΩautres sources publiques. Nous reconnaissons les limites de ces ensembles de données et les 

soulignons lorsque pertinent tout au long du document. La réalité est toutefois quΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǇŜǳ ŘŜ 

données sur les établissements qui documentent les ŜȄǘǊŀƴǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

recherche du corps professoral, Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜnseignement, et que pour le moment, les 

données publiques sont les meilleures que nous puissions obtenir pour approfondir les analyses. Nous 

croyons comprendre que le système universitaire ontarien a lancé un exercice de collecte de données 

plus exhaustives. La nature et le mode de la collecte des données de cette étude sont décrits plus en 

détails dans la section Description des données. 
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L’importance de comprendre la charge de travail des membres 
du corps professoral  
 

Il importe pour plusieurs raisons de mieux comprendre la charge de travail des professeurs.  

5ΩŀōƻǊŘΣ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴs du corps 

professoral sont les facteurs considérés comme les plus importants pour témoigner de la qualité, des 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ /ƻƳƳŜ ƭŜ ŘƛǎŜƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ : « le ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŎΩŜǎǘ 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ »5Φ ¢ƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

ensemble ou des établissements individuels pour accroître les résultats, les contributions et les 

réalisations des membres du corps professoral ne peut être que bénéfique.  

Ensuite, la rémunération du personnel enseignant représente un pourcentage significatif des budgets de 

fonctionnement des établissements. En 2011-2012, les salaires des employés de rang professoral à 

temps plein et à temps partiel représentaient 29 % des dépenses de fonctionnement du secteur 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΣ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜƳŜǳǊŞ ǎǘŀble au cours de la dernière décennie6. 

Puis, en comprenant la manière dont les enseignants répartissent leur temps entre leurs tâches, nous 

pouvons mieux comprendre les différences entre universités. Notre récent rapport sur la différenciation 

des établissements révèle que les ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 

vue de leur participation à la recherche et des publications (Weingarten et al., 2013). Si tel est le cas, on 

ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ŎŜ que les professeurs de ces nombreuses universités répartissent différemment 

leur temps pour satisfaire aux attentes habituelles.  

Dans la pluǇŀǊǘ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΣ ƻƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ǘŜƳǇǎ 

plein consacrent 40 % de leur temps ou ŜŦŦƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ пл % à la recherche et 20 % au service 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŦŀŎǳƭǘŞǎ ŘŜ 

deux des universités de notre étude précisent explicitement la répartition de la charge de travail entre 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ la recherche et le service : à ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Brock (« normalement 40 % Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ 

40 % à la recherche et 20 % au service ») et Carleton (« la charge normale de travail du corps professoral 

Řƻƛǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΧ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜΧ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ рл %, 

35% et 15 % respectivement »). Sept autres conventions mentionnent les trois domaines de 

responsabilités sans préciser de proportions. La moitié des conventions collectives des universités de 

                                                           
5 5ŀƴǎ ǎƻƴ ŘƛǎŎƻǳǊǎ Ŝƴ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ Řǳ ǇǊƛȄ bƻōŜƭ ŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Isidor Rabi, Dwight Eisenhower, alors rectŜǳǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ Columbia, a parlé 
des membres du corps professoral comme étant des employés. M. Rabi ƭΩŀ ŀƭƻǊǎ ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳ Ŝǘ Řƛǘ ζ Excusez-moi, Monsieur, mais les membres 
Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŎΩŜǎǘ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ » 
(http://academicanchor.wordpress.com/2012/08/09/dwight-eisenhower-and-university-faculty/).  
6 En 2000-2001, les salaires des enseignants (sans les avantages sociaux) représentaient 31 % des dépenses de fonctionnement. Les données 
pour 2000-2001 et 2011-нлмн ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΣ Řǳ Council of Ontario Finance Officers. Le fonds de 
fonctiƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴnée ou 
sous contrat), des services de soutien universitaires, de la bibliothèque, des services aux étudiants, des services administǊŀǘƛŦǎΣ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎΣ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘres recettes 
générales non affectées. Les dépenses du fonds de fontionnement en 2011-2012 représentaient 60 % de toutes les dépenses du secteur. Les 
salaires et les avantages sociaux représentent 77 % des dépenses du total des dépenses de fonctionnement, les salaires et avantages sociaux du 
corps enseignant correspondant approximativement à la moitié de cette somme.  

http://heqco.ca/fr-CA/research/research%20publications/Pages/Summary.aspx?link=108&title=The%20Diversity%20of%20Ontario%e2%80%99s%20Universities:%20A%20Data%20Set%20to%20Inform%20the%20Differentiation%20Discussion
http://heqco.ca/fr-CA/research/research%20publications/Pages/Summary.aspx?link=108&title=The%20Diversity%20of%20Ontario%e2%80%99s%20Universities:%20A%20Data%20Set%20to%20Inform%20the%20Differentiation%20Discussion
http://academicanchor.wordpress.com/2012/08/09/dwight-eisenhower-and-university-faculty/
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notre étude établissent pour les départements des lignes directrices, des mécanismes et même des 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǇǇŜƭ ǇƻǳǊ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ des membres individuels du corps 

professoral, et plusieurs prévoient ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜment individuelles 

en fonction des responsabilités en matière de recherche ou de service.  

9ƴŦƛƴΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ du corps professoral 

répartissent leur temps témoigne de la préoccupation du grand public au sujet de la productivité des 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ professeurs. On se 

préoccupe également de plus en plus de la viabilité financière Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ Lƭ Ŝǎǘ Ǉréférable que cette discussion soit éclairée par des faits probants et des 

ŘƻƴƴŞŜǎΦ /ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ ǊƾƭŜ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ 

il paraît normal de diffuser toutes les données qui peuvent être recueillies sur leurs efforts et 

réalisations.  
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Que savons-nous? 
 

¦ƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŦƻƴŘŞŜs ǎǳǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ƻƴǘ ŎƘŜǊŎƘŞ Ł 

ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ 

membres du corps professoral.  

Dans le contexte international, Bentley et Kyvik examinent les différences entre la répartition du temps 

des professeurs ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ мо Ǉŀȅǎ (Argentine, Australie, Brésil, Canada, 

Chine, Finlande, Allemagne, Italie, Malaisie, Norvège, Royaume-Uni, États-Unis et Hong Kong) et 

ŎƻƴǎǘŀǘŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩŁ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ (Bentley et Kyvik, 2012) 

Ŝǘ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘƛƳƛƴǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ (Bentley et Kyvik, 2013).  

Aux États-Unis, le National Center for Education and Statistics a réalisé une étude nationale sur le 

personnel enseignant de niveau postsecondaire en 1988, 1993, 1999 et 2004, dans le but de mieux 

comprendre qui sont ces enseignants Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŦƻƴǘΦ Cette enquête ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

caractéristiques ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǊŀƴƎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŞǎΣ ƭŜǎ 

ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŏƻƴcernant la satisfaction au travail et la rémunération. La société de 

conseils MGT of America Inc. a utilisé cette étude pour démontrer que si les membres du corps 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ offrant un programme de deux ans 

ǇŀǎǎŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǾƻǳŞǎ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŞŎŜǊƴŀƴǘ ŘŜǎ 

doctorats, le personnel enseignant de tous les établissements, quelque soit le type, consacrait plus de 

ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩŁ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳȄ ;ǘŀǘǎ-Unis (MGT of America, 2002).  

À partir de données sur les facultés de sciences et de génie de 150 universités classifiées Carnegie, 

offrant un programme complet de doctorat et axées sur la recherche, Link, Swann et Bozeman (2008) 

ƻƴǘ ŜȄŀƳƛƴŞ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ όŜǘ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘύ Ŝǘ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ Ŝǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ŎŜǊƴŞ ŘŜǎ 

compromis spécifiques liés à des cheminements professionnels particuliers. Ainsi, les auteurs ont 

ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀƎǊŞƎŞǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƻƳǳǎ ŀǳ ǊŀƴƎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ 

titulaire passaient plus de temps à enseigner et moins à faire de la recherche, tandis que les professeurs 

titulaires consacraient davantage de temps à des responsabilités liées au service aux dépens de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  

En 2011, ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ TexasΣ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŀ 

publié un tableau de données sur les membres individuels du corps professoral. Ce tableau comprenait 

des renseignements sur les salaires, les charges de cours et les subventions de recherche pour 2009-

2010.7 Vedder, Matgouranis et Robe (2011) du Center for College Affordability and Productivity ont 

suscité un débat animé sur la charge de travail aux États-Unis après avoir analysé les données et laissé 

ŜƴǘŜƴŘǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ professeurs ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ ¢ŜȄŀǎ Ł Austin assument la majorité des 

ǘŃŎƘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳŜ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ǝŀƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǎƛ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŞƭƛƳƛƴŀƛǘ ŎŜǘǘŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞΦ ¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎŞ ŀ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞ ǇŀǊ hΩ5ƻƴƴŜƭƭ 

(2011), qui a utilisé les données ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ du Texas pour assigner, sur la base de la charge de cours 

                                                           
7 Les données ont été publiées une deuxième fois avec certaines corrections et des commentaires additionnels.  
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Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ Ł ƭΩŜȄǘŜǊƴŜΣ les membres du personnel enseignant à des 

catégories : les « roublards et les fainéants » ς peu productifs en enseignement et en recherche; « les 

sherpas » ς productifs en enseignement; « les pionniers » ς productifs en recherche; « les étoiles » ς 

productifs en enseignement et en recherche8Φ [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ ¢ŜȄŀǎ Ł !ǳǎǘƛƴ ŀ ŀƭƻǊǎ ǇǳōƭƛŞ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ 

étude et conclu que son système était en fait productif; que les professeurs de lΨ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ ¢ŜȄŀǎ Ł 

Austin, en tant que groupe, produisaienǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ ŘŜƳƛe la quantité de formulaires et de 

ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩŜƴ ǊŜŎŜǾŀƛŜƴǘ Ŝƴ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΤ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ des possibilités 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ (Musick, 2011).  

La National Study of Instructional Costs and Productivity, également connue comme la Delaware Study, 

ǘƛŜƴǘ Ł ƧƻǳǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

disponible aux autres établissements (University of Delaware Office of Institutional Research, 2013). 

Depuis 1992, près de 600 établissements et un certain nombre de consortiums et ŘΩŀƎŜƴŎŜǎ ŘΩ;ǘŀǘ ont 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩétude Delaware, dont les universités de Guelph et Wilfrid Laurier en Ontario. Cette étude 

permet aux établissements de comparer leurs coûts (Řƻƴǘ ŎŜǳȄ ƭƛŞǎ Ł ƭΩaménagement de la charge de 

travail du corps professoral) Ł ŎŜǳȄ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ semblables, au niveau du département. [ΩŞǘǳŘŜ ne 

rend compǘŜ ǉǳΩŀǳȄ universités clientes et ne diffuse publiquement que très ǇŜǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  

Au Canada, Crespo et Bertrand (2013) utilisent ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩǳƴe enquête menée dans une université 

canadienne où la recherche est intensive et constatent que les professeurs consacrent davantage de 

ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩŁ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘŜǳǊǎ ƻōǎŜǊǾŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜs membres du corps professoral 

allouent 44 ҈ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ор % à la recherche, 15 % au service et 6 % à des tâches 

administratives.  

Le rapport sur la productivité du COQES, publié en 2012, comprenait des données provenant ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 

pilote de quatre universités ontariennes et concernant les charges de travail des membres à temps plein 

du corps professoral. Les données montrent que la charge de cours moyenne était de 3,4 ŎƻǳǊǎ όŘΩǳƴŜ 

session) par année par professeur. Le rapport révèle également une différence entre les charges de 

cours moyennes des enseignants actifs en recherche (3,0 cours) et de ceux qui ne le sont pas (3,8 cours).  

Dans leur livre canadien Academic Transformation, Clark, Moran, Skolnik et Trick (2009) laissent 

ŜƴǘŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ŀǳ Ŧƛƭ Řǳ ǘŜƳǇǎΦ " partir des dossiers 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΣ ƛƭǎ ŜȄŀƳƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ол ŘŞǇŀǊǘements et programmes 

de мл ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǘ notent que la charge dΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ déclarée le plus souvent est de 

ǉǳŀǘǊŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ǇŀǊ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ƻƴǘ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞŘǳƛǘŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ diplômés ou de responsabilités administratives.  

                                                           
8 Les roublards (ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜύ et les fainéants (permanence avec ancienneté) sont les membres les 
Ƴƻƛƴǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ hΩ5ƻƴƴŜƭƭΤ ƛƭǎ ƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŦƛƴŀƴŎŞŜ Ł ƭΩŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ Ł 
ǇŜǳ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ǎƘŜǊǇŀǎ ƴΩŀǇǇƻǊǘŜƴǘ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŀǳŎǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŜȄǘŜǊƴŜ, mais leurs charges de cours sont plus 
importantes. Les pionniers et les étoiles réalisent une quantité importante de recherches financées par des sources externes, toutefois la 
ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƛƻƴƴƛŜǊǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƭŞƎŝǊŜ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ Şǘƻƛles est plus importante.  

http://heqco.ca/fr-CA/About%20Us/policyadvice/Pages/Productivity.aspx
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5ŀƴǎ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΣ Saunders (2011) souligne que les 

ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ όŜǘ ƳşƳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 

même département), les charges les plus importantes correspondant à trois cours à chacune des deux 

sessions et les charges habituelles, à trois cours à la première session et à deux cours à la deuxième ou 

encore de deux cours par session. En sciences, notamment, la charge est souvent considérablement 

ƳƻƛƴŘǊŜΦ [ŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ de la recherche ς de plus en plus 

la principale meǎǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǘǳŘŜ 

ŀŦƛƴ ŘΩȅ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ a permis de constater que cinq précisent des 

attentes à ce chapitre : Brock (un maximum de quatre cours par session; Lakehead (ne doit pas dépasser 

cinq cours); Laurier (quatre); vǳŜŜƴΩǎ όnormes établies par le département; en philosophie et en 

économie, la charge est de quatre cours); Western (charges établies par les départements ς en chimie 

elle est de 4,2 cours et moindre lorsque les cours comportent des laboratoires)9. 

Au nombre des critiques les fréquentes des études qui examinent lΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ du temps du 

personnel enseignant : de telles études ne mesurent pas les résultats réels (Link, Swann et Bozeman, 

2008), ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ (Bland, Center, Finstad, 

Risbey et Staples, 2006; Dennison, 2011); les charges de travail et la productivité des instructeurs et des 

professeurs devraient être étudiées séparément (Musick, 2011). 

La qualité ou les résultats ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ƳŜǎǳǊŜǊΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ 

vise individuellement les membres du corps professoral. Des évaluations institutionnelles de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ Řǳ ŎƻǳǊǎ ǊŜƳǇƭƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ōǳǘΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ hƴǘŀǊƛƻΣ ŜƭƭŜǎ 

ne sont pas disponibles au public. Le site Web RateMyProfessors.com, qui permet aux étudiants 

ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴs facilité, clarté, utilité et qualité générŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ Ƴǳƭǘƛ-établissements ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ 

étudiants. Selon certaines études, il existe des preuves que les notes de RateMyProfessors sont 

corrélées aux évaluations officielles des enseignants par les étudiants (Timmerman, 2008) et reflètent 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ (Otto, Sanford et Ross, 2008). Toutefois, de nombreux membres du corps 

professoral croient que le niveau de difficulté, la charge de travail et le système de notation des cours 

peuvent fausser les évaluations (March, 1987) et que les notes obtenues (ou attendues) sont 

positivement corrélées aux évaluations du cours (March et Roche, 2000; Griffen, 2004). Qui plus est, la 

base de données de RateMyProfessors est incomplète, de nombreux professeurs ne sont pas évalués ou 

le ǎƻƴǘ ǇŀǊ ǳƴ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀit de méthode de correction du biais de 

ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ10. 

                                                           
9 !ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ǳƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŞŦƛƴƛ ŎƻƳƳŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ 
ǎŜǎǎƛƻƴΦ !Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜΣ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴtions collectives mentionnées ici ont toutes été 
converties en conséquence.  
10 tƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻƴǘŀǊƛŜƴƴŜΣ Ŏonsultez 
ƭΩ!ƴǘƛ-ŎŀƭŜƴŘŀǊ ŎƻƳǇƛƭŞ ǇŀǊ ƭΩArts and Science Student Union ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ όhttp://assu.ca/anti-calendar/). En 2011, le Conseil de 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ ŀ ŀǇǊƻǳǾŞ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Řes dispositions donnant aux 

http://assu.ca/anti-calendar/


Charges d’enseignement et résultats de recherche du corps professoral des universités de l’Ontario :  
répercussions sur la productivité et la différenciation  

 

 

13                  Conseil ontarien de la qualit® de lôenseignement sup®rieur  
 

 

En ce qui concerne la recherche, il existe des traditions plus généralement acceptées et éprouvées 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩimpact ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ 

bibliométriques ǉǳƛ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ǳƴ ŀƎŜƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ Ŏƛǘŀǘƛƻƴs.  

Dans le contexte international, les services de classement des grandes universités intègrent des mesures 

ŘŜ ƭΩimpact de la recherche au niveau ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : Times Higher Education World Rankings et 

Academic Ranking of World Universities (Shanghai) se basent sur les niveaux de financement de la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƛǘŀǘƛƻƴǎΤ v{ ²ƻǊƭŘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘƛŜǎ ǳǘƛƭƛǎŜ ƭΩanalyse 

ŘŜǎ Ŏƛǘŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΦ  

Ces dernières années, des outils Web, tels Proquest, Google Scholar, Scopus et Web of Science, ont 

rendu largement accessible ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ publications de membres individuels du corps 

professoral et ŘŜ ƭΩimpact fondé sur le nombre fois que ces publications sont citées. Au Canada, Higher 

Education Strategy Associates (HESA) appliǉǳŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ de Hirsh (H), élaboré par Jorge Hirsh en 2005, 

pour analyser les résultats ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀΦ [ΩƛƴŘƛŎŜ H combine en une mesure le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ publiés par un chercheur et le nombre de fois que ces articles sont cités. Les résultats 

ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ I9{! ǇŜǳvent être ventilés par province, par discipline ou par établissement. Le COQES a 

publié les scores ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ I ŘŜ I9{! ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻǾƛƴŎŜǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŀ 

productivité (COQES, 2012) et pour les universités ontariennes dans son rapport sur la différenciation 

des établissements (Weingarten et al., 2013).  

[Ŝǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ 

pour mesurer les ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩimpact. Lorsque considérées dans 

leur ensemble, ces études portent à ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŜƴǘ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŜ service dans des 

proportions de 40-40-20, ce qui correspond à la distribution normalisée, la charge de travail peut varier 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Řǳ corps professoral.  

 

 

                                                           
étudiants accès aux résultats 
(http://www.governingcouncil.utoronto.ca/Assets/Governing+Council+Digital+Assets/Policies/PDF/studenteval.pdf). 
 

http://www.governingcouncil.utoronto.ca/Assets/Governing+Council+Digital+Assets/Policies/PDF/studenteval.pdf
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L’étude 
 

Ce sont les universités mêmes qui détiennent la meilleure information ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ 

examiner ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ Ŝǘ ƭΩƛmpact de la recherche. On peut 

ǎǳǇǇƻǎŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ possèdent, grâce à leur système administratif et aux dossiers de leurs départements, 

des renseignements complets sur ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, les résultats de la recherche et la 

rémunération totale des enseignants, ainsi que tous les renseignements secondaires (type de 

ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŀƴƎΣ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǘŃŎƘŜǎ administratives additionnelles assignées, année 

sabbatique, etc.) pour réaliser une étude approfondie de la charge de travail. Elles sont également dans 

une bonne position pour lier ces données à des mesures bibliométriques et autres des résultats de 

rechŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛmpact de la recherche, ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ Ŧƻƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

du corps professoral, de leur contribution et de leur rémunération. 

/Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ƴƻǘǊŜ ŞǘǳŘŜ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŘŜǎ Řonnées 

généralement accessibles, recueillies auprès de 10 ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǇƻǳǊ ŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ 

ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭe volume dΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ře ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩimpact de la recherche, ainsi que la 

rémunération dans trois départements.  

À parǘƛ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ²Ŝō ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ƭΩŞǘǳŘŜ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ ŀƎǊŞƎŞǎ Ŝǘ 

titulaires des trois départements sélectionnés ς économie, chimie et philosophie ς dans 10 universités. 

Ces dix universités sont choisies de manière à obtenir unŜ ƎŀƳƳŜ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ře 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǎƻǳǎ-ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘs ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǉǳƛ ŀŦŦƛŎƘŜƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 

requises sur leur site Web. Le tableau 1 présente un aperçu de 20 universités ontariennes publiques et 

fŀƛǘ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƭŜǎ мл ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ [Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ 

échantillon transversal typique en sciences, sciences sociales et sciences humaines.  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ мл ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎƻƴǘ ŎƻŘŞǎ ǇŀǊ ŎƻǳƭŜǳǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ƻōǎŜǊǾŞŜ Ŝƴ 

matière de recherche et de programmes diplômés, selon le rapport du COQES sur la différenciation 

entre les universités ontariennes (Weingarten et al., 2013). 

 

 

 

 
Nota Υ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻΣ ƭŜǎ ŎŀƳǇǳǎ St. George et Mississauga ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ǎŜǳƭ ƭŜ 

campus St. George a été inclus pour la chimie et la philosophie.  

Notre étude ǊŞǳƴƛǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ premier cycle et aux études 

supérieures à partir des annuaires des établissements publics. Une analyse bibliométrique en ligne des 

publications, contre-vérifiée par rapport aux curriculum vitae de chaque membre du corps professoral 

Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩétude, nous donne une mesure relative de la quantité de publications et de ƭΩƛƳǇŀŎǘ 

Toronto McMaster 
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      Toronto        axées sur la recherche            entre les deux              axées sur le 1
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des publications (selon les citations). Enfin, des listes divulguant publiquement les salaires du secteur 

ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǎƻƴǘ analysées afin de déterminer le niveau de rémunération des professeurs qui 

touchent plus de 100 000 $ par année, ce qui correspond à 82 % de notre échantillon.  

[ΩŞǘǳŘŜ a pour but de mieux comprendre les profils ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ corps 

professoral et de ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ciblées. Nous mettons 

ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊche des professeurs adjoints, associés et titulaires. 

bƻǳǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ Ŝǘ 

instructeurs, comme des professeurs à la leçon à temps plein ou non, du personnel contractuel, des 

professeurs invités et des professeurs émérites. Cependant, les professeurs adjoints, associés et 

titulaires sont plus susceptibles ŘŜ ǎŜ ƭƛǾǊŜǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ recherche. Qui plus est, ces 

professeurs Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ŘŞƧŁ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ όŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ор ŀƴǎύ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

Tableau 1 : Aperçu des 20 universités publiques de l’Ontario par regroupement 

 Université Inscriptions à TP  % 
d’étudiants 
diplômés 

Revenu de la 
recherche 

subventionnée  
(000 $) 

Personnel 
enseignant à 

TP  

Salaire médian 
du personnel 
enseignant à 

TP 

Salaires des professeurs 
en pourcentage des 

dépenses de 
fonctionnement  

 Université de Toronto 67 271 20 % 915 661 $ 2 449 136 483 $ 24 % 

R
e
ch

e
rc

h
e
  

Université de Guelph 20 730 11 % 153 068 $ 763 127 307 32 % 

Université McMaster  24 328 14 % 325 946 $ 936 131 696 $ 38 % 

Université d’Ottawa 31 789 14 % 276 220 $ 1 273 115 839 $ 26 % 

Université Queen's 19 576 19 % 163 280 $ 841 133 395 $ 31 % 

Université de Waterloo 30 501 12 % 146 779 $ 1 093 127 238 $ 30 % 

Université Western 32 078 15 % 218 729 $ 1 451 114 835 $ 37 % 

A
u

 m
ili

e
u 

Université Carleton 21 438 13 % 59 343 $ 851 114 413 $ 32 % 

Université Ryerson 20 775 9 % 29 518 $ 808 121 469 $ 22 % 

Université de Windsor 13 181 13 % 32 129 $ 504 116 998 $ 33 % 

Université York 44 325 8 % 65 427 $ 1 475 126 664 33 % 

En
se

ig
n

e
m

e
n

t 
p
re

m
ie

r 
cy

cl
e 

Université Algoma 921 0 %  -  57  -   -  

Université Brock 15 321 7 % 14 831 $ 582 119 472 $ 38 % 

Université Lakehead 6 999 10 % 22 263 $ 319 112 392 $ 38 % 

Université Laurentienne  6 741 6 % 24 447 $ 424 116 214 $  -  

Université Nipissing 3 910 1 %  -  178 94 438 $ 39 % 

Université OCAD  3 328 2 %  -  102 94 387 $ 34 % 

IUTO 7 752 4 % 10 037 $ 209 100 441 $ 19 % 

Université Trent 6 114 6 % 14 263 $ 237 119 387 $ 38 % 

Université Wilfrid Laurier  15 382 6 % 12 613 $ 534 105 270 $ 35 % 

 Source CUDO CUDO Re$earch Infosource CUDO SIPEUC CUDO 

 
Année des données  Automne 2011 

Automne 
2011 

2011 2011 2010 
Exercice qui a pris fin le 30 

avril 2011 

* Les universités qui font partie de notre étude paraissent en caractères gras. Les salaires médians combinent tous les rangs (y 
compris celui de doyen) et excluent les membres des facultés de médecine et de médecine dentaire. Les salaires du personnel 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  
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Description des données 
 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƭƭƛƎŞ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ǎƻǳǊŎŜǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΦ  

Listes des membres du corps professoral  

À partir des sites des départements de chaque université, nous avons créé la liste des membres de leur 

corps professoral et de leurs rangsΦ !ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ 

ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴŎƭǳǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ 

ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜƴŀƴǘ ŘŜǎ recherches11. Les chercheurs boursiers de niveau 

postdoctoral, les professeurs à la leçon, le personnel contractuel, les professeurs émérites, les 

professeurs invités, les professeurs auxiliaires et les membres associés du département sont exclus de 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ bƻǳǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ assument 

une part importante de lΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ře la ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ {ƛ ƴƻǳǎ ƴΩŜȄŀƳƛƴƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ 

manière détaillée, nous indiquons le pourcentage de cours enseignés par ces instructeurs dans chacun 

des départements sélectionnés. Nous recueiƭƭƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ǎǳǊ 

ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řu doctorat ς ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ du doctorat et lieu ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴΦ  

Enseignement 

Certaines études, comme le rapport Faculty Productivity and Costs at the University of Texas at Austin 

(Musick, 2011), utilisent les heures-crédits des étudiants pour analyser la productivité de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ-crédits englobent à la fois le nomōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ƻǳ ŘŜ Ŏƻǳrǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

chaque professeur. Certains pourraienǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ professeur qui enseigne moins 

ŘΩƘŜǳǊŜǎ όƻǳ ŘŜ Ŏours), mais à des classes plus nombreuses est plus importante que celles de ses 

ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ όƻǳ ŘŜ ŎƻǳǊǎύ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ Ƴƻƛƴǎ 

nombreuses. 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜƳŜǘǘǊŀƛŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ la 

charge réelle de travail par étudiant selon différentes tailles de classe (en tenant compte de la notation, 

ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊŀǘύΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ŎŜƭŀ ŘŞǇŜƴŘǊŀ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀssistants 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ Řǳ ƳƻŘŜ ŘΩéǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ 

ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ 

nous présentons donc des renseignements sur le nombre de cours enseignés au premier cycle et aux 

études supérieures afin de construire une mesure de la ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ŎŜƭŀΣ ƴƻǘǊŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 

ǊŜƧƻƛƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ laquelle reposait sur des données 

administratives.  

                                                           
11 /ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ Ł ζ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ » ou 
qui ont une charge de travail à « dominante enseignante » dans certaines universƛǘŞǎ ƻƴǘŀǊƛŜƴƴŜǎΦ hƴ ŀǘǘŜƴŘ ŘΩŜǳȄ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ ŀǎǎǳƳŜƴǘ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ ǘȅǇŜ même de 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǾŜut peut-être favoriser au sein du système. Nous avons exclu de notre étude les 
ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŎƻƳƳŜ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŀƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳe façon, 
nous reconnaissons que certains membres à tŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǎƻƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ƭŀ ƭŜœƻƴΦ [ŜǳǊǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ 
supérieures à celles des professeurs adjoints, agrégés et titulaires, et ils ne se livrent habituellement pas au même niveau ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
recherche. Ils sont également exclus. 
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Nous savons que les membres du corps professoral ƻƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Ł ŎǊŞŘƛǘǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƴƻƴ ŀǘǘǊƛōǳŞǎΣ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎΣ ƭŜǎ 

ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ des étudiants Ŝǘ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩétudiants du premier cycle et 

ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎΦ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƳşƳŜ 

rarement mesuréeΤ ŜƭƭŜ ƴΩŀ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŞǘŞ utilisée pour construire la charge de travail du corps 

professoral. La mesure de la ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ « cours » enseignés est 

ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ de quatre établissements que nous a signalée le Conseil des universités 

ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Si nous sommes capables de mesurer le volume dΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŜȄŀƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŞǎΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ Ǉŀǎ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛmpact ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ Ŧƻƴǘ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 

étudiants administrées par les établissements, parce que, là encore, les données ne sont pas publiques.  

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜs annuaires de cours affichés sur les sites 

Web des départements ou disponibles aux bureaux des registraires. Nous considérons à la fois les cours 

de premier cycle et ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ŀǳȄ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ universitaire 2012-2013. Chaque cours à crédits ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ est considéré comme 

un cours. Les cours ŎƻƳǇƭŜǘǎ όǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊύ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇǘŞǎ Ŏomme deux cours et ceux 

ǉǳƛ ƴŜ ŘǳǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘŜƳƛ ŎƻǳǊǎΦ {Ŝǳƭǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƳŀƎƛǎǘǊŀǳȄΣ ƭŜǎ 

séminaires et les laboratoires donnant droit à des crédits sont inclus dans le compte de cours. Les 

ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘǳǘƻǊƛŜƭΣ ƭŜǎ groupes de discussion, les cours à distance et certains cours 

comme les séminaires, la direction de projets de recherche ou de mémoires de premier cycle et la 

supervision de thèses de maîtrise ou de doctorat ne sont pas pris en compte, bien que certaines 

universités affectent spécifiquement un membre du corps professoral à ces tâches.  

!Ŧƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ŘƻǳōƭŜ ŎƻƳǇǘŀƎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ƭŜǎ annuaires de cours du premier cycle et 

dΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩȅ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜǎ Ŏŀǎ ƻǴ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ aurait enseigné deux cours le même jour 

et au même moment durant une session particulière. Les deux cours ont alors été comptés comme un 

seul aux fins de la détermination ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ [ƻǊǎǉǳΩǳƴ professeur 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƛǘ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ŎƻǳǊǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇǘŞŜ ǎŞǇŀǊŞƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ 

ǳƴ ŎƻǳǊǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ Les cours enseignés en équipe sont divisés par le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ 5ŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀǎΣ ƭŜs membres du corps professoral de notre 

échantillon enseignaient dans un autre département; ces cours sont pris en compte dans la 

ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

Les sites Web des départements ne mettent pas tous à jour de la même manière et au même moment 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur les congés et les années sabbatiques des professeursΦ aşƳŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ 

ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƻǳ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŀōōŀǘƛǉǳŜ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

universitaire. Nous ne tenons donc pas compte des professeurs qui ont enseigné au moins un cours 

ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ƻǳ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ universitaire 2012 pour construire les charges 

ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ qui ont commencé un congé ou une année sabbatique au 

milieu de ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ 

cours. Nous avons inclus les directeurs de département et les autres membres du corps professoral 
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ayant des tâches administratives dans la construction de la charge moyenne de cours ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ 

et reconnaissons que, dans leur cas, la charge est souvent réduite en raison de leurs responsabilités 

administratives.  

Cette partie de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ comporte une autre limite ς la possibilité que les horaires de cours accessibles 

au public ne reflètent pas les changements de dernière minute dans les affectations de cours et les 

ŎƻǳǊǎ ŀƴƴǳƭŞǎΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎΦ [Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŞǊƛŦƛŞǎ Ł ŘŜǳȄ ǊŜǇǊƛǎŜǎ : une fois au 

ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ 

annulés12 ou que des changements touchant les affectations de cours soient bien saisis. Dans certains 

cas, les horaires ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜcte des 

ŘƻƴƴŞŜǎ όŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜύΣ ƛƭ ŀ ŘƻƴŎ Ŧŀƭƭǳ ƭŜǎ ǊŜǾŞǊƛŦƛŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ de lΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ 

de nos données.  

Recherche  

En ce qui concerne la productivité de la recherche, nous avons mesuré le volume des activités de 

recherche et leur impact. Notre analyse se concentre sur la productivité récente plutôt que sur la 

productivité pendant toute la vie. " ŎŜǘǘŜ ŦƛƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƭŜǾŞ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇǳōƭƛŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

citations connexes de 2007 à 2012.  

Dans le cas ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƴƎƭƻōŞ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜǎ ǊŜǾǳŜǎ Ł 

ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜΦ bƻǳǎ ƴŜ ǘŜƴƻƴǎ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǎΣ ƭŜǎ 

chapitres de livre, les présentations durant des conférences, les études de cas, les analyses et la 

participation à des ateliers. Nous avons utilisé ProQuest Ŝǘ ǊŜŎƻǳǇŞ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜ des 

curriculum vitae des membres du corps professoral13 pour créer une liste des publications dans des 

revues à comité de lecture pour chaque professeur de notre échantillon. ProQuest14, une composante 

du Cambridge Information Group, est une base de données bibliographiques composée de revues 

savantes, de rapports, de périodiques, de livres, de journaux, de communications et dΩŀŎǘŜǎ ŘŜ 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ15. Dans certains cas, des articles paraissant dans les curriculum vitae 

des professeurs et qui ont été jugés par des pairs ne figurent pas dans Proquest. Nous vérifions que ces 

articles ont été publiés dans la revue appropriée avant de les inclure dans notre compte de publications.  

Si ProQuest couvre bien les articles jugés par des pairs des professeurs ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 

de philosophie de notre échantillon, nous avons constaté que cette source était moins fiable ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ 

ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ŎƘƛƳƛŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞ Ǉƭǳǘƾǘ Google Scholar et 

procédé à une contre-vérification avec les listes de publications affichées sur les sites Web des 

                                                           
12 ¦ƴŜ ǎǳǊŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŀƴƴǳƭŞǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƴŘƛǉǳŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΦ [Ωŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ŏƻurs en raison du 
ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ  
13 tƻǳǊ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ tƘƛƭtŀǇŜǊǎ Ŝǘ ǊŜŎƻǳǇŞ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳrs et les 
publications paraissant dans ProQuest. PhilPapers est une base de données qui contient des articles de revue et des livres dans le domaine de la 
philosophie.   
14 ProQuest englobe EconLit, ǇǳōƭƛŞ ǇŀǊ ƭΩAmerican Economic AssociationΣ ǳƴŜ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ et 
tƘƛƭƻǎƻǇƘŜǊΩǎ LƴŘŜȄΣ une base de données axe sur les ouvrages de philosophie.  
15 Dans ProQuest, ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜǾǳŜǎ Ł ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘΦ  
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départements ou des groupes de recherche des facultés16 pour élaborer la liste des publications. Google 

Scholar est un moteur de recherche qui contient des publications à comité de lecture et sans comité de 

ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǳǘǊŜs données bibliographiques, tels des livres savants, des chapitres de livre, du 

ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎΦ Google Scholar ne permettant pas de 

chercher uniquement dans les banques de publications à comité de lecture, les publications à comité de 

lecture et les publications savantes ou scientifiques sans comité de lecture sont incluses. Les sources 

suivantes sont exclues même si elles sont répertoriées sur Google Scholar : actes de conférences, 

résumés, livres, chapitres ŘŜ ƭƛǾǊŜǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ōǳƭƭŜǘƛƴǎΣ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴŎȅŎƭƻǇŞŘƛŜ Ŝǘ ǎŞǊƛŜǎ ŘŜ 

colloques.  

Google Scholar est utilisé pour déterminer le nombre de citations de chaque publication entre 2007 et 

2012 afin de mesurer ƭΩƛmpact de la recherche en économie et en chimie. Le nombre de citations étant 

beaucoup plus faible dans le domaine de la philosophie, une méthode différente est utilisée pour 

ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛmpact ς on détermine plutôt sƛ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ŀ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ pointe. Nous 

avons choisi sept revues, désignées comme les meilleures publications par The Leiter Reports: A 

Philosophy Blog17 et The Brooks Blog18, lesquels élaborent leurs listes sur la base du vote des lecteurs19. 

!ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩǳƴƛŦƻǊƳƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛves aux citations ont été extraites durant le même mois pour les 

trois départements.  

;ǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ont des cultures différentes en matière de publication, nous 

soulignons que les comparaisons entre départements sont inappropriées. Ainsi, il serait malavisé de tirer 

ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ŎƘƛƳƛǎǘŜ ƳƻȅŜƴ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ 

ǇƘƛƭƻǎƻǇƘŜ ƳƻȅŜƴΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ŦŀœƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ 

sont suspectes. Les méthodeǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝt de répartition de leurs ressources 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ǎƻƴǘ les 

comparaisons entre établissements et au sein de ŎƘŀǉǳŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭŜs données 

sont présentées dans ce rapport.  

                                                           
16 La vaste majorité des membres du corps professoral de notre échantillon affichent la liste de leurs publications sur le site Web de leur 
départemenǘ ƻǳ ŘŜ ƭŜǳǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ /ŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇŀǊŞŜ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ Google Scholar. Dans certains cas, 
une publication paraissant dans Google Scholar ne faisait pas partie de la liste des publications de professeur concerné; ces publications ont été 
incluses dans notre recensement des publications parce que les listes des sites Web des départements ou des groupes de recherche peuvent ne 
Ǉŀǎ şǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ ƻǳ ƴŜ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ǉǳΩǳƴŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀffichées sur leurs listes mais impossibles à trouver 
sur Google Scholar, ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ  
17 The Leiter Reports: A Philosophy Blog est un blogue de Brian Leiter, professeur de jurisprudence et directeur du Center for Law, Philosophy & 
Human Values ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ Chicago. Il a élaboré la liste des 20 publications « générales » les plus importantes en philosophie par 
ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǾƻǘŜ ŀǳǉǳŜƭ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ 540 personnes au printemps 2012.  
18 Le Brooks Blog est rédigé par Thom Brooks, ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 5ǳǊƘŀƳΦ 
Les évaluations de Brooks sont fondées sur plus de 36 000 votes.  
19 Les sept publications les plus importantes sont (en ordre alphabétiques : Ethics, Journal of Philosophy, Mind, Nous, Philosophy & 
Phenomenological Research, Philosophical Review et Philosophical Studies.  
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Salaires 

Les données salariales concernant les membres individuels du corps professoral proviennent du site 

²Ŝō Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ CƛƴŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ [Ŝ ǇǳōƭƛŎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

membres du corps professoral, mais le ministère des Finances de la province publie les salaires de tous 

les fonctionnaires qui gagnent plus de 100 000 Ϸ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ civile (« Sunshine » list). 

[ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƛǎƛŜ Ŝƴ ŜƴǘƛŜǊΣ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

échantillon (un peu plus de 80 %) ont touché plus de 100 000 Ϸ Ŝƴ нлмнΦ /ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ 

mentionné précédemment, ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ²Ŝō ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

indiquer quels professeurs sont en congé et quand, ceux qui ne sont pas sur la liste Sunshine, en 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ǊŀƴƎǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳΩǳƴ 

salaire annuel de moins de 100 000 $.  
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Observations  
 

Les conclusions relatives à chacun des trois départements de notre échantillon sont présentées 

ǎŞǇŀǊŞƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǾŀǊƛŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘȅǇƛǉǳŜ 

de publications des trois départements ŘƛŦŦŝǊŜ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ la valeur accordée 

aux modes de diffusion des connaissances varient en fonction des cultures disciplinaires. Pour cette 

raison, les données des départements sont analysées indépendamment et les analyses horizontales sont 

évitées. Nous présentons nos conclusions relatives à chaque département selon les catégories 

suivantes :  

¶ A. Données démographiques ς bƻǳǎ ƛƴǘŞƎǊƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ƭŜ 

ǊŀƴƎΣ ƭŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ 

¶ B. Enseignement ς Nous présentons le nombre moyen de cours de premier cycle eǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмн 

ainsi que le pourcentage de cours enseignés dans chaque département par des professeurs 

adjoints, agrégés et titulaires.  

¶ C. Recherche ς Nous présentons trois mesures des activités de recherche entre 2007 et 2012 : 

(1) le total du financement reçus des trois conseils subventionnaires par membre du corps 

professoral de notre échantillon; (2) le nombre médian de publications en tant que mesure du 

volume des activités de recherche; (3) le nombre total médian de citations afin de déterminer 

ƭΩƛmpact de la recherche.  

¶ D. Salaires ς bƻǳǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ƳŞŘƛŀƴǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ 

professoral qui ont gagné plus de 100 000 Ϸ Ŝƴ нлмн Ŝǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǉǳƛ ŦƛƎǳǊŀƛŜƴǘ 

sur la liste Sunshine. 

¶ E. Rang ς bƻǳǎ ŜȄǇƭƻǊƻƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ 

profils de recherche selon le rang.  

¶ F. Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en 

recherche ς Nous examinons la proportion de professeurs qui ne sont pas actifs en recherche et 

explorons les différences ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ des deux groupes.  

¶ G. Sommaire ς Sommaire des résultats  

Économie  

A. Données démographiques  

Notre échantillon de ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ 252 membres du corps professoral, dont 25 % 

sont professeurs adjoints, 32 % professeurs agrégés et 43 % professeurs titulaires. La figure qui suit nous 

donne un aperçu du nombre de professeurs rattachŞǎ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ мл 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŎƛōƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘŜΦ bƻǳǎ ŀŘƻǇǘons dans cette figure et tout au long de notre rapport le code 

de couleurs introduit à la page huit pour représenter la diversité des universités en fonction de 

ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ observée et de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ  
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Figure 1 : Économie – Nombre de membres du corps professoral  

 

 

Notre échantillon est masculin à 83 %. Le ƴƻƳōǊŜ ƳŞŘƛŀƴ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻbtention du doctorat, 

utiliǎŞ ǇƻǳǊ ŎŀƭŎǳƭŜǊ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ Ŝǎǘ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ ŘŜ мн ǇƻǳǊ 

les agrégés et de 28 pour les titulaires. Environ 42 %20 des membres du corps professoral de notre 

ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭŜǳǊ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ [ŀ ŦƛƎǳǊŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƳƻƴǘǊŜ ǳƴŜ 

différence substantielle dans la composition du corps professoral des 10 établissements de notre 

échantillon en ce qui concerne le pourcentage ayant obtenu leǳǊ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ  

                                                           
20 Ce pourcentage exclut deux membres du corps professoral qui ne détiennent pas de doctorat.  
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Figure 2 : Économie – Pourcentage de membres du corps professoral détenant un doctorat d’une université 

canadienne  

 

Ces résultats coïncident avec ceux des travaux récents de Frances Woolley et ŘΩAnindya Sen, qui ont 

examiné les antécédents scolaires des professeurs ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩOntario21. Woolley soutient que les 

universités embauchent ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩune université non 

canadienne notamment pour affronter la concurrence mondiale. Les universités de notre étude qui 

comptent le plus faible ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŞǘŜƴŀƴǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ 

sont celles qui se situent aux plus hauts rangs du classement mondial des universités22 et également 

ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǊŜǎǎƻǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ /hv9{ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ƻƴǘŀǊƛŜƴƴŜǎ ŎƻƳƳŜ ŀȅŀƴǘ ƭŀ 

plus forte intensité ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ de recherche (Weingarten et al., 2013).  

B. Enseignement  

En portant ŘΩŀōƻǊŘ ƴƻǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŎƻǳǊǎ 

enseignés au premier cycle et aux études supérieures durant les ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмн Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛƎǳǊŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ professeurs adjoints, agrégés et 

ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǘŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŎƻǳǊǎΦ /ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ 

dans la Description des données, puisque nous ne pouvons pas déterminer facilement si des professeurs 

étaient en congé ou en année ǎŀōōŀǘƛǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмнΣ ƴƻǳǎ ƴe tenons compte que 

de ceux qui ont enseigné au moins un cours23. 

                                                           
21 Les données sur le lieu géographique ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ōƭƻƎǳŜ ǇŀǊ CǊŀƴŎŜǎ ²ƻƻƭƭŜȅ 
(http://worthwhile.typepad.com/worthwhile_canadian_initi/2013/04/the-slowly-changing-face-of-ontario-economics-departments.html). Elles 
portent sur 109 professeurs adjoints, 134 professeurs agrégés et 154 professeurs titulaires en économie en Ontario et proviennent de sources 
accessibles au public. Les constatations sont que tout juste un peu plus de 50 % des professeurs agrégés en économie détiennent un doctorat 
ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ économie, un peu 
plus de 40 %. 
22 Le Times Higher Education World University Rankings de 2013 classe les universités suivantes de notre échantillon parmi les 250 meilleures 
écoles au monde (le rang est donné entre parenthèses) : Université de Toronto (20), Université McMaster (92), UniversitŞ ŘΩOttawa (185), 
Université vǳŜŜƴΩǎ όннс-250) et Université Western (226-250). " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 
de notre étude, une proportion moindre de membres du corps professƻǊŀƭ ŘŜ ŎŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭŜǳǊ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ hƴ ƻōǘƛŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩAcademic Ranking of World Universities.  
23 Parmi notre échantillon de 252 membres du corps professoral, 30 ƴΩƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмнΦ /Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊtement.   
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Figure 3 : Économie – Nombre moyen de cours de premier cycle et d’études supérieurs enseignés durant les 

sessions d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012 

 
 
Le nombre moyen de cours enseignés par les membres du corps professoral de notre échantillon est de 

3,0. Ce nombre moyen varie considérablement entre les 10 universités de notre étude. Les professeurs 

de Lakehead et de Windsor ŀȅŀƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜ vǳŜŜƴΩǎ 

et de Western, les plus faibles,  

[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŜƴǎŜƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ 

agrégés et titulaires24. Ce pourcentage se situe entre 50 % et 85 % pour les professeurs de notre 

échantillon. Les professeurs adjoints, agrégés et titulaires enseignent un peu plus de la moitié des cours 

de premier cycle (sauf à Laurier et à Windsor où ils enseignent plus de 80 % de tous les cours de premier 

ŎȅŎƭŜ Ŝƴ ŞŎƻƴƻƳƛŜύΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǉǳƛ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ƭŀ ƭŜœƻƴ et à contrat. des 

chargés de cours à temps plein, des chercheurs boursiers de niveau postdoctoral, des étudiants 

diplômés, des professeurs émérites, des professeurs invités, des professeurs auxiliaires et des associés 

du département. {ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜs universités de 

notre échantillon, un peu plus de 60 % sont enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires.  

                                                           
24 /ŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ŎƻǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ 
pourcentage de cours en économie enseignés par les membres du corps professoral de notre échantillon, mais ont servi à déterminer la charge 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜΦ  
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Tableau 2 : Pourcentage des cours d’économie enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires 

durant les sessions d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012  

% des cours d’économie enseignés par :  

  

des professeurs adjoints, agrégés et titulaires  

d’autres membres 
du corps 

professoral  

Cours de premier 
cycle 

Cours 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

supérieurs  

Tous les 
cours 

Tous les cours 

Laurier 83 % 100 % 84 % 16 % 

Windsor 80 % 100 % 84 % 16 % 

McMaster 69 % 96 % 75 % 25 % 

Western 62 % 100 % 70 % 30 % 

Brock 63 % 100 % 66 % 34 % 

Queen's 48 % 87 % 61 % 39 % 

Lakehead 54 % 89 % 60 % 40 % 

Ottawa25 49 % 92 % 58 % 42 % 

Carleton25 48 % 95 % 57 % 43 % 

Toronto 46 % 74 % 51 % 49 % 

En tout  57 % 89 % 63 % 37 % 
 

C. Recherche 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ƴƻǘǊŜ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ƴƻǳǎ ǇŜƴŎƘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ 

subventions provenant du Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) qui est la principale 

source de financement des trois Conseils canadiens ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ [ŀ ŦƛƎǳǊŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ 

présente le total du financement accordé par le CRSH à des professeurs individuels de notre échantillon 

entre 2007 et 2012 ainsi que le pourcentage de ceux qui ont obtenu au moins une subvention durant 

ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ McMaster, ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǉǳƛ ƻƴǘ 

reçu la subvention globale la plus importante avaient les charges de travail moyennes les plus légères 

ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмнΦ  

                                                           
25 Nous soulignons qǳŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Carleton Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀ ƻŦŦǊŜƴǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘƻŎǘƻǊŀƭΦ bƻǳǎ 
ƳƻƴǘǊƻƴǎ ǎŞǇŀǊŞƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎŀƳǇǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦΦ  
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Figure 4 : Économie – Financement total du CRSH et pourcentage de membres du corps professoral ayant reçu 

au moins un octroi du CRSH entre 2007 et 2012  

 

bƻǘǊŜ ŜȄŀƳƛƴƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ à partir du nombre de 

publications dans des revues à comité de lecture. La figure qui suit montre le nombre médian de 

publications par membre du corps professoral pour la période de six ans allant de 2007 à 2012. 

Figure 5 : Économie – Nombre médian de publications par membre du corps professoral entre 2007 et 2012 

 
[Ωƛmpact de ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řu volume. La figure 6 indique le nombre 
total médian de citations liées à des publications à comité de lecture par membre du corps professoral 
entre 2007 et 2012. 
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Figure 6 : Économie – Nombre total médian de citations liées aux publications parues entre 2007 et 2012 par 

membre du corps professoral  

 
 
Nous présentons des données sur le nombre médian de publications et les citations qui leur sont 

associées plutôt que sur le nombre moyen. Il y a dans certaines universités des chercheurs qui sont des 

« vedettes » et qui ont été abondaƳƳŜƴǘ ŎƛǘŞǎ ŘŜǇǳƛǎ нллтΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

peut-être Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ 

de professeurs adjoints. La valeur médiane fournit en effet une meilleure représentation dŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

du département. Cependant, pour ǳƴ ŀǇŜǊœǳ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞ ŘŜ ƭΩƛmpact de la recherche, la boîte à 

ƳƻǳǎǘŀŎƘŜǎ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƳƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƛǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  

La boîte ŀŦŦƛŎƘŜ ƭΩintervalle interquartile de citations par membre du corps professoral pour chaque 

université. Le bas de la boîte représente le premier quartile (la quantité de citations pour les membres 

de cet établissement au 25e percentile) et le haut de la boîte représente le troisième quartile (le nombre 

de citations des membres de cet établissement au 75e percentile). La médiane se situe au milieu (et 

correspond à la valeur montrée à la figure 6). Les moustaches (les valeurs supérieure et inférieure 

ŀŘƧŀŎŜƴǘŜǎύ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǎƛǘǳŞŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛƭŜǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ 

interquartile 1,526. 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘǎΣ ƭŜǎ ƳƻǳǎǘŀŎƘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǎ valeurs supérieure et inférieure de 

la distribution, excluant les valeurs aberrantes, lesquelles sont montrées séparément comme des points 

se situant au-dessus ou au-dessous des moustaches. Dans la plupart des cas, la boîte à moustaches de 

chaque université indique une asymétrie positive, la médiane étant proche du bas de la boîte.  

                                                           
26 [ΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ƛƴǘŜǊǉǳŀǊǘƛƭŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǎǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƭƻƴƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƻƞǘŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ Ŝƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
valeurs qui sont plus de 1,5 Ŧƻƛǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ƛƴǘŜǊǉǳŀǊǘƛƭŜ ŀǳ-delà des bordures de la boîte comme des valeurs aberrantes. Le placement des 
moustaches à ces limites supérieures et inférieures permet exactement cela. 
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Figure 7 : Économie – Distribution de l’ensemble des citations entre les membres du corps professoral de chaque 

université  

 

 

Le graphique ci-dessus indique la présence de chercheurs « vedettes » ς ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 

correspondant aux données aberrantes. En concentrant notre analyse sur les 20 professeurs dont les 

recherches sont citées le plus souvent, on constate que la ƳƻƛǘƛŞ ǎƻƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Toronto, où se trouve également le plus important département ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ. Le quart de ces 20 

professeurs ǎƻƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ²ŜǎǘŜǊƴΣ Řƻƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩéconomie est le deuxième 

en importanceΦ hƴ ǘǊƻǳǾŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ aŎaŀǎǘŜǊ ŘŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ du groupe de 20 et un 

Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ vǳŜŜƴΩǎ Ŝǘ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǳǊƛŜǊΦ  

D. Salaires 

La figure qui suit montre le salaire médian par département des professeurs qui ont gagné plus de 

100 000 $ en 2012. La figure affiche également le pourcentage de membres du corps professoral dont la 

rémunération a été supérieure à 100 000 ϷΦ Lƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ professeurs de notre 

échantillon qui auraient été en congé ou nouvellement embauchés pourraient ne pas avoir figuré sur la 
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liste Sunshine (100 000 $ et plus) du gouvernement provincial pour 2012, malgré un salaire supérieur à 

100 000 $27. Un peu moins de 87 % de notre échantillon de 252 économistes figuraient sur cette liste.  

Figure 8 : Économie – Salaire médian des membres du corps professoral qui ont gagné plus de 100 000 $ en 2012 

et pourcentage de membres qui ont gagné plus de 100 000 $ 

 

E. Rang 

Le tableau ci-dessous présente un résumé de la structure de la charge de travail et des revenus des 

professeurs adjoints, agrégés et titulaires. Les professeurs titulaires publient, en général, plus que les 

professeurs adjoints ou agrégés et leurs publications sont plus fréquemment citées. Ils sont également 

Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ moins importante et de toucher un salaire 

supérieur à ceux des professeurs adjoints et agrégés.  

Tableau 3 : Économie : Profils des charges de travail et des revenus selon le rang  

  

Nombre moyen 
de cours 

enseignés  

Nombre 
médian de 

publications 

Nombre 
médian 

de 
citations 

Salaire médian 
(plus de 100 K$) 

Adjoint  3,3 1 8 122 695 $ 

Agrégé 3,0 4 22 141 625 $ 

Titulaire  2,8 5 39 164 763 $ 

 

F. Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en recherche  

Le rapport sur la productivité du COQES, qui a jeté un premier regard ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ Ŏƛōƭŀƴǘ ǉǳŀǘǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ƻƴǘŀǊƛŜƴƴŜǎΣ ǊŞǾŝƭŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ 

professeurs actifs et non actifs en recherche. Aux fins de lΩétude pilote, lΩhƴǘŀǊƛƻ /ƻǳƴŎƛƭ ƻŦ !ŎŀŘŜƳƛŎ  

  

                                                           
27 Les noms de 33 membres du corps professoral ne paraissaient pas sur la liste de divulgation des salaires du secteur public de 2012 du 
ministère des Finances. Parmi eux, deux étaient professeurs titulaires nouvellement embauchés (selon leurs CV); cinq étaient professeurs 
ŀƎǊŞƎŞǎΦ tŀǊƳƛ ŜǳȄ ŘŜǳȄ ƴΩƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмнΣ ŘŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǾŜƴŀƛŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŜƳōŀǳŎƘŞǎ Ŝt un venait 
ŘΩşǘǊŜ ǇǊƻƳǳ Řǳ ǊŀƴƎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŀŘƧƻƛƴǘ όŜǘ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł млл 000 Ϸ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜύΦ [Ŝǎ 
autres étaient des professeurs adjoints et touchaient vraisemblablement un salaire inférieur à 100 000 $.  

Western Toronto McMaster Queen's Brock Laurier Carleton Lakehead Ottawa Windsor
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Vice-Presidents (OCAV) définit de la façon suivante les membres du corps professoral actifs en 

recherche :  

(i) Membres du corps professoral ayant reçu ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ 

recensement ou  

(ii) Membres du corps professoral qui des résultats de recherche définis durant la période 

précisée (année de recensement).  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŞŦƛƴƛǎ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ Řƻƴǘ ƻƴ ŀǘǘŜƴŘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƧǳƎŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ 

ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞǎ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ƭƛǾǊes, 

ŘŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ŘŜ ƭƛǾǊŜΣ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ǊŜǾǳŜΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ 

dΩarticles destinés à une revue scientifique, de présentations destinées à des conférences et 

sélectionnées par des pairs, Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǊŞŀǘƛǾŜǎΦ  

[ΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ comprenait des membres du corps professoral dont la situation correspondait à la 
définition de membres à temps plein utilisée par le Système d'information sur le personnel 
d'enseignement dans les universités et les collèges (SPEUC)28, exception faite du personnel au rang de 
doyen ou à un rang supérieur. En appliquant une méthode similaire à celle de ƭΩOCAV pour notre 
échantillon de professeurs adjoints, agrégés et titulaires, nous avons classé comme actifs en recherche 
les professeurs ayant reçu un octroi du CRSH en 2012 OU ayant publié au moins une fois dans une revue 
à comité de lecture en 2012 (méthode 1). Nous avons élargi le critère servant à ce classement en 
prolongeant la période à deux années (méthode 2) et à trois années (méthode 3). 

La prolongation de la période de référence utilisée pour le classement a eu pour effet de diminuer le 

pourcentage de professeurs non actifs en recherche de 45 % (selon la méthode 1) à 27,5 %) (selon la 

méthode 3). Le nombre moyen de cours enseignés est légèrement supérieur dans le cas des membres 

non actifs en recherche comparativement aux membres actifs, peu importe la méthode utilisée. Lorsque 

la définition la plus libérale (méthode 3) est appliquée au classement, le nombre moyen de cours 

enseignés est de 2,9 dans le cas des membres se consacrant activement à la recherche et de 3,4 pour les 

autres.  

Nous avons également examiné séparément la structure des revenus ainsi que celle ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

et de la recherche des professeurs adjoints, agrégés et titulaires fin de tenir compte des différences 

entre les rangs; cette méthode a été particulièrement utile dans le cas des professeurs adjoints, qui 

ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦesseurs agrégés et titulaires. Si la charge 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ les professeurs adjoints et titulaires non actifs en recherche est légèrement 

supérieure et leur revenu médian inférieur à ceux des autres, les résultats sont inversés dans le cas des 

professeurs agrégés : la ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀƎǊŞƎŞǎ non actifs en 

recherche est légèrement inférieure et leur revenu médian supérieur à ceux de leurs collègues.  

  

                                                           
28 [Ŝ {t9¦/ ŜƴƎƭƻōŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜΣ ǇŜǳ ƛƳǇƻǊǘŜ 
ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ǳƴ ǊŀƴƎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎƻƴǘ ŜȄŎƭǳs.  
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Tableau 4 : Économie – Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en 

recherche 

  Méthode 1 Méthode 2  Méthode 3 

  

Octroi du CRSH ou 
publication en 2012 

Octroi du CRSH ou 
publication en 2011 

ou 2012 

Octroi du CRSH ou 
publication en 2010, 

2011 ou 2012 

  Actifs  Non 
actifs 

Actifs  Non actifs Actifs  Non 
actifs 

% de professeurs adjoints, agrégés et 
titulaires  

55,0 % 45,0 % 64,9 % 35,1 % 72,5 % 27,5 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,8 3,2 2,9 3,2 2,9 3,4 

           

Professeurs adjoints          

% de professeurs adjoints 60,7 % 39,3 % 54,1 % 45,9 % 62,3 % 37,7 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,9 3,6 2,9 3,9 2,9 4,0 

Nombre médian de publications 
entre 2007 et 2012 

2,5 0 2 0 5 0 

Nombre médian de citations entre 
2007 et 2012 

18 0 18 0 17,5 0 

Salaire médian (>100 K$) 124 779 $ 118 440 $ 124 105 $ 116 673 $ 123 891 $ 114 906 $ 

           

Professeurs agrégés          

% de professeurs agrégés  57,1 % 42,9 % 64,3 % 35,7 % 70,0 % 30,0 % 

Nombre moyen de cours enseignés 3,1 2,9 3,1 2,8 3,1 2,8 

Nombre médian de publications 
entre 2007 et 2012 

5 1 5 1 5 1 

Nombre médian de citations entre 
2007 et 2012 

49,5 5,5 38 2 35 0 

Salaire médian (>100 K$) 140 618 $ 145 882 $ 139 293 $ 147 212 $ 141 307 $ 146 640 $ 

           

Professeurs titulaires          

% de professeurs titulaires  63,7 % 36,3 % 72,5 % 27,5 % 81,3 % 18,7 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,6 3,1 2,7 3,0 2,7 3,2 

Nombre médian de publications 
entre 2007 et 2012 

6 2 6 1 5,5 0 

Nombre médian de citations entre 
2007 et 2012 

60,5 8 58,5 6 50 0 

Salaire médian (>100 K$) 165 373 $ 160 403 $ 165 373 $ 160 403 $ 166 062 $ 160 079 $ 

 

G. Sommaire 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞǾŝƭŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ profils de 

recherche des départeƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ de notre échantillon. Les universités axées sur 
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la recherche regroupent un plus faible pourcentage ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ 

université canadienne, imposent une ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ légère, reçoivent 

généralement Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎ Řǳ /w{I Ŝǘ ƭΩƛmpact de la recherche qui y est réalisée est plus élevée. Les 

universités ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ se livrent 

quand même à des travaux de recherche; toutefois, les membres du personnel enseignant de ces 

étabƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƳŜǘǘŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ 

habituellement supérieures à celles des autres établissements.  

Les données indiquent également que le corps professoral compte des membres actifs en recherche et 

des membres non actifs. En examinant séparément le rang et en prolongeant à trois ans la période de 

référence, un peu moins de 30 % des professeurs sont classés comme non actifs en recherche, 

ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǳōƭƛŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ Ł ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ou reçu de financement du CRSH 

Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΦ aŀƭƎǊŞ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όǘŀƴǘ ŀǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ que de 

ƭΩƛmpact) des membres actifs et non actifs en recherche, le nombre moyen de cours enseignés est 

légèrement plus élevé dans le cas des professeurs adjoints et titulaires qui ne sont pas actifs en 

recherche et légèrement plus faible pour les professeurs agrégés non actifs en recherche. 

Chimie 

A. Données démographiques 

Notre échantillon de départements de chimie regroupe 195 membres du corps professoral dont 15 % 

sont professeurs adjoints, 37 % professeurs agrégés et 48 % professeurs titulaires. La figure suivante 

ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ ŘŜ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǘǳŘŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ 

de ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ vǳŜŜƴΩǎ, qui ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ 

ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ leur département de chimie. 
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Figure 9 : Chimie – Nombre de membres du corps professoral  

 
Les hommes représentent environ 84 % de notre échantillon de départements de chimie et 53 % des 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ƭŜǳǊ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ université canadienne29. [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Toronto affiche le plus faible pourcentage de ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŞǘŜƴŀƴǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

canadienne et ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Carleton, le pourcentage le plus élevé.  

Figure 10 : Chimie – Pourcentage de membres du corps professoral ayant obtenu leur doctorat d’une université 

canadienne  

 

Selon le Classement mondial des universités QS par matière 2013-2014, les universités de Toronto, 

ŘΩOttawa et McMaster se classaient parmi les 200 meilleurs établissements en chimie. Cependant, ces 

                                                           
29 Ce pourcentage exclut trois eƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƘƛƳƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ 
ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ  

75 % 74 % 71 % 
64 % 

60 % 60 % 
52 % 

31 % 

19 % 

Laurier Carleton McMaster Ottawa Lakehead Windsor Western Brock Toronto
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établissements ne regroupent pas nécessairement ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ 

obtenu leur doctorat au Canada.  

B. Enseignement 

La figure 11 ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

universités. Le nombre moyen de cours enseignés au premier cycle et aux études supérieures pour notre 

échantillon de départements de chimie est de 2,430. 

Figure 11 : Chimie – Nombre moyen de cours de premier cycle et d’études supérieures enseignés aux sessions 

d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012  

 

Le tableau ci-après montre le pourcentage de cours du programme de chimie enseignés par des 

professeurs adjoints, agrégés et titulaires. La majorité des cours de chimie, au premier cycle et aux 

études supérieures, sont dispensés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires de notre 

échantillon. Le pourcentage de cours enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires se 

situe entre 64 % et 92 %. Considérant tous les cours de chimie offerts par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ 

notre échantillon, un peu plus de 80 % le sont par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires. 

                                                           
30 Parmi notre échantillon de 195 membres du corps professoral, 27 ƴΩƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ 2012Φ /Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ  

3,3 3,2 

2,8 
2,6 

2,3 2,3 
2,1 2,1 2,1 

Laurier Carleton Lakehead Brock Toronto Windsor McMaster Ottawa Western
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Tableau 5 : Pourcentage de cours de chimie enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires durant 

les sessions d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012
31 

 % de cours de chimie enseignés par : 

  

des professeurs adjoints, agrégés et 
titulaires  

d’autres 
membres du 

corps 
professoral 

Cours de 
premier cycle 

Cours 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

supérieurs  

Tous les 
cours 

Tous les 
cours 

McMaster 91 % 82 % 92 % 8 % 

Windsor 91 % 100 % 92 % 8 % 

Carleton 87 % 100 % 88 % 12 % 

Western 78 % 100 % 82 % 18 % 

Brock 81 % 75 % 81 % 19 % 

Lakehead 82 % 71 % 80 % 20 % 

Ottawa 71 % 89 % 72 % 28 % 

Laurier 64 % 67 % 64 % 36 % 

En tout  80 % 89 % 81 % 19 % 
 

C. Recherche  

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǊŞǾŝƭŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ majorité des membres du personnel 

enseignant en chimie ont reçu des fonds du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 

(CRSNG) entre 2007 et 2012. La figure ci-après illustre la totalité du financement octroyé par le CRSNG 

aux membres individuels du corps professoral de notre échantillon entre 2007 et 201132 ainsi que le 

ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ qui ont obtenu au moins un octroi du CRSNG à un moment quelconque de 

cette période de référence.  

  

                                                           
31 [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ ƴŜ ŦƛƎǳǊŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǘŀōƭŜŀǳΦ tǳƛǎque nous avons exclu des enseignants des campus Mississauga et Scarborough, si 
ces personnes enseignaient également sur le campus St George, cela ne témoignerait pas adéquatement de la charge de cours réelle des 
professeurs adjoints, agrégés et titulaires.  
32 [Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ /w{bD ǇƻǳǊ нлмн ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎΦ  
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Figure 12 : Chimie – Financement total du CRSNG et pourcentage de membres du corps professoral qui ont reçu 

au moins un octroi entre 2007 et 2011 

 

Notre examen du volume de la recherche nous a permis de constater que les membres du corps 

professoral de départeƳŜƴǘǎ ƻǴ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ légère publient habituellement 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ƻǴ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜΦ [ŀ ŦƛƎǳǊŜ 

qui suit montre le nombre médian de publications dans des revues à comité de lecture et dans des 

revues savantes sans comité de lecture par membre du corps professoral.  

Figure 13 : Chimie – Nombre médian de publications par membre du corps professoral entre 2007 et 2012 

 
 
9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛmpact de la recherche, on observe que dans les universités où le nombre médian 

de publications par membre est élevé, le un nombre total médian de citations liées à ces publications est 

également élevé. La figure suivante affiche le nombre total médian de citations liées aux publications 

parues entre 2007 et 2012 par membre.  
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Figure 14 : Chimie – Nombre total médian de citations liées aux publications parues entre 2007 et 2012 par 

membre du corps professoral 

 

Il est évident que comparativement aux autres départements de chimie de notre échantillon, celui de 

ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ a ƭΩƛmpact le plus important, mais la boîte à moustaches ci-après donne un 

ŀǇŜǊœǳ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƛǘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ [ŀ ōƻƞǘŜ ƳƻƴǘǊŜ 

ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ƛƴǘŜǊǉǳŀǊǘƛƭe de citations ς le bas de la boîte représentant le premier quartile et le haut de la 

boîte le troisième quartile; la médiane se situe au milieu. Les moustaches montrent les valeurs situées 

entre les quartiles ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ interquartile 1,533.  

Figure 15 : Chimie – Distribution de l’ensemble des citations entre les membres du corps professoral de chaque 

université  

 

                                                           
33 [ΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ƛƴǘŜǊǉǳŀǊǘƛƭŜ Ŝǎǘ défini à la note de bas de page 15.  

554 
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262 258 240 

142 129 125 

31 

Toronto Western Ottawa Brock McMaster Carleton Windsor Laurier Lakehead



Charges d’enseignement et résultats de recherche du corps professoral des universités de l’Ontario :  
répercussions sur la productivité et la différenciation  

 

 

Conseil ontarien de la qualit® de lôenseignement sup®rieur                    38      
 

 

Des 20 chercheurs dont les travaux publiés entre 2007 et 2012 ont été cités le plus souvent, la moitié 

travaillent à ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ¢ƻǊƻƴǘƻ, où se trouve également le département de chimie le plus 

important. Parmi ces 20 chercheurs de notre échantillon, trois ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ McMaster et 

ǘǊƻƛǎ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Brock, ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘé Carleton, ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Lakehead 

et ƭΩUniversité Western en accueillent un chacune.  

D. Salaires  

De notre échantillon de 195 membres du corps professoral en chimie, un peu plus de 82 % figuraient sur 

la liste Sunshine pour le calendrier civil 201234. La figure ci-après montre le salaire médian de chaque 

professeur ayant touché plus de 100 000 $ et le pourcentage ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŦƛƎǳǊŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ Sunshine. 

Figure 16 : Chimie – Salaire médian des membres du corps professoral qui ont gagné plus de 100 000 $ en 2012 

et pourcentage de membres du corps professoral qui ont gagné plus de 100 000 $ 

 

E. Rang 

En chimie, les professeurs titulaires enseignement habituellement moins que les professeurs agrégés et 

les professeurs agrégés, moins que les professeurs adjoints. Les professeurs titulaires publient 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛmpact de leur recherche est plus vaste. La différence est moins importante entre les 

profils de recherche des professeurs adjoints et agrégés. Le tableau suivant présente les profils de la 

charge de travail des trois rangs et le salaire médian de chaque rang pour ceux qui ont touché 100 000 $ 

et plus en 2012.  

  

                                                           
34 Trente-quatre membres du corps professoral ne figuraient pas sur la liste de divulgation des salaires du secteur public du ministère des 
CƛƴŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ нлмнΦ 5ŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ Řƻƴǘ ƭΩǳƴ ƴΩŀ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
universitaire 2012. Il y avait onze professeurs ŀƎǊŞƎŞǎ ǉǳƛ ƴŜ ŦƛƎǳǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ {ǳƴǎƘƛƴŜΣ Řƻƴǘ ŘŜǳȄ ƴΩƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎΦ [Ŝǎ 
autres étaient des professeurs adjoints.  
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Tableau 6 : Chimie – Profils des charges de travail et des revenus selon le rang  

  
Nombre moyen 

de cours  

Nombre 
médian de 

publications 

Nombre 
médian 

de 
citations 

 
Salaire médian 

(supérieur à 100 K$) 

Adjoint 3,2 13 149 115 323 $ 

Agrégé  2,6 15 158 120 203 $ 

Titulaire  2,0 25 385 160 011 $ 

 

F. Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en recherche  

Le tableau ci-dessous donne un aperçu de la comparaison entre les membres du corps professoral actifs 

et non actifs en recherche. La méthode institutionnelle conçue pour le classement des membres comme 

Şǘŀƴǘ ŀŎǘƛŦǎ ƻǳ ƴƻƴ ŀŎǘƛŦǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ, publiée dans le 

rapport sur la productivité du COQES, repose sur le financement externe ainsi que sur les publications 

durant ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘΦ bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ relatives au financement du CRSNG pour 

2012 et classons plutôt les membres comme étant actifs en recherche ǎΩƛƭǎ ont publié en 2012 

(méthode 1). Utilisant la méthode 2, nous classons les membres comme étant actifs en ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǎΩƛƭǎ 

ont publié Ŝƴ нлмм ƻǳ Ŝƴ нлмн ƻǳ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜœǳ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ Řǳ /w{bD Ŝƴ нлммΦ 5Ŝ Ŧŀœƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜΣ en 

appliquant la méthode 3, nous prolongeons ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ Ŏƭŀǎǎƻƴǎ ƭŜǎ 

membres comme étant actifs en ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇǳōƭƛŞ Ŝƴ нлмлΣ нлмм ƻǳ нлмнΣ ƻǳ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜœǳ ŘŜǎ 

fonds du CRSNG en 2010 ou en 2011.  

La prolongation de la période de référence utilisée pour le classement a eu comme effet de diminuer le 

pourcentage des membres du corps professoral non actifs en recherche de 20,2 % (méthode 1) à 7,1 % 

(méthode 3). Les membres non actifs en recherche assument habituellement des charges de cours 

moyenne plus élevées. En appliquant la méthode 3, le nombre moyen de cours enseignés est 3,3 dans le 

cas des membres non actifs en recherche, comparativement à 2,4 pour ceux qui sont actifs ς une 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ  

Nous avons examiné séparément les différenŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎŜƭƻƴ 

le rang, Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ {ƛ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ titulaires 

actifs en recherche touchent un salaire médian supérieur, les professeurs agrégés qui sont également 

actifs en recherche reçoivent un salaire médian légèrement inférieur à celui des professeurs non actifs 

en recherche. Lƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝƴ 

recherche puisque la liste Sunshine ne les englobe pas entièrement.  
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Tableau 7 : Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en recherche  

  
Méthode 1 Méthode 2  Méthode 3 

  

Une publication en 
2012 

Un octroi du CRSNG ou 
une publication en 2011 

ou 2012 

Un octroi du CRSNG ou 
une publication en 
2010, 2011 ou 2012 

  Actifs  Non actifs  Actifs  Non actifs  Actifs  Non actifs  

 % de professeurs adjoints, agrégés et 
titulaires  

79,8 % 20,2 % 92,3 % 7,7 % 92,9 % 7,1 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,2 3,1 2,3 3,4 2,4 3,3 

            

Professeurs adjoints           

 % de professeurs adjoints 60,0 % 40,0 % 92,0 % 8,0 % 96,0 % 4,0 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,5 4,1 3,1 3,5 3,2 2,0 

Nombre médian de publications entre 
2007 et 2012 

18 5,5 13 2 12 0 

Nombre médian de citations entre 2007 
et 2012 

185 74 170 38 159,5 0 

Salaire médian (>100 K$) 115 323 $ 110 039 $ 112 839 $ 119 868 $ 112 839 $ 119 868 $ 

            

Professeurs agrégés           

 % de professeurs agrégés  79,7 % 20,3 % 92,2 % 7,8 % 92,2 % 7,8 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,5 2,9 2,5 3,8 2,5 3,8 

Nombre médian de publications entre 
2007 et 2012 

19 3 15 0 15 0 

Nombre médian de citations entre 2007 
et 2012 

217 19 163 0 163 0 

Salaire médian (>100 K$) 120 424 $ 129 612 $ 120 947 $ 128 058 $ 120 947 $ 128 058 $ 

            

Professeurs titulaires           

 % de professeurs titulaires  86,1 % 13,9 % 92,4 % 7,6 % 92,4 % 7,6 % 

Nombre moyen de cours enseignés 2,0 2,5 2,0 3,1 2,0 3,1 

Nombre médian de publications entre 
2007 et 2012 

28 1 25 1 25 1 

Nombre médian de citations entre 2007 
et 2012 

447,5 14 417 8 417 8 

Salaire médian (>100 K$) 
162 075 $ 146 726 $ 160 745 $ 147 522 $ 160 745 $ 147 522 $ 

 

G. Sommaire 

Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ǳƴ ŎƻǳǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ nombre moyen de cours offerts par les différents 

départements de chimie. Les données indiquent ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦférences substantielles entre le 

ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ recherche et ƭΩƛƳǇŀŎǘ de la recherche. Selon les regroupements observés dans le 

rapport du COQES sur la différenciation des universités ontariennes, les universités ayant les charges de 

cours moyennes les plus élevées sont celles définies comme étant les plus orientées vers les 
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programmes de premier cycle. Par ailleurs, à ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ .ǊƻŎƪΣ les universités dont la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ Řǳ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  

Les données témoignent également de la présence de membres du corps professoral actifs et non actifs 

en recherche. En examinant les activités de recherche sur trois ans, 7,1 % seulement des membres du 

corps professoral étaient classés comme non actifs en rŜŎƘŜǊŎƘŜΤ ŎŜ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ ƴƛ ǇǳōƭƛŞ Řŀƴǎ 

ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ ǎŀǾŀƴǘŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ŘŜ ŦƻƴŘǎ Řǳ /w{bD Ŝƴ нлмл ou en 2011. La 

charge moyenne ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ des professeurs non actifs en recherche est habituellement supérieure 

ς de 40 % en moyenne ς à celle de leurs collègues actifs en recherche.  

Philosophie 

A. Données démographiques  

Notre échantillon de départements de philosophie regroupe 162 membres du corps professoral, dont 

13 % sont professeurs adjoints, 43 % professeurs agrégés et 44 % professeurs titulaires. La figure ci-

après montre la taille du département de chimie de chaque université ciblée par notre étude.  

Figure 17 : Philosophie – Nombre de membres du corps professoral  

 

Les hommes forment près de 70 % de notre échantillon. Le pourcentage de membres du corps 

professoral qui ont obtenu leur doctorat dΩǳƴŜ université canadienne est de 42 %35, il est présenté 

ci-dessous pour chaque université.  

                                                           
35 /Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŜȄŎƭǳǘ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řu doctorat.  
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Figure 18 : Philosophie – Pourcentage de membres du corps professoral ayant obtenu leur doctorat d’une 

université canadienne  

 

En philosophie, les universités où un faible pourcentage de membres du corps professoral détiennent un 

ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ǎƻƴǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ celles qui se retrouvent dans les rangs 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘǎ ƳƻƴŘƛŀǳȄΦ aşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŜ /ƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ v{ 

par matière en 2013, les universités de Toronto, de vǳŜŜƴΩǎ, Western, ŘΩOttawa et McMaster se situent 

dans les 150 premiers rangs pour la philosophie et regroupent la plus faible proportion de membres du 

corps professoral ayant obtenu leur doctorat au Canada.  

B. Enseignement 

/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

charges moyennes ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǾƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŞǘǳŘŜΦ /ΩŜǎǘ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀƪŜƘŜŀŘ 

ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ moyenne la plus élevée, soit 5,0 cours, tandis que la charge moyenne la moins 

élevée (2,3 ŎƻǳǊǎύ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Western ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ нлмнΦ 9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ 

enseignés par les professeurs adjoints, agrégés et titulaires est de 2,936. 

                                                           
36 De notre échantillon de 162 membres du corps professoral, 21 ƴΩƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ŀǳŎǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŘΩƘƛǾŜǊ 2012. Ils 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ  

80 % 
73 % 

63 % 

50 % 46 % 45 % 
36 % 34 % 31 % 30 % 

Lakehead Laurier Windsor Brock Carleton Ottawa McMaster Western Queen's Toronto



Charges d’enseignement et résultats de recherche du corps professoral des universités de l’Ontario :  
répercussions sur la productivité et la différenciation  

 

 

43                  Conseil ontarien de la qualit® de lôenseignement sup®rieur  
 

 

Figure 19 : Philosophie – Nombre moyen de cours de premier cycle et d’études supérieurs enseignés durant les 

sessions d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012 

 

Le tableau suivant illustre le pourcentage de cours offerts par les programmes de philosophie et qui sont 

enseignés par les professeurs adjoints, agrégés et titulaires de notre échantillon. Le pourcentage du 

nombre total de cours enseignés en philosophie varie de 48 % à 96 ҈Σ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎȅŎƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ 65 %. 

Tableau 8 : Pourcentage de cours de philosophie enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires 

durant les sessions d’automne et d’hiver de l’année universitaire 2012
37 

% des cours de philosophie enseignés par :  

  

des professeurs adjoints, agrégés et 
titulaires  

d’autres 
membres 
du corps 

professoral 

Cours de 
premier cycle  

Cours 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

supérieures  

Tous les 
cours 

Tous les 
cours 

Lakehead 96 % s.o.38 96 % 4 % 

Brock 93 % 100 % 94 % 6 % 

McMaster 81 % 91 % 83 % 18 % 

Windsor 67 % 83 % 74 % 26 % 

Queen's 61 % 67 % 62 % 38 % 

Ottawa 55 % 100 % 59 % 41 % 

Western 50 % 94 % 57 % 43 % 

Carleton 53 % 100 % 53 % 47 % 

Laurier 43 % 80 % 48 % 52 % 

En tout  61 % 88 % 65 % 35 % 

                                                           
37 [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛté de Toronto ne figure pas sur ce tableau. Puisque nous avons exclu des enseignants des campus Mississauga et Scarborough, si 
ces personnes enseignaient également sur le campus St George, cela ne témoignerait pas adéquatement de la charge de cours réelle des 
professeurs adjoints, agrégés et titulaires. 
38 [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Lakehead ƴΩƻŦŦǊŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝƴ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΦ  

5,0 

4,0 
3,6 3,5 

2,9 2,9 
2,4 2,4 2,4 2,3 

Lakehead Windsor Brock Ottawa Carleton McMaster Laurier Queen's Toronto Western
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C. Recherche 

On peut voir à la figure 20 le total du financement accordé par le CRSH à des membres individuels du 

corps professoral de notre échantillon entre 2007 et 2012, ainsi que le pourcentage de membres qui ont 

obtenu au moins un octroi durant cette période de référence.  

Figure 20 : Philosophie – Financement total du CRSH et pourcentage de membres du corps professoral ayant 

reçu au moins un octroi du CRSH entre 2007 et 2012 

 

Il est plus difficile de déterminer lŜ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ recherche en philosophie que dans les autres 

disciplines puisque les professeurs de philosophie publient proportionnellement moins de travaux de 

recherche dans des revues à comité de lecture. Il est pratique courante dans cette discipline de publier 

des livres et des chapitres de livres. La figure qui suit représente le nombre médian de publication dans 

des revues à comité de lecture. Les prochaines études voudront peut-şǘǊŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƧƻǳǘ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘs de la recherche.  

Figure 21 : Philosophie – Nombre médian de publications par membre du corps professoral entre 2007 et 2012 

 
 
Le volume beaucoup moins important de publications dans des revues à comité de lecture produit de 

ŦŀƛōƭŜǎ ǾƻƭǳƳŜǎ ŘŜ ŎƛǘŀǘƛƻƴǎΦ bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ŏƛǘŀǘƛƻƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜ 
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ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ utilisé une autre approche pour mesurer ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 

recherche, soit ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴs dans les sept revues de philosophie les mieux 

notées39. La figure suivante présente le nombre collectif de publications dans les revues de philosophie 

les mieux notées par département entre 2007 et 2012.  

Figure 22 : Philosophie – Nombre de publications dans les sept revues de philosophie les mieux notées entre 

2007 et 2012 

 

Lƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǘǊşƳŜ ǇǊǳŘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ observations ǎǳǊ ƭΩimpact de la 

recherche. Il est beaucoup plus facile de mesurer lŜ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ recherches et leur impact dans 

ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜ ƻǴ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ professeurs publient dans des revues à 

comité de lecture ou des revues savantes. PǳƛǎǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ŏƛǘŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ƳşƳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ 

de déterminer si une recherche a été publiée dans une revue bien cotée se sont révélés difficile en 

philosophie, il est difficile de tirer, selon notre approche, des conclusions substantielles sur la 

productivité en ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ Lƭ ǎΩŜƴǎǳƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞΣ ŎƻƳƳŜ 

ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƘƛƳƛŜ à quelles universités étaient rattachés 

les chercheurs les plus importants en philosophie. Les prochaines études voudront peut-être explorer 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Řu volume des activités de recherche et de 

leur impact pour ce département.  

D. Salaires  

Environ 75 % des professeurs de notre échantillon de philosophie ont gagné plus de 100 000 $ au cours 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ нлмн40. La figure suivante présente le salaire médian par membre du corps professoral 

ayant touché plus de 100 000 $ et le pourcentage de membres du corps professoral figurant sur la liste 

Sunshine. Ces salaires sont plus représentatifs des professeurs agrégés et titulaires puisque la majorité 

ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ Ŝƴ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳŎƘŞ Ǉƭǳǎ ŘŜ млл 000 $.  

                                                           
39 Nous avons classé les sept revues de philosophie les mieux notées par les Leiter Reports: A Philosophy Blog (2013) et les sept les mieux 
notées par The Brooks Blog (2011) ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǾǳŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŜǎǘƛƎƛŜǳǎŜǎ Ŝƴ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΦ .ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƭŀǎǎŞŜǎ ŀǳȄ 
ƳşƳŜǎ ǊŀƴƎǎ ǇŀǊ ƭΩǳƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ōƭƻƎǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǇǘ ǊŜǾǳŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊ The Brooks Blog et par les Leiter Reports 
ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎΦ ±ƻƛǊ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
40 Des 162 membres du corps professoral des départements de philosophie, 41 ne figurent pas sur la liste de divulgation des salaires du secteur 
ǇǳōƭƛŎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ нлмнΦ [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ όорύ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ Ŝǘ ŀƎǊŞƎŞǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ ǾǊŀƛǎŜƳōƭŀōƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ Ǝŀgné plus de 
100 000 $.  
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Figure 23 : Philosophie – Salaire médian des membres du corps professoral qui ont gagné plus de 100 000 $ en 

2012 et pourcentage de membres du corps professoral qui ont gagné plus de 100 000 $

 

E. Rang 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ et des revenus selon le rang, il ne semble pas y 

avoir de différences importantes entre le nombre moyen de cours enseignés ou le nombre médian de 

publications dans des revues à comités de lecture. Le salaire ƳŞŘƛŀƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ donné pour les 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ ǾŀǎǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴŜ ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл0 000 $41. 

Tableau 9 : Philosophie – Profils des charges de travail et des revenus selon le rang  

  

Nombre 
moyen de 

cours 
enseignés  

Nombre 
médian de 

publications 
Salaire médian (plus 

de 100 K$) 

Adjoint  3,0 1 $ -  

Agrégé 3,0 1 120 288 $ 

Titulaire 2,8 2 149 582 $ 

 

F. Comparaison entre membres du corps professoral actifs et membres non actifs en recherche  

Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ recherche sur la base des articles publiés dans 

des revues à comité de lecture pour la philosophie. Entre 2007 et 2012, 32 % des membres du corps 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǳōƭƛŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ Ł ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ нл ҈ ƴΩƻƴǘ 

ǇǳōƭƛŞ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ Ŧƻƛǎ. NotrŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ (et ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 

recherche) ƴΩŜǎǘ peut-être pas ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ 

philosophie et nous nous abstenons de classer les membres du corps professoral comme actifs ou non 

actifs en recherche.  

  

                                                           
41 Deux des 21 professeurs adjoints de notre échantillon de philosophes figurent sur la liste Sunshine de 2012.  
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G. Sommaire 

Les données soulignent ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 

philosophie visés par notre étude. PuisquΩƛƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ mesurer ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ, il 

Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǘǊşƳŜ ǇǊǳŘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƭƛŞǎ au volume dΩactivités 

de recherche et à leur impact.  
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Conclusion 
 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ 

professorŀƭ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŎŜǘǘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ 

notamment avec les résultats de recherche et le salaire. Sur la base de données accessibles au public, 

ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜǎǘƛƳŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǘǊƻƛǎ ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ année (trois cours par année 

correspondant à deux cours à la première session et à un cours à la deuxième session). Les estimations 

ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛŜƴt selon le départeƳŜƴǘΣ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǊŀƴƎΦ 

[ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ publiques sur trois 

départements ς économie, chimie et philosophie ς de dix universités ontariennes. Nos conclusions se 

ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŞǘǳŘŜ Ǉƛƭƻte de quatre 

établissements ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǳōƭƛŞŜ Ŝƴ нлмнΣ ŞƭŀōƻǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩOntario Council of 

Academic Vice-Presidents et compilée à partir de données administratives, a constaté une charge 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ оΣп ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ en général pour les établissements qui ont participé à 

ƭΩŞǘǳŘŜΦ  

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ 

différenciation Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŀŎŎǊǳŜ du système universitaire ontarien. Les répercussions des 

ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǾŀǎǘŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜ ǎȅstème sont 

examinées ci-après. 

Différenciation : [Ŝ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ŀ ŀŘƻǇǘŞ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ institutionnelle accrue 

comme principal levier de politique pour la réforme de son système postsecondaire. À partir des 

ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

établissement à la recherche sera une dimension pertinente.  

Les données présentées dans ce document portent à croire que bien que toutes les universités 

ontariennes se présentent elles-mêmes comme favorisant la recherche et adoptent habituellement le 

modèle de répartition 40/40/40 des tâches des membres du corps professoral, il existe entre elles une 

différenciation en ce qui concerne les attentes liées à la charge de travail des enseignants. Plus 

précisément, les membres du corps professoral des universités les plus axées sur la recherche ς qui 

obtiennent le plus de succès sur le plan de la recherche (mesuré en termes de financement), les 

ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ όƭŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎύ Ŝǘ ƭΩƛmpact (les citations) ς ont tendance à enseigner le moins et ceux qui 

mènent moins de travaux de recherche tendent à enseigner davantage.  

Plusieurs interprétations dŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǉǳŜƭ ǎƛ ƭŜǎ 

membres du corps professoral enseignaient moins, leurs résultats de recherche pourraient être plus 

importants. Il est également possible que des différences existent entre les établissements lorsǉǳΩƛƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ des compromis entre leurs obligations en 

matière de recherche et leurs obligatiƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /Ŝǘ ŀǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ ς

http://heqco.ca/fr-CA/About%20Us/policyadvice/Pages/Productivity.aspx
http://heqco.ca/fr-CA/About%20Us/policyadvice/Pages/Productivity.aspx
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différentes attentes concernant leǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŀȅŀƴǘ ƭŀ 

permanence et ceux occupant un poste menant à la permanence ς ne fait pas habituellement partie des 

discussions sur la différenciation des établissements. 

Productivité : Les données les Ǉƭǳǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ǎƻƴǘ liées 

aux charges relatives ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł 

ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ŎŜǳȄ ǉǳŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ tǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ Řǳ 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǉǳΩƛƭ ŀǎǎǳƳŜ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ пл ҈ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ пл % 

de recherche et de 20 ҈ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ƴƻǊƳŀƭ 

ŘΩattendre des professeurs qui ne se consacrent pas activement à la recherche de démontrer une 

contribution compensatoire additionnelle en enseignement. Théoriquement, compte tenu de la 

ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘΣ on peut attendre des membres du corps professoral non actifs en 

recherche ǉǳΩƛƭǎ ŀǎǎǳƳŜƴǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀŎǘƛŦǎΦ  

{Ŝƭƻƴ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ Ŝǘ ƴƻǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƴƻǳǎ ŜǎǘƛƳƻƴǎ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻn 19 % des membres permanents Ŝǘ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ 

permanence du corps professoral des départeƳŜƴǘǎ ŘΩéconomie et de chimie ƴΩƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǳŎǳƴŜ 

contribution récente à des publications savantes ou à des résultats de recherche. Cette estimation est 

inférieure au 30 % avancé par ƭΩŞǘǳŘŜ ǇƛƭƻǘŜ de quatre universités ŘŜ ƭΩƭΩhntario Council of Academic Vice 

PresidentsΦ bƻǘǊŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ H des membres du corps 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Şǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ ȊŞǊƻ ŎƻƳƳŜ ƛƴŘƛŎŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳŜ мс % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƴŘƛǉǳŜ 

ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǇǳōƭƛŞ ƻǳ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŎƛǘŞǎΦ  

À partir de ces données, nous pouvons illustrer les gains de productivité dont pourrait bénéficier le 

système universitaire ontarien si les membres du corps professoral qui ne font pas de recherche 

ŎƻƳǇŜƴǎŀƛŜƴǘ Ŝƴ ŀǎǎǳƳŀƴǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ Ł ƭŀ 

recherche. En extrapolant à partir de notre échantillon, nous estimons que cela se traduirait par une 

ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мл % de la capacité totale de la cohorte des professeurs adjoints, agrégés et 

titulaires. Cette estimation tient compte des données présentées ici, selon lesquelles la charge 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ǉǳƛ ƴŜ Ŧƻƴt pas de recherche est déjà supérieure de 

33 % à celle de leurs collègues qui sont actifs en recherche, Ŝǘ ǎŜ ŦƻƴŘŜ ǎǳǊ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ voulant que 15 % 

ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ƴŜ ǎƻƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŎǘƛŦǎ en recherche.  

Compte tenu de la taille de la cohorte des membres du corps professoral à temps plein ainsi que de la 

ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƛŎƛΣ ŎŜƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ajouter la contribution de 1 500 enseignants 

dans le système de lΩhƴǘŀǊƛƻΦ [Ŝǎ ŘŞǘŀƛƭǎ ŘŜ ŎŜ ŎŀƭŎǳƭ ŦƛƎǳǊŜƴǘ Ł ƭΩannexe 1.  

bƻǳǎ ǘŜǊƳƛƴƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴŀƭȅǎŜ Ŝƴ ǊŞǇŞǘŀƴǘ ŘŜǳȄ Ǉƻƛƴǘǎ ǎƻǳƭŜǾŞǎ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ 

réalisations des membres à temps plein du corps professoral sont des éléments essentiels et 

fondamentaux de la capacité, des accomplissements, de la réputation et de la qualité des 

établissements individuels et du système postsecondaire dans son ensemble. Mieux nous comprenons 

ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ responsabilités, mieux nous pouvons contribuer à créer les 
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conditions et les praǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŘΩŜǳȄ-mêmes et qui permettent 

aux établissements et aux systèmes de fonctionner le plus efficacement possible.  

En second lieu, nous encourageons les efforts visant à caractériser le plus intégralement possible la 

ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ ¦ƴŜ ǘŜƭƭŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ƴŜ Ǉeut se faire sans 

les données admiƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƳşƳŜǎΦ bƻǳǎ ŎǊƻȅƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 

dΩensembles de données plus complets nous donneront une perspective plus vaste et plus profonde de 

ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇƻǎǘǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ŀƳŞƭƛorée. Ce défi 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴƛǉǳŜ Ł ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǘǊŝǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳȄ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜƳōƭŀōƭŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜs 

administrations pertinentes afin de recommander des pratiques exemplaires et de placer en contexte la 

situatiƻƴ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ  
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Annexe 1 – Répercussion de l’aménagement des charges 
d’enseignement des membres du corps professoral non actifs 
en recherche 
 

Q. : Si les membres à temps plein du corps professoral qui ne font pas de recherche augmentaient leur 

ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ de 1,33 à 2 fois celle des enseignants actifs en recherche, combien de plus 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ-ƛƭΚ 5Ŝ ǉǳŜƭƭŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ-t-elle en nombre 

ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΚ  

 

R. : Nous voulons connaître le rapport V2/V1, où V1 Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǘƻǘŀƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ professeurs 

όŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƴƻƴ ŀŎǘƛŦǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜύ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǘ V2 Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǘƻǘŀƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜs mêmes 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƛ ƴƻǳǎ ŀǳƎƳŜƴǘƻƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ de ceux qui ne sont pas actifs en recherche 

de 1,33 à 2 fois celles des membres du corps professoral actifs en recherche.  

Soit Ta la charge de cours de professeurs actifs en recherche et Tn la charge de cours de ceux qui ne sont 

pas actifs en recherche.  

Nous estimons que 85 % ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǇǊƻŘƛƎǳŞ ǇŀǊ ŘŜǎ professeurs actifs en recherche et 15 % 

par des professeurs non actifs en recherche. Nous savons également que pour que V1,  Tn = (Ta)(1,33), de 

façon à ce que :   

V1 = (0,85)(Ta) + (0,15)( Tn) = (0,85)(Ta) + (0,15)( Ta)(1,33) 

9ǘ ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳƎƳŜnté les charges dΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ des membres du corps professoral 

non actifs en recherche à deux fois celles des membres actifs en recherche, pour que Tn = (Ta)(2), nous 

pouvons également générer cette équation pour V2 : 

V2 = (0,85)( Ta) + (0,15)( Tn)  =  (0,85)( Ta) + (0,15)( Ta)(2) 

Nous avons maintenant calculé le ratio V2 / V1 : 

V2  =  (0,85)( Ta) + (0,15)( Ta)(2)            = (0,85)( Ta) + (0,3)( Ta)   =  (1,15)( Ta)   =   1,15   = 1,095 

V1     (0,85)(Ta) + (0,15)( Ta)(1,33)            (0,85)(Ta) + (.2)( Ta)        (1,05)(Ta)         1,05 

 

Donc V2 = (V1)(1,095) ou une augmentation de 10 pour cent (valeur arrondie).  

 

En transposant cette équation en nombre correspondant de membres du corps professoral, nous 

pouvons estimer que le nombre de professeurs dans le système est ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мс 000 (en extrapolant les 

données de 2010-2011 du SIPEUC pour obtenir celles de 2013-2014, en supposant une croissance 

annuelle de 2 ҈ύΦ [ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 16 000 (1,095) laisse supposer une équivalence de 1 520 membres 

additionnels du corps professoral (sur la base du même agencement 85 %/15 % ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƴ 
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activité en rechercheΦ 5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ƛŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛƳƛƴuŜǊ ŘΩŁ ǇŜǳ ǇǊŝǎ мл % 

cette valeur, soit à environ 1 пллΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎǳǇǇƻǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ nouveaux employés enseignent au taux 

V2.). 
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Annexe 2 – Résumé des constatations  
Économie  

 

 

 

 

 

 

 

Taille du 

département 

 

 

 

 

 

 

Nombre moyen de 

cours enseignés  

 

 

 

Nombre total 

médian de citations 

par membre du corps 

professoral 

 

 

Salaire médian  

(>100 000 $)  
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Chimie 

 

 

  

 

 

Taille du 

département 

 

 

 

 

 

Nombre moyen de 

cours enseignés  

 

 

 

Nombre total 

médian de citations 

par membre du corps 

professoral 

 

 

 

Salaire médian  

(>100 000 $)  
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Philosophie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taille du 

département 

 

 

 

 

Nombre moyen de 

cours enseignés  

 

 

 

 

Salaire médian  

(>100 000 $)  

 


