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t fdza y2dza O2YLINBy2ya fF YIYASNB R2yG f Sa Y
respmsabilités, plus nous pouvons contribuer a la création de conditions et de pratiques qui Ieué
LISNYSGGSyid RS R2 ymeRadketigsfaverBent e fddctimheménSogtimal des

établissements et des systémes.

[ S 32 dz@S NY S Y S yniliquR ue lesuhivérsités\alibiquds dela province devaient cherché
NBFtA&SNI RQl dziNB& 3IFAyd RS LINPRAOGAGAGS G2d
restrictions budgétaires. :

[ 2NE I dzS fQ2y RAaO0dziS RS LINRPRAzZOGAGAGSSE |l dz&
corps professoral actifs en recherche et non actifs en recherche est des plus pertinentes.

9y GUKS2NARS> O2YLIIS (Sydz RBUEII 2 WBLR dkﬂJNJﬁAéYéKII-E
RQSyaSA3aySYSyild RSa YSYoNBA& Rdz O2NlJ LJN\ETSééié
celle de leurs collegues actifs en recherche. :

[ OKFNES RQSyasSAa3dySySyi wimaodyepbdeBdis.y i t

Si les memtes ducorps professoral qui nsont pas actifs emechercheassumaient deux fois la chargeg
RQSyaSA3aySYSyid RS t SdzNA O2tfs§3dzSa | OGAFasz f E
LI SAY RS dE3QMSUGISN2A 4 TR @By @ AMP yLI2ndzNI £ QSy & SA EI)/"

1500 membres au corps professoral de la province. :
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Ré suméeé

[ S 32 dz8S NY S Y S yhdiquéyGe leks anivefsitds pliblidued de la province devaient chercher a
NEFfAASNI RQIdziNB&a 3JIFAyad RS LINPRAZOGAGAGS (2dzi Sy Y
restrictions budgétairedl a défini la différedation comme un facteur stratégique gé®ur atteindre

ces objectifs.

[F YA&aS 8y dzdzONB RS O08a 2NASydlGA2ya LINREOAYOAlTf S
dont les universitésépartissent les taches entre les membres du corps profeskdadzNJ & QI Olj dzA (1 G S|
leursmandats distinsRQSy aSA3ySYSyidi SG RS NBOKSNOKS® 9y FIl AGS
productiité du systéme postsecondaire public ontarien par le COQES porte a croire que la maniére dont

les universités utilisent feressources professoralpsutd Q I 7 CNIBY/NDssRiIBES led plus

prometteusesS Y @dzS RS { (Meurp@dudtidtdCONER0¢). R S

Nous savons peu de choses sur la facon dont les membnesrdannel enseignargartagent leurs

efforts entre leurs deux grandes responsabiliids QS y & SA 3y S Y S y diet sBria varidtion & O K S NO K
cette répartition du fait du caractére différent deftablissementsPour mieux comprendre ces

questions, la présente étude rassemBléSa R2yy SSa RAaALIRYAOf Sa | dz Lzt AO
RS OKI NEBSA RReGya&XS¥ SRS O T Acdde (e@ inpaRt&insibiub d@ Kafakdd K S
pourlestINE FS&aaSdzNB | R22Aydaz | INBISa Siimiektdez  ANBa RS
philosophie de dix universités ontariennes

A partir de ces données, nous constatons que la charge decmysnnéRdzNJ yi f QF Yy SS dzy A ¢
2012était de2,8 coursLa chargenoyenneR QS y & S A 3 y& Sel6i5lg5idisciplind$B,0 en
économie, 2,4 en chimie et 2,9 en philosophie.

Nous avons également observé que les charges de cours moyenrezs gatie les universités de

notre échantillonEn &€onomie eten chimie,les charges de cours moyenramtplus élevées dans les

universités offrant principalement des cours de premier cycle que dalhss qui sonaxéessur la

recherche. Comme ongpitd Q& | GG SYRNBZ t Sa dzy A S NEdmaBagede ESSE ad
financement de sources externgsur la recherche epactde leurs travaux de recherche, tel que

mesuré par les citations qui en sont faitest plus important.

Nous estimons & partir deos donnéeg dzQ Sy @% MR YNPHFTS 8 & SdzNB 7RSS 02y 2 YA S S
professeurs dO K A Y A S pyblE2iahsi desfies &comité de lecture/ A NB oedz RS & dzo @Sy i A
des trois conseils dz O 2 dzlg&riodR detais &hs. Ces membres deorps professoraton actifs en

recherche enseignent en moyenne 0,9 cours de plus en économie et 0,5 cquits adm chimie que

leurs collégues actifs en recherche.

En extrapolané partirde notre échantillon, nousroyonsqueéa A I OKI NAS RQSyaSAaySy

1dzE FAYAa Rdz LINBASY (G NI LILRNI RS NBOKSNDOKS:s O2dzNB Said tRispgemien 02 YYS dzy
ou de deuxiéme cycle.
2l LKAf282LKAS yS FLAG LI & LINIAS RS OSGGS LINIAS RS fQlytteaasSo
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non actifs en recherche du corps professoral était deux fois celle de leurs collégues actifs en recherche
(comme peut le laisser supposer la répatrtition attendue dé#D %20 % des efforts entre

f QSyaSA3aySYSyids I NBEOKSNIDKISS SRIQ S y5a SASIMEYOSYwE RIa A
pleindS f Qhy G NR2 L3R dZNNIAXAE OENH dia O O Nikvd A R Q S\ XNIENS yiass A
j dzS R Q |-580mdrabEedlaunorps professoral de la province.
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| ntroducti on

En réponse a une demande du gouvernement provincidhes le droit fil du mandat du Conseil

2y 0l NARSy RS fI ljdzrft AGS RS f QSyaSA3yn8heSprélimiraiozlJS NR S dz
de laproductivittRdz 2@ aiG8YS Lzt AO RQSyaSAaySYSyid LkraiasSozy
(COQES012. Nous ysuggéronsleux approches pour explorerled2 a a A0 At AGSa RQF OONRn (
productivité du systéme. La premigdQ Sy @S NH dzNB 3 euapSahy/s8ix iBopilisationS

des établissementsy & i R QS y éatradtuEndl sizsfédne et de sofinancement. La

RSAzZEASYSZ | dz yAODSI| dz RS a lagpartitoh dedaxiBgSdg travaitre3es i RQSEL
membresdu personnel enseignanCedte derniére approchéi Q A yRiQ. dieydids pilotede quatre

universités ontariennegubliée dans le rapport sur la productivité du COGEBN laquellel existepeu

RS RAFFSNBYOS Sy i Nibdesmemidds aohfEled noRaetisyed réchefciieIy @rps

professoral.

Le présent rapporélargit la portée de cette deuxienapprocheen examinant les contributiaen
YIEGASNB RQSyaSA3aySyYSyid Si RS NP eEboiefsenRGas YSYoNB
RQ206 i Sy AN £detroisifdpafienye@sgansdix universités ontariennes

[ S& RAE dzy AGSNEAGSAE OAofSSa NBLINBaSyiaSyid tS8&8 RATFT
les universités orientées vers la recherche, cellesapti soins axées sur la recherche et davantage sur
les programmes de premier cycle et les établissements qui se situent entre I€'s deux

[ S& GNRBAA& OKIYLA RQS(GdzZRS& SEI YA Y Scalesdigcilinesiuup S O2 y 2 YA
font habituellemen partie respectivement des sciences sociales, des sciences et des sciences humaines

b2dza NBO2yyl Adaazya ljdzS t QSyaSAa3aySySyd Sia tF NBOKS
RS UGN OFAf yesélvatedmps plRE dfy Q L i® Nifice. $ ¢l seryide com@renanun

volet interne (responsabilités administrativesprticipation a degomités) et un volet externe

(participation a des orgarationsprofessionndks, a descomités de rédaction, engagement

communautaire, etc.). NodB O2yy I Aaaz2ya R2y O 1jdzQdzyS |yl fteasS RSa
Si RS NBOKSNOKS yS alAairl Llesmemdresdu Gofpsigrofedsargd. RS I O
Cependant, elle saisit la grande majorité de ces efforts et les éléments ldmplusants des attentes

auxquelles ils doivent satisfaire.

® plus spécifiquement, nauexaminerons les charges de travail des professeurs adjoints, agrégés et professeurs titulaires des dix universités

choisies. Les professeurs adjoints détiennent normalement un doctorat ou un autre grade professionnel et débutent leeiucaveesitaie

£ GS8SYLB L SAyod [Sa LINPFSaaSdzNE | INBISE 2yi KIFoAldzSt fpféSeuis LI dzi RQSEL

GAGdzZE I ANBE &S aSNRyld RA&GAY3IdzSE LI NJ f SdzNBE NB | ifdalapradmbtdny 8 @ [ Q2 OGNRA RS

LNEPFSaarz2yyStftSeo [ Sa RSiOlIAfa Rdz LINPOS&adza RS LINE Y2 G kodwntidhid RQ2OGNRA F

collective des facultés.

* Les universités suivantes sont ciblées par notre analpsack, Carletg = [ F | SKSI RS aOal aGSNE hidlsl s vdsSSyQa

Laurieret Windsor. Leécentrapport du COQE®Veingarten Hicks, Jonkeat Liu, 2013)qui décrit les aspects de la différenciation entre les

dzy A GSNEAGSE RS 1 LINP@AYOSzZ O2yaidlbdS ljdzS tSa dzyai @SNfBQSJISIéI B0 OB AN B8R S
¢ 2

S
f SdzNBE LINE 3 Nlsité ¥eQarecifefchef Notieétiidd ghglobe des universités de ces quatre gréupdésQ ! y A 3SNBEAGS RS NER vy
AAGdzS RIyada dzy 3INBdzZLIS & LI NLGT dzy INRBAzZLIS F2NX¥S RQdzy A ddoMBMoMEses |jdzi aS R
Ol I 61 = -ettubseyiRadzy INBdzZLIS &S O2ydal ONI y i LINAYOALI t SY Brbak, Lakehta@tSy & SA Y SY Sy
Wilfrid Laurierf  dzy' 3 NB dzLJS ljdzA &S &A(dzS SyUGiNB OStdzA RSa SilwltatcehifesSy ia FES& |
StirotAaasSySyida IOGAFA &dzNJ €S LI Fy RS t1 NBOKSNDKS awaryid /NI Siz2y Si
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Les données analysées ici sont disponibles publiquement sur les sites Web des établisseinpattiret

Rdwtres sources publiques. Nous reconnaissons les limites de ces ensembles de doreses et |

soulignons lorsque pertinent tout au long document Laréalité esttoutefois QA f SEA &GS LISdz R
données sur legtablissements qui documentent ISE G NI yia Sy YIFGiASNB RQSyasSas3
recherche d corps professora§ y  LJ- NIi A O dzf AnSeigheght, &f qué poar eBnonket,3es

données publiques sont les meilleures que nous puissions obtenirgppuofondirles analyses. Nous

croyons comprendre que le systéme universitaire ontarien a lancé un exercice de collecte de données

plus exhaustive. La nature et le mode de la collecte des donrdsette étude sont décrits plusn

détailsdans la sectioescription des données.
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L’ i mportance de compremdmbr ka
du corps professoral

Il importe pour plusieurs raisons de mieux comprenidreharge de travail dggofesseurs.

5QF02NRY Fdz yA@SlIdz €S L) dza St SYSylbdubdpg I ljdzr £ AQd
professoral sont les facteurs considérés comme les plus imgsrgour témoigner de la qualité, des
O2yiNROdziA2ya SG RSa NBIFIfAALF(GA2eD2REBIAT QMNFFSEWER NG $
f Qdzy AxHS NE2AdEIS OS 1jdzS f Q2y LISdzi | LILINBYRNB LJ2 dzNJ | dza3 Y &
ensemble ou deétablissements individuels pour accroitre les résultats, les contributions et les

réalisations des membres du corps professoral ne peutdtrebénéfique

Ensuite, la rémunérationudpersonnel enseignameprésente un pourcentage significatif des budgids
fonctionnement des établissements. En 2€2012, les salaires desnployés de rang professoral

temps plein et temps partiel représentaient 2% des dépenses de fonctionnement du secteur

dzy A GSNEA G ANB RS f Qhy il NRA DE audnyirs HéAaddbikieBeytécenBi& |j dzA S a

Puis en comprenant la maniére dont les enseignants répartissenténps entre leurs tachesious

pouvons mieux comprendre les différences entre universités. Notre réegpbrt sur la différenciation

des établissementévele que lesizy A 3SNEAGSa RS ft Qhy Gl NR2 az2yid O2yanil
vue de leur participation a la recherche etsgriblications(Weingarten et al., 2013%i tel est le cas, on

LJ2 dzZNNJ A (i & queles préfgsseiiSde tes d@breuses universiggartissentdifféremment

leur temps pour satisfaire aux attentes habituelles.

Danslaplldr NIIT RSa dzyAGSNARAGSA RS ftQhydlINAR2Y 2y aQl daSy
plein consacrent 49 de leurtempsuS T ¥ 2 NI £ Q Snhla @dheohicey /il Zervioen

FAYAaA ljdzQt RSa (GNOKS& LINPFSaarazyyStftsSa SiG FRYAYAZ
deux des universités de notre étude précisent explicitement la répartition de la charge de travail entre

f QSy a S Alagcherciegkiilgservicat Q! v A BIG&NEnarmagment40%t f QSyaSA3aySyYSy
40%a la recherche et 28 auservice») et Carleton {la charge normale de travailaorps professoral

R2AU O2YLINBYRNEB f QSyaSAaIyRMISNaET SR Sa  LINPARSWIRK2SXE  SRIQ S
35% et 18%respectivementy). Sept autres conventions mentionneles trois domaines de

responsabités sans préciser de proportions. La moitié des conventions collectives des universités de

51 ya azy RAaO2dzNE Sy f QKIgidoyRaGEMIgHR Eiserihiivgralorshe2fodaNd  FRSS fLﬂIWﬁM@&ImIé\ is RS

des membres du corps professoral comme étant des employéBakif QI | £ 2 NA A yEscGshaNG, MadsizurSriais Rs\ndemidres

Rdz O2N1Ja LINRPFSaa2Nrf yS azyid LI &2R$E DQSEaAE $ QIS AKSNEANBSSNBEAGSE S O
(http://academicanchor.wordpress.com/2012/08/09/dwigtgisenhowerand-universityfaculty/).

® En 2002001, les salaires deenseignants (sans les avantages sociaux) représentaiéatdgs dépenses de fonctionnement. Les données

pour 20062001 et 201 nMH LINB GA SYy Sy d Rdz NI LJLJ2 NI  FOoyhkil6i@htariNFiteid Offisia fah8sNE A G $&4 RS
fonctiz y y SYSy i RS& dzyA@SNEAGSA NBYR O2YLIiS RSa O2Hia RS t Qdseasa EI)/ YSyi
sous contrat), des services de soutien universitaires, de la bibliothéque, des services aux étudiants, des servicdsladmini®td = R S QSy i NB
RSa AyadlfttlriArAzya SiG RQIdziNBA RSLISyasSa RS T2y O0iaA zyysmg:sefantesﬂ\yl y0sSa |
générales non affectées. Les dépenses du fonds de fontionnement erf2PAPlreprésentaient 6@ de toutes les dépenses du secteur. Les

salaires et les avantages sociaux représenterfo7des dépenses du total des dépenses de fonctionnement, les salaires et avantages sociaux du

corps enseignant correspondant approximativement a la moitié de cettersa
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notre étude établissenpour les départementsles lignes directricesles mécanismes et méme des

LINE OS&daadza RQI LIISE LI dzNJ y S 3 é3mednbiestin8idduels ik oBsS & RS (0 N.
professoralget plusieursprévoientS E LIt A OA G SYSy i f QI 2 dzi (neniSdiiduelRS & OK I N.

en fonction des responsabilité&n matiere derecherche ou de service

O9YFAYS dzyS LI NIAS RS f QAYy(d SNE (duCoNiB prafiedsbrsl i LJ2 dzNJ f |
répartissent leur temps témoigne de la préoccupation du grand pablisujet de la productivité des

dzy A@SNEAGSAa:I & O2YLINRA RS I NBYuojesolrsOnse y Si RS ¢
préoccupe égalementde plus en plusle la viabilitéfinanciereRdz a & 48 YS Lldzof A0 RQSyas
& dzLJS NR S dzNJ R S référatieyquelcdtid disdusslori soitSéalairéelphr des faits probants et des
R2yySSad /2YLIWGS GSydz Rdz N3 fS OSYyidiNrftf RS&a SyaSiaayl
il parait normal dealiffusertoutesles données qui peuvent étre recualisur leurs efforts et

réalisations.
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Que s-avaoB?®

\;U(

'y OSNIIFAY y2YosHEZNRRSGdzZREY yBEYRRASYljdzsiSa Sd | RY
FyFfe@asSNI £ NBLINIAGAZ2Y Rdz 6SYLlA SG RS f QSTFTF2 NI
membres du corps professoral.

U >

Dans le contexte internationaBentleyet Kyvikexaminent lesdifférences entrda répartition du temps

des professeurR Qdzy A S NE A (GSa | ESSa (Argeriie, AustrallBrésk Saldd&k S RS wmo
Chire, Finlan@, Allemagne, ltaliVlalaisie, Norvége, Royaurdgni, EtatsUnis etHong Konggt

O2yaill iy 02V ONBSyYy i L} dza RS G SY LXBenteyef kpdky2818)A Iy SY Sy
S 1jdzS tF ljdzZrydAdS RS GSYLRA O BynidyeDhydk, 2013 I NB OK S ND

Aux EtatdUnis, leNational Center for Education and Statisticséalsé une étude nationale sur le

personnel enseignarde niveau postsecondaire 988, 1993, 1998t 2004, dans le but de mieux

comprendre qui sontes enseignantS it OS5 |j CeferehqéteF 2 YIINBY R RS t QAY T2 NXY I
caractéristiqueR SY2 ANI LIKAljdzSasx € &aAaddz A2y RQSYLX 2AX €S 1
LJdzo £ A OF G A2y a S celRadt|agatisiRtion a0 FavaizktadémBrgtidm société de

conseildVIGT of America In@a utilisé cette étude poudémontrer que si les membres du corps
LINEFTSAaa2NIf RQSOIFIOfAAREOGEY b d bEch@a Bdgrénkng vie daG shS NI S
LI a8+ ASyd LXdza RS GSYLA t SyaSa3aySNI |jdzS OSdzE RQSH
doctorats, le personnel esgignant de tous les établissements, quelque soit le type, consacrait plus de
G8yLa t tQSyasSa3aySysSydunidMaDbf Amdrica RBIOK SNOKS | dzE ; G| G

A partir de données sur les facultés de sciences et de génie de 150 univelesitiiées Carmge,

offrant un programme complet de doctorat et axées sur la rechercim, Swanmet Bozeman (2008)

2y0 SEFYAYS S tASy SyidNB fF LSNYrySyO0S oS8ia t Ql @I
compromis spécifiques liés a des cheminememtggssionnels particuliers. Ainsi, les auteurs ont
O2yaidlads 1jdzS tSa LINPFSaaSdsaNE | INB3ISa RS f2y3dzS Rl
titulaire passaient plus de temps a enseigner et moins a faire de la rechéaioldes que les professirs

titulaires consacraient davantage de temps a des responsabié&s auservice aux dépens de

f QSyasSAa3aySySyid SiG RS tF NBOKSNOKSO

En2013f S 48408 YS REexaEQSYA BENRBYVES RdzdzyS RSYIlI YRS RQAY
publié un tableawde données sur les membresdividuelsdu corps professoraCe tableacwomprenat

des renseignements sur les salairescharges de cours et les subventions de recherche pp009

2010" Vedder, Matgouranist Robe (20113lu Center for College Affordabilignd Productiity ont

suscité un débat animé sur la charge de travail aux ftats aprés avoir analysé les données et éaiss

Sy i SyRNEB | dzQ inyfeSsefR § 2 NR || § A & S NEustinaSsunienlzla h&dfité des +

(NOKSa RQSYASRAYBRRILIYG6E RHByBR RS LINBPRAOGASAGS LR
f QSO ot Aaa8YSyYyd SEAYAYEAG O8GdS RAALI NRABDY Y §FE NI LI
(2011),qui a utilisé les donnéeR S f Q! yATEXAINBUASSIGher, sur la base teecharge de cours

" Les données ont été publiées une deuxiéme fois avec certaines corrections et des commentaires additionnels.
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SG RS fF @IfSdNI RS I NBaSK&MIBKIS pessamelefséigntrflef y SS
catégories les« roublards et les fainéants ¢ peu productifsen enseignement et en recherchejes

sherpas» ¢ productifs en enseigement; «lespionniers» ¢ productifs en recherche; kesétoiles» ¢

productifs en enseignement etenrecherfte [ Q! YA BSNBAGS Rdz ¢SEF& £ ! dz&adA
étude et conclu que son systéme était en fait productif; que les professeudlde/ A S NBEAGS Rdz ¢S
Austin, en tant que groupe, produisaii LJ dzid R Q da/lquahtRéida for@ulaireR &t dek

adz0 Sy iA2ya RS NBOKSNODKS |jdzQRA & dfpBsiibili®S OS G ASyid S
RQIYSEAZ2NI A2y RBy 6 I REING &8zOR vdeic) S IREA BIESY Sy

LaNational Study of Instructional Costs and Productivigalement connue comme Relaware Study,

GASYG t 22dNJ dzy 2dz2iAf RQSOIfdd GAz2y RSAa O2Hia fAsSa
disponible aux autres établissementdniversity of Delaware Office of Institutional Research, 2013)
Depuisl1992,prés de 600 établissements et un certain nombre de consortiurks@t: 3 RO &t

LJ- NJi A @udéSelawaref dont les universités de Garekt WilfridLaurieren Ontario. Cette étude

permet aux établissements de comparer leurs cq®® y i O S drmténafjein&niide ta chiarge de

travaildu corps professorak. O S dzE R Q S semldablasauini8edSdfiépartement] QS helzR S

rend compi S |j def¥érsi#s clientes et ne diffuse publiguement quesLIS dz RQAY F2NXYF A2y @

AuCanadaCrespeet Bertrand (2013) tilisentf S& R 2 y ¢eBdbiéte nieEdayans une université

canadienne ou la recherche est intensive et constatpie les professeursonsacrat davantage de

GSYLlda t fQSyaSAaaySYSyid | dzQt f IsméiBrésksdedpipdidssdrad a | dzil
allouent44> RS f SdzNJ (G SYLJa %a ld rexlertide S% aus&Wes of & 3 des thches
administratives.

Lerapport sur la productivit@lu COQES, publié en 2012, comprenait des donpém&nantR S f QS G dzR S
pilote de quatre université®ntarienneset concernant legharges de travail des membres a temps plein

du corps professoral. Les données montrent que la charge de cours moyenne étaitdig2 3iIZANKE 0 RQdzy S
sessionpar année paprofesseurLe rapport révele égalemenine différence entre les charges de

cours moyennes desnseignants actifs en recherche (3,0 courgjeteux quine le sont pas (3,8 cours).

Dans leur livre canadiefscademic Transformatior€Clark, Moran, Skolnét Trick (2009)aissent

SYGiSYRNB 1jdzS fSa OKINHSa RQSyafairfigs8osstersii 2y iU RAYAY
dzy A GSNBEA G ANBAS Afa SEIFYAYySyld  Sa&ene@setppoiaimesS LINE
demn dzy A @S NAE A (i Bofent Bud la tharbel & ly MIS 2 H&CIErE B plis souvent est de

j dzt GNB O2dzNA RQdzyS aSaairz2y LI NI SyaSiaaylyid LIN Iyy
YSYONB& Rdz O2NlJa LINRPFS&aaz2Nlf 2yid RSa (GNOKSa RQSya
NBEOKSNODKST RS f I dipldsdSdideiréspoasybilitRscagniinisifativesy” (i &

®lesroublard§y SYO NB & Rdz 02 N1Ja LINE TS a i 8tk fhinéghGpernangnite avde ancidnhgtédni3eldeamygrsyle® S 0

Y2AY4ad LINPRdAzOGATE Rdz O2NhAS2NFSCHAFAI O2GNRGgdEPLHY | 8z2D4z SREBOKSNDKS T4
LISdz RQSiGdzRAI yiad [ S&a aKSNLI & yQlF LI NI Sy {maik leurs@umges @eScbliis sdntplud dzOdzy S & dzo ¢
importantes. Les pionniers et les étoiles réalisent une quantité importante de recherches financées par des sourcestextefes|a

OKIFNBS RQSyasSAaaySYSyid RS& LA2yy AeSesbpluSraportantd. dz2 f SISNBE GF yRA& 1jdz§S OS¢t ¢
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5l ya dzy R20dzySyid RS UGN} GFAf Sandér@lHDlidne élds dzy A O3S N.
OKII NBHSa RQSyaSA3aySYSyil @GFNASyld RQdzyS dzyAGSNBRAGS S
mémedépartement), les charges les plus importantes correspondant a trois aatiracune des deux

session®t les charges habituellgatrois coursa la premiére sessiogt a deux cours a la deuxienoe

encore de deux coungar session En sciencesiotammert, la charge est souvent considérablement
Y2AYRNB® [ RAYAydziaAzy RS fI OKIFINHS RQSyasSaAaySyYSy
RFEGFyal3S RS GSYLBA LldzNJ f I NBEIOIK eMmEdh&Sde Blis edrpig dz3 Y Sy
laprincipale m& dzNB Ay i SNY I GA2yl £ S RS t QSEOStt Sy0S Ayaidaidd

[ QI ylFfeadS RSa 02y @Syildizya 02ttt SOGA@PSa St RSa R2O0dz
FFAY RQe& GNRAdzISNJ RSa Ay Kpelis daodsiasr qué drprécBaideO K NB S a
attentesa ce chapitre Brock (in maximum de quatre cougsar sessionLakeheadrie doit pas dépasser

cing cours)Laurier Quatre); v dzS S yofnis établies par le départemeren philosoptie eten

économig la charge est de quatre cour¥yestern(charges établies par les départementsn chimie

elle est de 4,2 cours et moindre lorsque lesisocomportent des laboratoirdgs

Au nombre des critiques les fréquentes des études qui examifehtY Sy | S ten$py du

personnel enseignantde tellesétudes ne mesurent pas les résultats réglimk, Swanet Bozeman,

2008)LJt dza A SdzNBE RQSYyGNB Sttt Sa yS 7T@Bni, Ceited FirlRi&d, RA & ( A y O
Risbeyet Staples, 2006; Dennison, 201Es charges de travail et la producté/ites instructeurs et des

professeurs devraient étre étudiées séparéeméviusick, 2011).

Laqualitéoules résultatR S f QSyaSAIySYSy G az2yid LI} dz&2 NBATEA GAx28/4a
vise individuellement les membrek corps professoral. Dé&valuations institutionnelles de

f QSyaSAaylyid Si Rdz O2dzNB NBYLX ASa LI NI tSa SGdzRALY
ne sont pas disponibles au publie site WelkRateMyRofessos.com,qui permet aux étudiants

RQS @I t dzS NJ stfasilite, dakéy Bilifeehodayité générf S RS f QSyaSA3aySySyid RS
LINE FSaaSdNB Sad f QdafblisieBeatRDS @l & @zl 42 NORFaY &Y GHSA Iy
étudiants. Selon certaines études, il existe des preuves que les noRatelkyProfessaos sont

corrélées aux évaluations officielles des enseignants par les étudiants (Timm&008)et reflétent

f QF LILNB Y (i A & & KOBRG SaRfGrdet RS, A0RSYTbuseibiide nombraix membres ducorps
professorakroient que le niveauadifficulté, la charge de travail et le systéme de notatiesaburs

peuvent fausser les évaluatio(igarch, 1987)et que les note®btenues(ou attendues sont
positivementcorréléesaux évaluations du cou(darch et Roche, 2000; Griffen, 20pQui pls est, la

base de données deateMlyProfessorsest incomplete, de nombreux professeurs ne sont pas évalués ou
lea2yd LI NJ dzy FrFAofS vy 2ivde NEhode OeSchrag@idnldybinid ded | ya |j dzQA f
f QOSOKPy Attt 2y

°Il'dzE FTAya RS 0SiGiGS SidRS S RS fQSiGdRS LAE208 RS ljdz2 ( MRBSH ROz EASY
483aaA2y® | TAY RQIF&&adz2NBNJ 1 02 KSNBy OS stioris SallectiRes térdfoangeas kidnf utell&d | G A FSa
converties en conséquence.

Yt 2dzNJ LINBYRNB O2yylAaalyOS RQdzyS SylidzsiS RS y2il A2y adsutes SEKLF dza (A B8
f QLOFGEAS Y R NI Qasvnd/Stiese StlehtlUriioR S f Q! y A &S Nahth:iiaSsu.BaantitagNBr) En2014, le Conseil de

fQ' YAGSNBEAGS RS ¢2NBYd2 | | LINRdzIS dzy S y2dz@St feSdispdgitors dohrpnizéux & dzNJ £ S& S G|

u»

y
f
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En ce qui concerne la recherchexlste des traditions plus généralement acceptées et éprouvées
RQS G t dampaktey NRSE QA PG SNYSRAFANB RS YSadaNBa RSa yAgdS
bibliométriqueslj dzA dzi Af AaSy G dzy | 3SyOSYSyid RQl ylst 2aSa Rdz )

Dans le contexte international, les services de classement des grandes universités integrent des mesures

R Simpacde la recherche au nived®S f QS ( I :@itnds HigreryvE8ugaiion World Rankiegs

Academic Ranking of World Universities (Shaigeabasent sur les niveaux de financement de la
NEOKSNODKS> I ljdzr yGAdS RS Llzof AOlIGA2ya afdliisef QF yI £ &
RS&4 OAGFOA2ya RlIya a2y SyaSyoftS RQAYRAOI (SdzNE ®

Ces dernieres annéesgsloutilsWeb, telsProquest Google ScholaBGcopuset Web of Scienceont

rendulargement accessible QS E I YSY R pabligagiovsdeNdembreS individuels du corps

professoral eR Simfa&@fondé sur lenombre fois que ces publicatiossnt citées Au CanadaHigher
EducationStrategy Associatg$iESAxpplij dzS { @eMiysRH)@I8boré padorgeHirshen 2005,

pour analyser legésultatsRS £ I NBOKSNOKS t { R@AHNS énfuse mBsizele I y I Rl &
y2Y0oNB PRaliéddarurdchecheur et le nombre deioque ces articles sont cités. Les résultats

RS f QS dzRet étrevdntilés paSplavingepar discipline ou par établissement. Le COQES a

publié lesscoresRS f QAYRAOS | RS 19{! LRdNJfSa LINRPZAYyOSa O
productivité (COQES2012)et pour les universitéentariennesdans son rapport sur la différenciation

des établissement8Neingaten etal., 2013).

[ Sa4 SidzRSa OFYylIRASYyySa Sié ' YSNAOIFIAYSaA YSyiGaAz2zyysSSa
pour mesurer le©® Kl NHSa RQSyaSaA3aySySy impdtiLordyGe conSBddréeS sk S | A Yy
leur ensembleces études portent N2 A NB [ dzS YsYS aiA tQ2y aQladdiSyRrR 3
SyaSAaaylyida NBLINIGAaAaaSyd f SdzNJ ( SenicBdaBdas NE f QSy aSa
proportions de 46840-20, ce qui correspond a la distribution normalisée, la charge de travail peut varier
O2yaARSNIOfSYSYyid RQdzy Sl of AaaSeopgpiofessord. QF dzi NBE S

étudiants acces aux résultats
(http://www.governingcouncil.utoronto.ca/Assets/Governing+Council+Digjalsets/Policies/PDF/studenteval.pdf
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L’ étude

Ce sont les universitéaémes qui détiennent la meilleure informatioly dzS f Q2y LJdzA 84S  dzd A £ )
examinef | OKI NHS RS (NI @I Af RS ampa&oe i NeBharchBoaepedt2 N1.JA LINE
& dzLJLJ2 a S Nbstededt§raceé Sléur systéme administratif et aux dossikrseurs départements

des renseignements complets SIS a OK I NH S 4 , IBs®SuftaisSida gh&onSef la

rémunération totale de enseignants, ainsi que tous les renseignements secondaires (type de
Y2YAYFGA2Yy S NIy 3IadRiozBigs dd@tiorindles ¥ssifingak®e § NOK S &
sabbatique, etc.) pour réaliser une étude approfondie de la charge de travail. Elles sont également dans

une bonne position pour lier ces données a des mesures bibliométriques et autres des résultats de

rechS NOK S ndpéctd®RISrechexchgr FTAY RQ200GSYANI dzyS AYIF3IS 3Ft 206l S
du corps professoral, de leur contribution et de leur rémunération.

/] 8a R2yYySSa FRYAYAAGNI GAGSa yQShlyd IldndesRAALRYAOL T
généralementccessiblegecueillies auprés d#0dzy A S NBR A 1Sa LJzof AljdzSa RS f Qhy
OKI NHS& RQSefdtne @y Y SeREDKS NBpas def iiechierche, ainsi que la

rémunération dans trois départements.

Apad A RS& aAGSa 2S00 RSa RSLINILSYSyGasz tQSidzRS ONBS
titulaires des trois départements sélectionnggéconomie, chimie et philosophigdans10 universités.

Ces dix universités sont choisies de maniéodt@nirunS 3+ YYS RS 0 A {0l &I ASAR GRSGAA YR
NEOKSNOKS:E t-Sykh 8} aNERROEREE @ thay/d1$ W30 ljdzA | FFAOKSY
requises sur leur site Web. Le tableau 1 présente un apd#@0 universités ontariennes publiques et

ff- AG NBAaA2NIOANI £fSa mn ljdzA F2yid LI NIGAS RS fQSiGdzRS®
échantillon transversal typique en sciences, sciences sociales et sciences humaines.

[ Sa NBadzZ GFrda RSa mn dzyAGSNEAGSA RS fQSidzRS azyi
matiére de recheche et de programmes dipldmés, selon le rapprtCOQES sur la différenciation

entre les universités ontariennggVeingarten et al., 2013)

Toronto axées sur la recherche entre les deux axées sur le L cycle
Toronto McMaster Carleton Brock
Ottawa
Queen’
Western

NotaY 5l ya tS Ola RS Q! ystdogeiMsSissau§e 2 NRiyS 245y G {Sdra OUd2vdziizat QS O2 v
campusSt. Georga été inclus pour la chimie et la philosophie.

Notre étudeNB dzy A i RSa R2Yyy SSa & dzNJperSeicydektradkBiSdes RQSy aSA 3y
supérieures gartir desannuaires degtablissements pblics. Une analysaibliométrique en ligne des

publications, contrevérifiée par rapport aux curriculum vitae de chaque membre du corps professoral
FlAal yl étulle Naudddnn&ube nieSure relative de la quantitépsblicationset def QA Y LI O
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e nrséesi uglnteantesn td eetr ec her che

du

cor p:s

professor al

des uni v

despublications(selon les citationsEnfin, des listes divulguant publiquement les salaires du secteur
LJdzo f A O RS dna)s@sifih déki@erniinaig iiveaude rémunérationdes professeurs qui
touchent plus deLl00000$ par année, ce qui correspd a 82% de notre échantillon.

[ QS @gnRrdut demieux comprendre leprofilsRQSy aSA 3y SYSy i s RS NB OK

professorabt deRS G SNXYAYSNJ aQAf SEAAGS RBlédes RousimeonsBy O0S &

- A

f QF O0Sy (i RQUAY & N DL WBfigigeprafesse@s ai@nisKaSshidiés et titulaires.

b 2 dza

NEBO2YYIFA&a2Y 4

lj dz8

f Sa

RSLI NISYSyia

O2YLIi Sy

instructeurs, comme des professeurs a la lecon a temps pleimon,du personnel cotractuel, des
professeurs invités et des professeurs émérites. Cependant, les professeurs adjoints, associés et
titulaires sont plus susceptiblés S

as

f AONBNI £ |

Echdrche. Qui fluR&y RS A Iy SY

professeurSy @2AS RGEAGUWSYRASND L2 dz I LISNX Iy Sy OS NBLINBASYGSy
FAYIFYOASNI £ t2y3 GSNXYS 6FtdzitydG 1jdzS op Fyao RS I
Tableau 1 : Apercu des20 universités publique de | ' Ont ari o par regroupement
Université Inscriptions a TP % Revenu de la Personnel Salaire médian| Salaires des professeurs
d’" étud recherche enseignanta  du personnel en pourcentage des
diplomés subventionnée TP enseignant & dépenses de
(000%) TP fonctionnement
Université de Toronto 67271 20% 915661% 2449 136483% 24%
Université de Guelph 20730 11% 153068% 763 127307 32%
@ Université McMaster 24328 14% 325946% 936 131696% 38%
g Université d’'O 31789 14% 276220% 1273 115839% 26%
E Université Queen's 19576 19% 163280% 841 133395% 31%
Université de Waterloo 30501 12% 146779% 1093 127238% 30%
Université Western 32078 15% 218729% 1451 114835% 37%
Université Carleton 21438 13% 59343% 851 114413% 32%
é Université Ryerson 20775 9% 29518% 808 121469% 22%
; Université de Windsor 13181 13% 32129% 504 116998% 33%
Université York 44325 8% 65427% 1475 126664 33%
Université Algoma 921 0% - 57 = =
i Université Brock 15321 7% 14831% 582 119472% 38%
E Université Lakehead 6999 10% 22263% 319 112392% 38%
E Université Laurentienne 6741 6 % 24447% 424 116214% -
‘g Université Nipissing 3910 1% - 178 94438% 39%
é Université OCAD 3328 2% - 102 94387% 34%
gf IUTO 7752 4% 10037% 209 100441% 19%
@ Université Trent 6114 6% 14263% 237 119387% 38%
Université Wilfrid Laurier 15382 6% 12613% 534 105270% 35%
Source CUDO CuUDO Re$earch Infosource CUDO SIPEUC CuDO
Année des données Automne 2011 Auztginlne 2011 2011 2010 Exercicz\?rtijlifogrlis finle 3

* Les universités qui font partie de notre étude paraissent en caractéres gras. Les salaires médians combinenatgséyies

compriscelui dedoyen) et excluent les membres des facultés de médecine et de médecine dentaire. Les salaires du personnel
SyasSadayltyid Sy GFyid ljdzS LI2dz2NOSy i3S RSa RSLISyasSa RS F2yO0iAizyy

de | a | 6enseignement sup®
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Descridpsidaonnées

AAAAA

b2dza | @2ya O2ftftA3dS fSa R2yySSa LJ2dzNJ OSGGS SGdzRS t LI NI
Listesdes membres d corps professorh

A partir ces sites des dépagmentsde chaque université, nowssons cré laliste des membresde leur

corps professoradt de leusrangs® ! dzE FAya RS f QSidzRSs fSa YSYoNBa
FR22AyGas Fraaz20Asa S GAaGdA I ANBAa azyid AyOf dza Lz &
dzy S OKI NBHS RQSy aSA3yrBcreieiiad. Lészhmithe@s/bouvserg tleyhiliealr S a
postdoctoral, les prfesseurs a la lecon, le personnel contractuel, les professeurs émérites, les

professeurs invités, les professeurs auxiliaires et les membres associés du département sont exclus de

f Qly3d eb2dza NBO2YyylAaazya [iddaoSyLEIE RS ASWRSEE I Qidzy A O
unepartimportante € IQSy & SA Iy SIMND/AK SNOKS @ { A y2dzA YQSEI YAYy2YV 3
maniére détaillée, nous indiquons le pourceggade cous enseignés par ces instructeurs dans chacun

des départements sélectionnés. Nousueit £ 2y a S3AFE SYSyd RS t QAYF2NXYI GA2
f Q20 (0 Sidodtdraigy/ 2RVo NB R QI Yy S S a duRiSctaldtetliel® @2 @ il Sy A 2 W o

Enseignement

Certaines études, comme le rappéiaculty Productivity and Costs at the University of Texas at Austin

(Musick, 2011)utilisent les heuresrédits des étudiants pour analyser la productivité de

f QSy a SA 3y SY &gditstendloBeit a ka B B@ENS R QK S dzN& &R Q?d;;/ REA DR IUXN Sy
Si tS y2YONB RQSUdzZRAFy(Ga RFEya OKLFIljdzS Of aasS LI dzNJ
chaque professeuCertaingpourraiend & 2 dzi Sy A NJ |j dzS prbféesse@guiedstignérdeing 2y R Qc
R QK S dzNJB aurs) @aig a ReS cla®ses plus nombreuses est plus importante que celles de ses
O2ftf8§3dzSa ljdzA SyaSAaySyid dzy L dza INIYR y2YONB RQK
nombreuses5 QF dzi NBa NBYSOGUNIASYyld Sy jdSadAD)t OBRAS OO yf
charge réelle de travail par étudiant selon différentes tailles de classe (en tenant compte de la notation,

RS fQFARS Si RSa aSkyO0Sa RS Gdzi2NI (0 Zssittidas alj dzS OSft
ROSYaSAIAYSYSYY2REIRDYZA 04 SIS KRAIAR I BHINDR G0 NR F D NISI& (D)
GFrAftfS RSa OftraasSa yQSilAld LI a RAALRYAOES LI2dzNJ y?2
nous présentons donc des renseignements sur le nombre de cours enseignés au pyeieiet aux

études supérieureafin de comstruire une mesure déaOK | NAS RQSyaSA3aySySyiao 9y (
NE22Ayd OSttS RS f QSidzRS lagiklker2pdsiit sardedddnrgds |j dz G NB S
administratives.

By2YYS y2da fQlFg2ya YSYGA2YyyS L da G(siG3 y2dza DoFfabbaysYsqsvys8msgoSy
qui ont une charge de travail ominante enseignante dans certaines univeksti S& 2y Gl NASyySao® hy | GGSYyR RQSdzE |
RFEGEyidr3sS t tQSyaSAaaySyYSyid 1jdzS f Sdz2NB O2ff§3dzSa |jdzA Ind@dhadeSy i dzyS OKI T
RAFTFSNBYOAIFGA2Y Si RQI F7FS 0 ut peut@ry favarisedusegna dysiedie. Rduisiavanslefolt 8ainotie dérdde les 2y @S
YSYoONBEa Rdz O2Nl1Ja LINPFSEa2NIf ljdzA &2yl RSaA3aysSd LI N f Saefageyih OSNBAGSE
nous reconnaissons que certains membre§&tLJA LJ SAYy Rdz O2Nl1Ja LINPFSaaz2Nlf az2yd LINRPFSaaSdNE
supérieures a celles des professeurs adjoints, agrégés et titulaires, et ils ne se livrent habituellement pas au mémRethivéai A A 1 S& RS
recherche. lls sontgalement exclus.
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Nous savons que les menas du corpprofessora y it RQF dzi NBa NBalLRyaloAfAldGSa
RQSyaSA3aySYSyid 1jdzS £Sa O02dzNE t ONBRAGAZ O2YYS f
KSdNBa RS 06 dzNBdesEudidn@dly G H R NEd¥AIEdU arandeytyd& €

RQSGARAI Y RARFRINVYEADY adNJ OSa FOGAGAGSE yQSad LI
rarementmesuré&8 St f Sy Q btilisBepygudconsirulida Bidrdg de travail du corps

professoral. Lamesure &@OK I NHS RQSy aSA3ySYSy dcofrsdehbef@seastdzN] f S vz
O2YLI GAo6f S | Sddatre QBlisstrReBts dquia iodsia Signalée le Conseil des universités

RS tQhydFNAZ2 Idz Y2YSyd RS y230NB NI LLRNI LINBEAYAYL

Si nous smmes capables de mesurervolume @Sy a SA3ySyYSyid Sy SEFYAyYylyd 8
SyaSiaaysaszr y2dza Yy SmpadRRJ X YOS yiaISa W BarBNKIND {ORAYYS S T
étudiants administrées par les établissements, parce que, la encodpheges ne sont pas publigues.

[ S4 R2yySSa adzNJ f Sa OKLI NBSmuaRA&Sopushffichés Suri&sysites LINE A S
Web des départemerstou disponibles aux bureaux des registraires. Nous considérons a la fois les cours

de premiercycleet S& O2dzNE RQSGdzZRS& & dzZLISNRA SdzNBa 2FFSNI a | dz
f QL yinivBriitaire20122013. Chaque cours a crédRsQ dzy' S R dzNB S esReOndije® coin®eé 3 A 2 Y
uncours.Lescou@2 YLJ S a o6aSaairzya RQI dzonmé debx cBuis etREUK A @S ND
jdzA  yS RdzNByd 1jdzS tF Y2AGAS RQdzyS aSaairazys 02YYS
séminaires et les laboratoires donnant droit a des crédits sont inclus dans le compte de cours. Les
aSlyoSa RQSYy aS A grgupe¥ eyliscussiomiiles NdurS 4 distaricSeiins cours

comme lesséminairesla direction @& projets de recherche ode mémoires depremiercycleet la

supervision de théses de maitrise ou de doctorat ne sont pas pris en compte, bien que certaines

universités affectent spécifiguement un membre du corps professoral a ces taches.

' FAY RQSOAGSNI €S R2dzof S aOaiedi@lcadrS dpreyherdydle dt 2 ya 02y a
d3 G dzZRS& & dzLISNRA SdzNBa | FAY R@aditensdyré &axIouls fe Bidme@ura 2 G dz
et au méme moment durant une session particuliere. Les deux couaseté comptés comme un

seul aux fins dé&a déterminationrRS f I OKI NHS RQSyYy aSA3ySY§prgfesse®S OS (U S
SyasSadayltaild RSdzE aS00GA2ya 2dz LXK dzd& RQdzy YsYS O2dzNAZ
dzy O2dzNBR Tl A&l Yy(d LI NI ALSS cBuss erdseignds Kn-éiipSsomr Ve§sp8 ke Iy SY S
Y2Y0NBE RQSyaSAadaylyida & klnadbras@udolpsypiofEssdsal dg BotreD S NI | A y &
échantillon enseignaient dans un autre département; ces cours sont pris en compte dans la
RSGUSNNAYFGA2Y RSa OKIFINHSA RQSya8A3ySYSydo

Les sites Web des départememts mettent pas tous a jour de la méme maniere ena@me moment

f QA Yy T 2shidies dorlg@syét les annémmbbatique des professeus as YS f 2NEIj dzQAt & &azy
FNBId2SYYSyidz tF LISNA2RS RS O2y3S 2dz RQIyySS &l 6ot

universitaire Nous ® tenons donc pas copte desprofesseurgjui ont enseigné au moins un cours

RdzNI yi tF aSaairzy RQludiesiMieR12poarcdRsriig BschargesS  QlF yy S S
Y2e8SyySa RQSyaSAi 3y Gurodtammencélia congdld didhiéasSbiietiGueau

milieudef QI Yy SS dzy A OSNEAUGF ANBE RSYSdaNByd RbEya y2idNBE SO
cours. Nous avons inclus les directeurs de département et les autres membres du corps professoral
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ayant des taches administrativeans la construction de la chargeyenne & coursR Qdzy RS LI NIi SY Sy
et reconnaissons que, dans leur cas, la charge est souvent réduite en raison de leurs responsabilités
administratives

Cette partie dd Q| y dohpdrie Sine autre limite la possibilité que les horaires de cours acité#es

au public ne refletent pas les changements de derniere minute dans les affectations de cours et les

O2dzNR FyydzZ Sax Sid ljdzQAaAfta yS a2ASyid LI aunddsvau Sia o
YAt ASdz RS I aSaaRazl ROl dzi2¥$8asaySRRB A DSNI I TAY R
annulés? ou que des changements touchant les affectations de cours soient bien saisis. Dans certains
cas,leshoraireBRS I aSadaaizy RQKAGSNI yQSiGl ASylcedesi G 2dzi
R2yySSa o6tdz YAfASdz RS I &dSaaizy RQlI adRIVISOEA GhdzR
de nos données.

Recherche

En ce qui concerne la productivité de la recherche, nous avons mesurtime des activités de
recherche et leur impactNotre analyse se concentre sur la productivité récente plutét que sur la

productivité pendanttoute lavie. OSGGS TFTAYX y2dza | g2ya NBfS@S S vy
citationsconnexes d2007a2012.

DanslecaRS f QSO02y2YAS S RS I LIKAf{232LKAST y2dza | @2
O2YAUS RS fSO0Gdz2NBd b2dza yS (GSy2ya LI a O02YLIWIS RQI dz
chapitres de livre, les présentations duramtsdconférences, les études de cas, les analyses et la

participation a des ateliers. Nous avons utiBéQuesS i NB 02 dzLJS QA WEZ2Z NXY I GA2Y |
curriculum vitasdesmembres du corpgrofessoral’ pour créer une listades pulications dans des

revuesa comité de lecture pour chaque professeur de notre échantifsoQuest’, une composante

du Cambridge Information Groupst une base de données bibliographiques composée de revues

savantes, de rapports, de périodiques, de livres, de journaux, de coatioms et @ O Sa RS
O2yFSNByO0Sasz &iDarR ceitaizd dddesiartiled dansEast dans lesurriculum vitae

des professeurstajui ont été jugés par des paing figurent pas dans Proquedous vérifions que ces

articles ont été publiés dans la revappropriéeavant de les inclure dans notre compte de publications.

SiProQuestouvre bien les articles jugés par des pairsgtegesseurlR Sa RSLI NIISYSyiad RQSC
de philosophie de rnive échantillon, nous avons constaté que cette source était moins fiatdeN: |lj dzQ A €
aQlF3AaalAld RS y20NB SOKFIYydAtf2y RSoogNSRoked &3 SdzNAR RS
procédé a une contr@érification avec les listes de publications difies sur les sites Web des

2y S AdNBAGAYLFGAR2Y S&a0 LI2aaAofsS LlzaaljdzS fSa O2dzNE | yissdrrgsandy S a2y LI
FIAOGES y2YONB RQAYAONRLIIA2Yya Sad L)X dzAa TFTNBIdzSydS jdz§ f Ql 22dzi RQdzy 02«
Bt 2dzNJ £ LIKAf282LKASE y2da | @g2ya S3AFfSYSyid dzZiAfA&aS trkdikes | LISNA Si NBC
publications paraissant dans ProQuest. PhilPapers est une base de données qui contient des articles de rewaegeddes lie domaine de la

philosophie.

Y ProQuesenglobeEconLitLJdzo f A AmetidanNELohiofhic Associatbon dzy § 6+ a8 RS R2yy S$SS&a FES®St adaNJ f S& 2 dzd
t KAf 2 a2 LIKGeNEsa deldofifé&staze sur les ouvrages de philosophie.

®DansProQuesty 2 dzd | g2y a dziAf A&S fQ2LIGA2Y RS NBOKSN £t O

(o]

KS REya t5a&a NBGdS

Qx
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départements ou des groupes de recherche des factilpEsur élaborer la liste des publicatiorGoogle

Scholarest un moteur de recherche qui contient des publications a comité de lecture et sans comité de

f SOG dzNB S ¢ dohdiéaizhibliGy@phaes tdiies livres savants, des chapitres de lihe,

YFEGSNASE RQFGStEASNE RS& | OGoSge Seh@areeryicktiNaBsyi® S S RQ
chercher uniqguement dans les banques de publications a comité de leaangublications a comité de

lecture et les publications savantes ou scientifiques sans comité de lecture sont incksesurces

suivantes sont exclues méme si elles sont répertoriées sur Google Scitkes de conférences,

résumés, livres, chapitré8S t A INBaX YIF GSNASE RQFGStASNE odzf £ SGAY
colloques

Google Scholagst utilisé pour déterminer le nombre de citations de chaque publicatidre€2007 et

2012afin de mesuref rfpactde la recherche en économie et en chinlie.nombre de citations étant

beaucoup plus faibldans le domaine de Ighilosophie,une méthode différente est utilisée pour

Y S & dzNdpaddc dn@dtermine plutotd £ QF NI AOf S | SGS Lot Mo8s Rl y & dzy ¢
avons choisi septvues,désigné&s comme leseilleures publications pafhe Leiter Reports: A

Philosophy Blog et The Brooks BId lesquels élaborent leurs listes sur la base du vote des le¢feurs

l dzE FAYy & RQdzy A T2 NS Aux Stations chiiété xaraftes gubant leNdBrive mibia pour les

trois départements.

Ul yld R2yyYyS |jdzS fol des dultuis diffgréhtesn RAiSe dizRubl@atiomous

soulignons que les comparaisoentre départements sont inappropriéeainsi, | serait malavisé de tirer

RS4d O2yOfdzarzya RS O2YLI NIAazya SyiuNB €S y2YoONB R
LIKAf 232LKS Y28Syad 58 fI YsYS Flee2yz £Sa O2YLI NI A&
sont suspectes. Les méthaile RQ Sy & SA 3y S Y S geiiépartifo & @urs rdgboirdeg y S
RQOQSyaSA3aySYSyid RS& RSLINIGSYSyia azyli RABSFSNByiSao
comparaisons entre établissementsat seindeO K I j dz§ RS LI NI SY Sy GsdonhédsS & i f |
sont présentées dans rapport.

'8 a vaste majorité des membres du corps professoral de notre échantillon affichent la liste de leurs publications siele détdeur

départemeri 2dz RS f SdzNJ INR dzLJS RS NBOKSNDKS® / S (S GoogleiSctdlaDans$eartgins €2,Y LIk NBS | «
une publication paraissant da@oogle Scholare faisait pas partie de la liste des publications de professeur concerngylsiisations ont été

incluses dans notre recensement des publications parce que les listes des sites Web des départements ou des groupehed@eesieat ne

LI & sdiNB t 22dzNJ 2dz yS 02y Sy AN |jdzQdzy S fiicsesSd ledrligtes R&is irhpdssitiles Strolvar2 y & & [/ S
surGoogle Scholayy Q2 yi LI & SGS AydSaNsBSa t tQlylfteasSo

" The Leiter Reports: A Philosophy Béstjun blogue de fan Leiter professeur dgurisprudenceet directeur duCenter for Law, Philosophy &

Human ValueR S t Q! y ACBictH & éfalSoré Radiste des 20 publicationgénérales» les plus importantes en philosophie par

f QAYGSNYSRALFANB RQJBAOpER0inSs ab pijtemP< 2012,y i LIF NI A OA LIS

'8 eBrooks Blogst rédigé pahomBrooksY I n i NE RS O2y FSNBy O0Sa S YSYONB Rdz O2N1Ja SyasSadyl
Les évaluations dBrookssont fondées sur plus d&6 000 votes.

19| es sept publications les plus importantes sont (en ordre alphabétidEiécs, Journaif Philosophy, Mind, Nous, Philosophy &

Phenomenological Research, Philosophical Restid®hilosophical Studies.
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Salares

Les données salariales concernant les membres individuels du corps professoral proviennent du site

250 Rdz YAYA&0dS8NBE RSa CAylyOSa RS ftQhyldlrNAR2d [ S Lz
membres du corps professoral, mais le ministére eieances de la province publie les salaires de tous

les fonctionnaires qui gagnent plus de P | dz O 2 dzNXAcivike @ 8ofihine ligty S S

[ QAYF2NXIGA2Yy adzNJ £ Sa alflrANBa yQSad LI a akriaairs S
échantillon (un peu plus de 8%h)ont touché plus de 10000P Sy HaAaMH® [/ 2YYS y2dza fQ
mentionné précédemment, S& aA0S&d 2SS0 RSa RSLINISYSydGa yQsial yi
indiquer quels professeurs sont en congé et quargix qui ne sont pasisla listeSunshingen

LI NI A Odzf ASNJ OSdzE RS& NI y3Ia adzZlISNASdzNB X LISdzdSyid y S
salaire annuel de moins de 1000$.
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Obsergati on

Les conclusions relatives a chacun des téjzartementsde notre échantillon sont présentées

ASLI NBYSylod [Sa LINFY(GAljdzSa RSa dzyAGSNRERAGSA O NARSyY
de publications des troidépartementsRA T FS8 NB Sy 2NXY SYSy (i |8 valedr &doddéd?2 NIi | y O
aux modes @ diffusion desconnaissances varieen fonction des cultures disciplinaires. Pour cette

raison, les données des départements sont analysées indépendamment et les analyses horizontales sont
évitées. Nous présentons naenclusions relatived chaque dépaement selon les catégories

suivantes

1 A.Données @mographijuescb 2 dza Ay G SaANRBYa RS f QAYTF2NXNIGAZ2Y
NI y3z €S ISYyNB Si tQ200GSyiAz2y Rdz R20G2N) (o

f B.Enseignement Nous présentons le nombre moyen de cours de premier cycle ® QS (i dzR S a
addzZLJISNRAR SdzNBa SyaSadysa RdzaNIyid fSa aSaaizya RQld
ainsi que ¢ pourcentagale cours enseignés dans chaque département par des professeurs
adjoints, agrégés et titulaires.

1 C.Recherchec Nous présentons trois mesuregsactivités de rechercheentre 2007et 2012:

(1) le total du financementecus des trois conseils subventionnaires mp@mbre du corps
professoralde notre échantillon(2)le nombre médian de publications en tant quesure du
volume des activités deecherchej(3)le nombretotal médiande citationsafin de déterminer
f rpk&ct de larecherche.

 D.Salirescb2dza F2dz2NyAaazya RS fQAYF2NNVIFGA2Y &dzNJ S
professoralui ont gagné plude 100000b Sy wamH S €S LR dzZNOSy Gl 3IS F
sur la listeSunshine

f E.Ragcb2dza SELX 2NRya fS&8 RAFTFSNByOSa SyiNB fSa
profils de recherche selon le rang.

1 F.Compaaisonentre membres du corps professoral actés membres non actifen
rechercheg Nous examinonslproportionde professeurs qui reont pas actifs en rechercké
explorons les différenc&y G NB f S& LINRPFTAf & R Qifs/daud grageS. Y Sy i

1 G S mmaire ¢ Sommaire des résultats

la}Va

(0p))
[N

Economie

A. Données déemographiques

Notre échantillordeRS LI NI SYSy (i a R QS0reyhBres xluscorpsprafakRogalod 25%

sont professeuradjoints 32 % professeuragrégéset 43% professeurs titulaires.a figure qui suibous

donneun apercu du nombre dprofesseurgattachSa | dz RSLI NI SYSyid RQSO2y2YAS
dzy A OSNEAGSA OAOf S %rsddnd chitle fighrs et ek &1 dongde rixipportie Zddk

de couleurs introduit a la padauit pour représenter la diversité des universigsfonction de

f QAYy (G Sy ani SobseSéektldé NEPEKSNBKSYSy G Fdz yADBSI dz &dzZLISNR S
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Figure 1: Economie —Nombre de membres du corps professoral

WINDSO
‘1 membre!

LAKEHE —"

5 membre

QUEEN'S

Notre échantillon est masculin 288.Le/ 2 YO NB Y SRA I y @R&ehtignyl$ ®ctoraR S LIdzA &
utilia S LI2 dzNJ OF f Odzf SNJ F LILINRPEA Yl GAGBSYSyd f QSELISNASYy OS>
les agrégés et de 28 pour les titulaires. Enviro#2es membres du corps professoral de ®otr
SOKIFyGAtt2y 2y 2060Sydz f SdzZNJ R20G2NF & RQdzyS dzy A @SN
différence substantielle dans la composition du corps professoral des 10 établissements de notre

échantillonen ce qui concerne le pourcentageyant obtenu ledzNJ R2 O 2 NI & RQdzyS dzy A @SN

% Ce pourcentage exclut deux membres du corps professoral qui ne détiennent pas de doctorat
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Figure 2 Economie- Pourcentage de membres du corps professodétenantundodor at d’ une uni ver si
canadienne

100 %
81 % 81 %

68% 649
50 %
0,
T T T T T T T T - T -_\

Lakehead Laurier Brock Ottawa Windsor Carleton Queen's McMaster Toronto Western

Ces résultatsaincident avec ceux désavaux récents d€rancesNoolleyet RAhindyaSen quiont

examiné les antécédentrolairegles professeur® Q S O 2 y 2 Ghta&s™. Wébllefsbutient que les

universités embaucher® I @+ y i3S RQSyaSA Iyl y i anelunekrsit®ii A Sy y Sy i
canadienne notamment pour affronter la concurrence mondiale. Les universités de notre étude qui

comptent le pludaibleLJ2 dzZNOSy G 3S RS LINPFSaaSdzaNBE RSGSYylyd dzy F
sont celles qui seituentaux plus hautsangs du classement mondial des univergftés également

OSttSa lijdh NBaaz2NILSyd RS tQSEFYSY Rdz / hv9o{ RS ¢t
plus forte intensitéR Q I O (dé&récheificBefiVeingarten et al.2013)

B. Enseignement

EnportantRQl 6 2NR y20NB | G0SydAz2y &dz2NJ £ S& OKI NHS&a RQSy3
enseignés au premier cycle et aux études supériedueantlesa SaaA2ya RQlIdzi2YyS SG R
f QL yYySS dzyAGSNEAGIF ANB HAamu S ZpidfedsiNds adpivits, gregebef a € I F
GAGdzE I ANBad / KIIjdzS O2dzNB RQdzyS aSaaizy Sad O02YLIS
dans la Description des donnégsiisque nous n@ouvons pas détermindacilementsi des professeurs

étaienten congé oueannéed I 6 6 G Alj dzS RdzNI yi f QI yeye8dds cdmpe e NE A G | A
de cewqui ont enseigné au moins un codts

# Les données sur le lieu géographiR®@ 2 6 G Sy G A2y Rdz R20OG2N} G 2yid SGS LINBaSydsSSa RIEya dzy
(http://worthwhile.typepad.com/worthwhile canadian _initi/2013/04/theslowly-changingfaceof-ontarioc-economicsdepartments.htm). Elles

portent sur109professeurs adjointsl 34 professeurs agrégés @64 professeurs titulaires en économie en Ontario et proviennent de sources

accessibles apublic. Les constatations sont que tout juste un peu pluS@® des professeurs agrégés en économie détiennent un doctorat

RQdzyS dzy AGSNERAGS OFYylIRASYYSS YIFA& [[dzS €S LR ddNDODSyYy(l 8brofigiinpeaur Sy Ay F SNI
plus de 40%.

| eTimes Higher Education World University Rankéfeg8013 classe les universités suivantes de notre échantillon parmi leseb€ures

écoles au monde (le rang est donné entre parenthéses)iversité deToronto (20)Université McMaster (92), Universg  CR@va (185),

Universitév dzS Sy Q260)et UniversitéWestern (226250)." f QSEOSLIiA2yY RS f Q! yAOBSNEAGS RQhiGlGlI 612 O2
de notre étude, une proportion moindre de membres du corps prifeNd £ RS O0Sa dzyAGSNBAGSA 2y i 20GSydz € SdzN
OF Yy RASYYyS® hy 206104 Sy iAckiéniic Redkisgdr WoHdUaivesite¥ A f F ANBa | SO fQ

% parmi notre échantillon de 252 membres du corps profess8éaf, Q2 y i Sy a SA J¢z81 ¥y dz00F 4 O2 8MAA Ry & RQl dzi2 Yy $
tQLYYSS dzyAGSNEAGIFANB Hnanmud / S& LINPTFSEEaSdNE yQ2y il Lltewnen8GS Ay Of dza Ry
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Figure 3 Economie-Nombremoyen de cours de premier cycle et d’ étude
sessions d’' aude mnearertéa’ thrnivear si taire 2012

4,5
4,2

3,2 3,2 3,1 3,0 3,0 3,0
I I I I I I 2,4 ]

Lakehead Windsor Brock Laurier McMaster Carleton Ottawa Toronto Queen's Western

Le nombre moyen de cours enseignés par les membres du corps professoral de notre échantillon est de

3,0. Ce nombre moyen varie considérablement entre les 10 universités de notre étude. Les professeurs
delLakeheaktdeWindsorl € I yi f S& OKI NHS&a RQSyaSAaIyswSyFyiQd Sa L
et deWestern les plus faibles,

[ S GFofSldz ljdzh adzA G LINBaSyaS €S LRdzZNOSyidl3S RS 02
agrégés et titulaireé. Ce pourcentage se situe en58 %et 85%pour les professeurs de notre

échantillon. Les professeurs adjoints, agrégés et titularsgignent un peu plus de la moitié des cours

de premier cycle (sauflaaurie et aWindsorou ilsenseignenplus de 8% de tous les cours de premier

Oel0ftS Sy SO02y2YAS0OX YIFAa fF YFI22NAGS RSa O2dz2NA RQ
LINEPFSaa2Nrf ljdza SyaSadaySyid RSa O2adNdntr&@SO2y2YAS &
chargés de coursta@mps plen, des chercheurs boursiers de niveau postdoctoral, des étudiants

diplémeés, des professeurs émérites, des professeurs invités, des professeurs auxiliaires et des associés
dudépartement{ A f Q2y O2y&dAARSNB (2dza fSa OumkitétRd®SO2Yy 2 YA
notre échantillon, un peu plus de 80 sont enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires.

I SNIFAYyd LINRPFTSa4aSdNE R2yySyild RS&E O2daNB by ORGSE LS MR $dig RIRAEAS &Y RO LI
pourcentage de cours en économie enseignés par les membres du corps professoral de notre échantillon, mais ont serinér dg¢teharge
RQSyasSA3aySySyid dG2drtS RS OKFIjdzS YSYONB®
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Tableau2:Pour centage des cours d’' économie enseignés par des

durantlessessiond ' aut omne et d’ hiver de | ’'année universitaire
%des cours d’ économie ens
d autres membres
du corps
des professeurs adjoints, agrégés et titulaird professoral
Cours de premier vCours Tous les Tousles cours
cycle RQSGd cours
supérieurs
Laurier 83% 100% 84% 16%
Windsor 80% 100% 84% 16 %
McMaster 69 % 96 % 75% 25%
Western 62% 100% 70% 30%
Brock 63% 100% 66 % 34%
Queen's 48% 87% 61% 3994
Lakehead 54% 89% 60% 40%
Ottawa® 49% 92% 58% 42%
Carletorf® 48% 95% S7% 43%
Toronto 46 % 74% 51% 49%
Entout 57% 89% 63% 37%

C. Rcherche

b2dza | d2ya O02YYSyO0S y2iNB SEIFIYSy RS tQFrOGABAGS RS

subventions provenant dGonseil de recherches en sciences humaines (CRSH) qui est la principale

source de financement des troanseilscanadiend S R2YF AyS RS f QSO2y2YASd [ |

présente le total du financement accordé par le CRSH ardéssseursndividuels de ntre échantillon

entre 2007 et 2012ainsi que ¢ pourcentagale ceuxqui ont obtenu au moins une subvention durant

OSGiGS LISNA2RS RS NBFTSNERVSIE®SE ROESEQECQYEYVARKRQSHL ¢
recu la subvention globale la plus imparta avaient les charges de travail moyennes les plus légéres

RdzNI yi t QlyySS dzyAGSNBAGFANBE HAMHOD

Nous soulignonsagS f Q! CalGSNE AIS! yASSNAAGS RQhGllI s 2FFNBY
3 Q

dzy LINB3INI YYS O2y:
Y2Y(iUNRBYy&d aSLINBYSyid fF O2yiNRodzirAzy Sy YIFIGASNB R R Kl

i
SyasSaaySySyi $ O

Conseil ontarien de |l a qualit® de | 6enseignement sup®



Charges d’' enrséesiuginteaniesntdeetr echerche du corps profess
répercussions sur la productivité et la différenciation

Figure 4 Economie —Financementotal du CRSH et pourcentage de membres du corps professoral ayant recu
au moins un octroi du CRS#htre 2007et 2012

8000 $ 100 %
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entre 2007 et 2012

Financement total du CRSH (000 $)

ayant recu un octroi du CRSH

% de membres du corps professoral

mmmm Financement total du CRSH (000 $) —e— % de membres du corps professoral ayant regu un octroi du CRSH

b2GiNB SEIFYAy2ya S3FtSYSyid t Ql Ol A Gnpart duR@nbiBeOK SNOK S
publicationsdans des revueacomité de lecture. &figure qui suitmontre le nombre médian de
publications par membre du corps professgsalr la pé&iode de six ans allant de 2007 a 2012.

Figure 5. Economie- Nombre médian de publications par membre du corps professaatre 2007et 2012

5,0
4,0 4,0
3,5 3,5
3,0 3,0 3,0 3,0
I I I I I ]

McMaster Lakehead Ottawa  Brock Carleton Queen's Toronto Western Windsor Laurier

[ @gactdef I NBOKSNODKS yQSaid Llivdlunesddi§uie® indigd NoBiyfdi F2y OlG A
total médian de citationgiées ades publications a comité de lectuygar membre du corps professoral
entre 2007et 2012.
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Figure 6: Economie- Nombre total médian de citationsliées auxpublicationsparues entre2007et 2012par
membre ducorps professoral
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Nous présentons des données sur le nombre médian de publications et les citations qui leur sont
associéeplutdt que sur le nombre moyen. Il y a dans certainesersitésdes chercheurs qui sont des

«vedettes» et quiont été abonddY Sy i OAGS& RSLJzAa wnntX | f2NBR | dzS
peutétreSy GNI Ay RQSEfIFNBANI £ SdzNJ RSLI NI SYSYyid RQSO2y2 YA
de professeurs adjoints. La valeur médiane fournit en effet une meilleure représent&ionfdQSy aSyYo t S
du département. Cependanpourdzy’ | LJS Nbedz LJtngmctdeRaréchekchef I§boiRa f QA
Y2dzadl OKSa ljdzA &adzAd Y2y GNB 1 RAAGNAOGdziAZ2Y RS QS

La itel F T Airdekv&lle ifit€@quartile de citdons par membre du corps professoral pour chaque

université. Le bas de la boite représente le premier quartile (la quantité de citations pour les membres

de cet établissement au 2percentile) et le haut de la boite représente le troisieme quartile gielore

de citations des membres de cet établissement atp&scentile). La médiane se situe au milieu (et

correspond a la valr montrée a la figure 6)Les moustaches (les valeurs supérieure et inférieure

FR2F OSyiSav Y2y (iNByld tSa oOIftSdNAR aAiidzsSSa SyiNBs €S
interquartile1,5°.9y RQI dziNB&a Y2idaz f SavadusssirpélicuseiBdicud® LINS & Sy i
la distribution excluantlesvaleurs aberrantes, lesquelles sont montrées séparément comdespoints

se situant atdessus ou adlessous demoustachesDans la plupart des cas, la boite a moustade

chaque université indique une asymétrie positikemédiane étant proche du bas de la bofite.

L QAYGSNIDI £ S A yilaySINGSIRBENTIASE S5 8R0S aOWKYILGEdESy Sy i 1 £ 2y 3dzSdz2NJ RS 1 62niSeo L
valeurs quisontplusde 12 A & f QA y (i S NIdeh teS boidyfes 8eNdjboite binkd dbs vhlalrs aberrantes. Le placement des
mousteches a ces limites supérieures et inférieures permet exactement cela.
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Figure 7. Economie-Distributonde | * ensembl e des citations entre | es me
université
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Le graphique eilessus indique la présence de chercheuvedettes»cOQS ad OS 1jdzS Y2y G NBy
correspondant aux données aberrant&n concentrant notre analyse sur les 20 professeurs dont les

recherches sont citées le plus souvent, on constate qitegaA G A S a2y @ Qf yiA@SWHAZLS RS
Toronta, ou se traive égalementle plus important départemenk Q S O 2 ye2qMakt Seces 20

professeursi 2 Y i £ @ISWABD 2NB MBSy P StaSi SRNGREhoNiIe EsylSdéukienieQ
enimportancep hy (G NRdzZS t Q! YADBSNEAAGS addgrdupeldSI0EIR S dzE  LIN.
L fQ YAOGSNBRAGS vdSSyQa S t tQ! YAGSNEAGS [ | dzNR SN

D. Salares

La figure qui suit montre le salaire médian par départemerst pl@fesseurs guint gagné plus de

100000$ en 2012. La figurafficheégalementé pourcentagele membresdu corps professoral dont la
rémunération a étésupérieure 00000 @ Lf A Y LR NI S RS prafesteRSdebte £ QS & LIN.
échantillon qui auraient été en congé ou nouvellement embasgtourraient ne pas avdilgurésur la
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liste Sunshing100000 $ et plus)du gouvernement provincigdour 2012, nalgré un salaire supérieur a
100000%*’. Un peu moins de 8% de notre échantillon de 252 économistes figuraient sur cette liste.

Figure 8 Economie- Sahire médian des membres du corgsofessoralqui ont gagné plus d¢00000$ en 2012
et pourcentage de membres qui ont gagné plus de TID$

90 % 91 % 93 % 100 %
81 % 4% 82 % 100%  goop

Western Toronto McMaster Queen's Brock Laurier Carleton Lakehead Ottawa Windsor

»
X

162 195 $
162 021 $
134933 %
122 717 $

E.Rary

Le tablealci-dessougprésente un résumé de la structure de la charge de travail et des revenus des
professeurs adjoints, agrégés et titulaires. Les professeurs titulaires publient, en général, plus que les
professeursadjoints ou agrégés et leurs publications sont plus fréquemt citéeslls sontégalement

LJ dz&d & dza OSLJG A 6 f u6 yRISIA g Sordinte et @etoubliBr $in sklaire

supérieur a ceux dgwofesseursaadjointset agrégés.

Tabkau 3 : Economie: Profilsdes charges de travail et des revenus selerrang

Nombre
Nombre moyen  Nombre médian
de cours médian de de Sahire médian
enseignés publications citations (plus de100K$)
Adjoint 3,3 1 8 122695%
Agrégé 3,0 4 22 141625%
Titulaire 2.8 5 39 164763%

F. Compaaison entre membres du corps professoral acgétsmembresnon actifs en recherche

Le rapport sur la productivité du COQES, qui a jetgremierregardd dzNJ £ S& OKI NHS& RQSya
LI NI AN RSa R2yySSa RS fQSidzRS LIAE20GS OAoftl yd ljdz
professeurs actifs et noactifs en recherche. Aux fins détlde pilote, Qh y G | NA 2 [/ 2dzy OAf 2 7F

% Les noms de 33 membres du corps professoral ne paraissaient pas sur la liste de divulgation des salaires du secte@dp@hdic de

ministere des Finances. Parmi eux, deux étaieafgsseurs titulaires nouvellement embauchés (selon leurs CV); cinq étaient professeurs

FANBISAD tFNX¥YA SdzE RSdzE yQ2yid SyaSadaysS | dzOdzy O2dzNBE Rdamlveddit f QF Yy SS dz
RQs (i NB LINR Ydz RHENINE RE2 RSH LINRF SYEGISO A (i 000R NG ofdl2 daNBE 3R S FHANDY yaId ISONRGEAIENS £
autres étaient des professeurs adjoints et touchaient vraisemblablement un salaire inférieu02d$0
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VicePresident{OCAV) définit de la fagon suivante tesmbres du corps professoral actifs en
recherche

(i) Membresdu corps professoral ayalcuR Sa F2y Ra RS NBOKSNOKS RdzNI
recensement ou

(i) Membresdu corps profesoralqui des €sultats de recherchdéfinisdurant la période
précisée (année de recensement).

[ $4 NBadzZ GFGa RS NBOKSNDKS RSTAYyAE azyid OSdzE R2yi
RANBOGSYSyil tASa lFdz R2YIFAYS RS &LISOAlIfAaksiAzy Rdz
RS OKILAGNBA RS fAGNBSZI RQIFNIAOEtSa RS NBGdzS: RS Lk
dQ@rticles destinés a une revue scientifique, de présentations destinées a des conférences et

sélectionnées pardespajiSi RQIF QU AOBAGSa ONBI GAODOSaD

[ QS { dzR &@mpraéhdit Bedr@mbresdu corps professoralont la situaton correspondait a la
définition de membres a temps plettilisée par le Systéme d'information sur le personnel
d'enseignement dans les universités et les colleges (SPE&Keeptdn faitedu personnel au rang de
doyen ou a un rangupérieur. En appliquant une méthode similaire a céé€ QTA\pour notre
échantillon de professeurs adjoints, agrégés et titulaires, nous astassé comme actifs en recherche
les professeurs ayant recu un octroi du CRSH en 201®/@\publié au moins une fois dans une revue
a comité de leatre en 2012(méthode 1). Nous avons élargi le critére servant a ce dasnt en
prolongeant lgpériodea deux années (méthode 2) et a trois années (méthode 3).

La prolongation de la période de référence utilisée pour le classement a eu pour effet de diminuer le
pourcentage derofesseurs nomctifs en recherche de 4% 6elon laméthode 1) a 2B %) éelon &

méthode 3). Le nombre moyen de cours enseignés est Ilégérement supérieur dans le cas des membres
non actifs en recherche comparativement aux membre#fqqteu importe la méthode utiliséeorsque

la définition la plus libérale (méthode 3) exipliquéeau classement, le nombre moyen de cours

enseignés est de 2,9 dans le cas des membres se consacrant activement a la recherche et de 3,4 pour les
autres.

Nous avons également examiséparémenta structuredes revenus ainsique celeS f QSy aSA 3y SYS
et de la recherch@esprofesseurs adjoints, agrégés et titulaires fin de tenir compte des différences

entre les rangsgette méthode a été particulierement utile dans le cas des professeurs adjoints, qui

YyQ2y G LI & Fdzil yi RQSE LISd¢Feds/afrégésSeiftitubiBdOBcBa® KS 1j dzS t S
Y228 Syy S RQSIgspdies3danrs adpiyidiet titulairen actifs en recherchestlégérement

supérieure efeur revenu médian inférieur & ceux des autres, les résultats sont inversés dans le cas des
professeurs agrégésaO Kl NBHS Y2@SyyS RQSyaSAaymmiydtfsien RSa LINRPFS:
rechercheestlégérementinférieureet leur revenu médian supériedrceux de leurs collégues.

Byl yi iSYLB Lt SAy Si ljdA 2y
LJ S R

BLS {t9!/ Sy3dafzss fAQRWA $BNES yHSiE b
AlGF AN SNE2YY St SRYAYAZGNFGATF S R

B ESHE
dzQAt & ASyd dzy N¥y3 dzyA OSNE NEBo® [ S
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Tableau 4 : Economie- Compaaison entre membresiu corps professoradctifs etmembresnon actifsen
recherche

Méthode 1 Méthode 2 Méthode 3

Octroi du CRSH ou| Octroi du CRSH ou| Octroi du CRSH ou
publication en2012 publicationen 2011 publication en2010,

ou 2012 2011 ou 2012
Actifs Non Actifs Non actifs| Actifs Non
actifs actifs

%de professeurs adjoints, agrégés| 550% 450% 64,9 % 351 % 725% 275%
titulaires
Nombre moyen de cours enseignés 2,8 3.2 2,9 3,2 2,9 34

Professeurs adjoints

%de professeurs adjoints 60,7 % 393% 54,1% 459 % 62,3% 37,7%
Nombre moyen de cours enseignég 2.9 3,6 2,9 39 29 4,0
Nombre médian de publications 25 0 2 0 5 0
entre 2007et 2012

Nombre médian de citationsntre 18 0 18 0 175 0
2007et 2012

Salaire médiarg>100K$) 124779% 118440% | 124105% 116673% | 123891% 114906%

Professeurs agrégés

%de professeurs agrégés 57,1% 429% 64,3 % 357% 70,0 % 30,0 %
Nombre moyen de cours enseignéy 31 2,9 31 2,8 31 2,8
Nombre médian de publications 5 1 3] 1 5 1
entre 2007et 2012

Nombre médian de citationsntre 49,5 55 38 2 35 0
2007et 2012

Salaire médian (>100%) 140618% 145882% | 139293% 147212$ | 141307$ 146640%

Professeurs titulaires

% de professeurs'tu|aires 63, 7% 36,3% 72,5% 27,5% 81,3% 18,7%
Nombre moyen de cours enseignéy 2,6 31 2,7 3,0 2,7 3,2
Nombre médian de publications 6 2 6 1 55 0
entre 2007et 2012

Nombre médian de citationsntre 60,5 8 58,5 6 50 0
2007et 2012

Salaire médian (>100$) 165373% 160403% | 165373% 160403% | 166062% 160079%

G. Sommaire

[ 4 R2yySSa NB@YStSyili RSa RATFSNByOSa Swiing I 0O2Y
recherche des dépagy Sy ia RQSO2 Yy 2 Y HeotiR Echantilipfile A BineEsité s &xées sur

Conseil ontarien de |l a qualit® de | 6enseignement sup®




Charges d’' enrséesiuginteaniesntdeetr echerche du corps profess
répercussions sur la productivité et la différenciation

larecherche regroupent un plus faible pourcentd@@ Sy A S @&¥ | RE&A Sy y Sy i dzy R2 Ol

université canadiennémposentuneO K NHS Y2e& Sy y S Riépbrgr@cdikedty SYSy G LI dz&
généralementLJt dza RS T2 y Ripactd®dzrether¢he qubyiest fédlisést plus élevée. Les

universitédj dzA &S O2y al ONByY i LINAY ONBINA SXE YésOlvisrit ROG & SZRIF ¥ ¢
guand mémea des travauxie recherchetoutefois,les membres du personnel enseignant de ces

étabf AaaSYSyda YSGaSyd RFEGFydl3S Ql OOSyid adzNJ f QSy a!
habituellement supérieurea celles des autres établissements.

Les données indiquent également geeorps professoratompte des membres actifs en recherche et

des membres non actifEn examinant séparément le rangeat prolongeant a trois ans [#@riode de

référence un peu moins de 3@ degrofesseursont classésommenon actifsenrecherche

OQ%RAENE yIRD&YAt 4J & Llzof A S Rl ya odrgcS deNidasteatent du CRSHY A 1S R
Sy GNRAA lFyad alfaINB fI RAALINARGS Syl NBedé QF OGA DA
f pach des membres actifst non actifsen recherchele nombre mgen de cours enseignést

Iégérement plus élevé dans le cas gesfesseurs adjoints et titulaires qui ne sont pas aeifs

rechercheet [égérement plus faible pour les professeagrégés non actifen recherche.

Chmie

A. Données démographiques

Notre échantillon de dépagments de chimie regroupe 198embres du corps professordbnt 15%
sontprofesseurs adjoints37%professeurs agrégést 48%professeurs titulaires. La figuselivante
LINBAaSydS dzy | LISNkedz RS fI GlFAffS Rdz RSLINISYSyd RS

def Q! yAWESEGHEH FILAG LI a LINILHAS RS y20NB Fylfteas LI
RS R2yySSa adzNJ t $a OlelrdptemerR eShymieSA 3y SYSy i RI ya
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Figure 9 Chimie — Nombre de membesdu corps professoral

WINDSOR CARLETON

20 membres

N

19 membres

LAKEHEAD

12 membres
LAURIER
12 membres \

QUEEN’S MCMASTER

pas incluse 29 membres

Les hommeseprésentent envion 84% de notre échantillode départements de chimiet 53% des

YSYoNBa Rdz O2NLJA LINR TS24 a2 Nhifersié yahadienddi[ & dy’ Af CEIRND ARI2SO (G
Torontoaffiche le plus faible pourcentage 4dN2 F Saa SdzNE RSGSyl y i dzy R2 O 2 NI
canadienne ef Q! y A Cofeith & goGrcentage le plus élevé.

Figure 10 Chmie —Pourcentage de membresdu corpsr of essor al ayant obtenu | eur d
canadienne

0,
"% TA% 7194

0,
64 % 60 % 60 %
52 %
31 %
I 19 %

Laurier Carleton McMaster Ottawa Lakehead Windsor Western Brock Toronto

Selon IeClassement mondial des universités QS par mafi8de3-2014, les universités d@oronto,
R@ttawaet McMasterse classaient parmi 100 meilleursétablissementn chimie Cependant, ces

*Ce pourcentage excluttroiyed SA Iy yia R SOKIylGAtit2y RS RSLINISYSyida RS OKAY
Yy R 2

tS tASdz RQ206dGSy Az
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établissementsie regroupent pas nécessairemdntS LJ dza FlF A0f S L2 dzZNOSy Gl 38 R
obtenu leur doctorat au Canada.

B.Enseignement
LafigurellA £ £ dzZAGNBE t S& RAFTFSNBEyOSa SyiNB tfSa OKFNBSa Y
universités. Le nombre moyen de cours enseignés au premier cycle et aux études supérieures pour notre

échantillonde départements de chimiest de 2,4°.

Figure 1: Chmie—-Nombr e moyen de cours de premier cycle et d’'ét
d’"automne et d’'hiver de | année universitaire 2012

3,3 3,2
2,8 26
I 2,3 2.3 2,1 2,1 2,1

Laurier Carleton Lakehead Brock Toronto Windsor McMaster Ottawa Western

Le tableau eaprésmontre lepourcentage de courdu programme de chimie enseignés par des

professeurs adjoints, a§ges et titulaires. La majorité des coaeschimie, au premier cycle et aux

études supérieures, somlispenségpar des professeurs adjoints, agrégés et titulaires deeno

échantillon. Le pourcentagdge cours enseignés par des professeurs adjoints, agrégtitulaires se

situe entre64 %et 92 % Considérant tous lesoursde chimie offerts pat QSy aSYof S RSa dzyA g
notre échantillon, un peu plus de 80 le sont par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires.

I dzOdzy O2dz2NE RdzNJ y i

% parmi notre échantillon de 195 membres du corps professaraf, Q2 y i Sy a t S
Si fd&a RlFIya tS OFfOddZ RS tIF O

fQFyysSS d2gip NGB (VSWEBNS & yQ2yd LI a
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Tableau 5 : Pourcentage decours de chimie enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires durant

l es sessions d'automne et d" hiver de |’ année universit:
% de cours de chimie enseignés par
d’ aut
membresdu
des professeurs adjoints, agrégés e corps
titulaires professoral
Cours de vCours Tous les| Tous les
premiercycle RQS{ c cours cours
supérieurs
McMaster 91% 82% 92% 8%
Windsor 91% 100% 92% 8%
Carleton 87% 100% 88% 12%
Western 78% 100% 82% 18%
Brock 81% 75% 81% 19%
Lakehead 82% 71% 80% 20%
Ottawa 71% 89% 72% 28%
Laurier 64 % 67% 64 % 36%
En tout 80% 89% 81% 19%

35

C. Reherche

[ S& R2yysSSa NBflIGA@Sa t { Mbjoiie de®hdmBresRiSpeNdreK S NOK S
enseignant en chimie ont ¢ga des fonds du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie
(CRSNG) entre 2007 et 2012. La figinagpres illustrda totalité du financement octroyé par ERSNG

aux membres indiduels du corps professoral de notre échantiltrtre 2007et 2011* ainsi que &

LJ2 dzND Sy i | 3 $ui ehebStghii alnoiss detoctroi du CRSNG a un moment quelconque de

cette période de référence.

UL QI YADBSNAAGS RS ¢2NRBY (G2 gi&Snod avdrdzbiBlu ded easeighhngs dles CofhfississanidetScarzdroughdzA &
ces personnes enseignaient également sur le car§pGeorge cela ne témoignerait pas adéquatement de la charge de cours réelle des
professeurs adjoints, agrégés et titulaires.

N.

IS vY2yhGltyld Rdz FAYFYOSYSy(ld Rdz /w{bD LR2dNJ HAMH yQSGlIAG LI & RAALRYAOT &
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Figure 12 Chmie — Financement total du CRSNG mturcentage de membres du corps professoral qui eatu
au moins un octroentre 2007et 2011

35000 $ 100 % g

- 90 %
30000 $- /.\. 90 %
25000 $ -

70 %

20000 $ /. - 60 %

- 50 %
15 000 $- | 0%

10 000 $ - 30 %
- 20%

5000 $ - L 10%
o, M M o B D H N . -

Toronto McMaster Ottawa Western Windsor Carleton Brock Lakehead Laurier

entre 2007 et 2011

Financement total du CRSNG (000 $)
ayant recu un octroi du CRSNG

% de membres du dorps professor

mmmm Financement total du CRSNG (000 $)) —e— % de membres ayant regu un octroi du CRSNG

Notre examen d volume de la rechercheous a permis de constater que les membres du corps

professoral de dépagly Sy ila 2G f I OKI NHBS Y 2%geteguplitnt HatitGelfetndh 3y SYSyY
R @gFydGlF3asS 1jdzS8 OSdze RS& RSLINISYSyita 26 tF OKINBS
gui suit montre le nombre médian de publications dans des revues a comitétdeeletdans des

revues savantes sans comité de lectpeg membre du corpprofessoral

Figure 13 Chmie —Nombre médian de publications par membre du corps professaatre 2007et 2012

32
28
22
19 19
15 14
I i -

Toronto Western Ottawa Brock McMaster Carleton Windsor Laurier Lakehead

9y OS | dzAmpéarsly |1®r8didfche, dobsarve quedans és université®i le nombre médian
de publications par membre est éleMé un nombretotal médian de citations liées a ces publicati@ss
également élevé. La figure suivante affiche le nontbtal médiande citationsliées aux publications
paruesentre 2007 e2012par membre

Conseil ontarien de |l a qualit® de 3606



Charges d’ enrséesiuginteantesntdeetr echerche du corps professor al des wuniv
répercussions sur la productivité et la différenciation

Figure 14 Chmie —Nombre totalmédiande citations lieesaux publications parues entre007et 2012par
membre du corps professoral

554
334
262 258 240
142 129 125
B H =

Toronto Western Ottawa Brock McMaster Carleton Windsor Laurier Lakehead

Il estévident quecomparativementaux autres départementde chimiede notre échantilloncelui de

f Q! yA DS NA Adil Gpa’& Bplus itpaBayitimaisla boite & moustaches-aprés donne un

I LISNbedz LJ dz& RSOGFAffS RS fI RAaAGNROdziAz2zYy RS tQSyas
f QAY (I SNIDI & deSitattoy(ileShbdjddda baliekdprésentant le premier quartile et le haut de la

boite le troisieme quartilgda médiane se sitiau milieu. Les moustaches montrent les valeurs situées

entre les quatilesd dzLJS NA SdzNJ S A yileoN&tiR dB) RS t QAy G SNDIF t £ S

Figure 15 Chmie —Distributiond e | ' e n s e mb | eatre bensemizes du eotps pofessoral de chaque
université
= ®
o
N S
(o]
& A
K] [
~ o
o O °
o O
N ™
[}
=
3 o
S @
2 S .
o o
-—
S s ¢
o o e
[ L J ®
T O
W
&
Q
e
[}
&
£ ©7
Qo
£ e L
< 2 = g S 5] = o) o =
2 % o = @ = — @
) O ©
= —

BLOAY G SNIDI f t Séfiki i id BodeIflelblas\iB paged5. S &

Conseil ontarien de |l a qualit® de | 6enseignement sup®




Charges d’' enrséesiuginteaniesntdeetr echerche du corps profess
répercussions sur la productivité et la différenciation

Des20 chercheurs dont les travaux publiés entre 2007 et 2012 ont été cités le plus souvenitjéa mo

travaillentaf Q! y A @S NA A d0Se tREedgalanéRt |é débartement de chimie le plus

important. Parmi ce0 chercheursle notre échantillontroisti NI @1 A f £ Sy KcMastefetQ! v A @S NA A
GNRBAA Lt Q! yAOSNENQ| Y ABERER |(E Coldich iy RIAAA dhigead S

et f URiversitéWesternen accueillent un chacune

D. Salaires

De notre échantillon de 195 membres du corps professoral en chimiggu plus de 826 figuraient sur
la listeSunshinepour le calendrier civil 2022 Lafigure ciaprésmontre le salaire médian de chaque
professeur ayant touché plus de 1000$ et ke pourcentageR QS y i NB S dzE FSudbshiel y i & dzNJ

Figure 16. Chimie — Salaire médian des membres du corps professoral qui ont gagné pIug08®00$ en 2012
et pourcentage de membres du corps professoral qui ont gagné plus deQDOGh

95 %

139323 %
134222 $

&+ &+
(o2} —
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Lo o™
< o\
(] <
— —

58%

Toronto Brock Western Carleton Ottawa  Windsor McMaster Laurier Lakehead

E.Rarg

En chimie, les professeurs titulaires enseignement habituellement moins que les professeurs agrégés et
les professeurs agrégés, moins que les professeurs adjoints. Les proféisskmss publient

RI @I y (i ImBaStdeSeilr rect@rkhe est plus vaste. Lidience est moins importante entre les

profils de recherche des professeurs adjoints et agrégés. Le tafldaantprésentelesprofils de la

charge de travail desois rangs et le salaire médian de chaque rang pour ceux qui ont touch@Qp

et plusen 2012.

* Trentequatre membres du corps professoral ne figuraient padaliste de divulgation des salaires du secteur public du ministére des

CAylydSa RS ftQhydlNAZ2 LI2dNJ f QlyySS OAGAES wnmud 5SdsEl RIQBIYYIWSS SdzE Sl
universitaire 2012. Il y avait onze professeurd NS 3Sa ljdzA yS FAIANI ASyd LI & &dzNJ fF tAadS {dzyaKa
autres étaient des professeurs adjoints.
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Tableau 6: Chimie — Profils des charges de travait des revenuselon le rang

Nombre
Nombre médian
Nombre moyen médian de de Salaire médian
de cours publications citations  (supérieur al00K$)
Adjoint 3,2 13 149 115323%
Agrégé 2,6 15 158 120203%
Titulaire 2,0 25 385 160011%

F. Compaaison entre membres du corps professoral actifsr@mbresnon actifsen recherche

Le tableaici-dessouglonneun apercu de la comparais@mtre les menbres du corps professoral actifs

et non actifsen recherche. La méthode institutionnelle congue pour le classement des membres comme
Silyd FTOGAFTa 2dz y2y | OGATFa dziAf AaPpdliékRdaysde £ Sa |j dz G
rapport sur la prodativité du COQE®pose sur ldinancement externe ainsiug sur lespublicaions

durantf QF yy SS RS NBOSyaSySy i dreldigszi findnodm@@uyCRSNGIpaur £ S& R
2012 et classons plutét les membres comme étant aetifsecherché Qontfpabliéen 2012

(méthode1). Utilisant laméthode2, nous classons les membres comme étant aetil 5 OK SNOKS T & QA
ontpubliéSY Hnmm 2dz Sy Hanmu 2dz aQAfa 2yl NBwez RSE F2YyR
appliquant & méthode 3, nouprolongeonst I LISNA 2 RS RS NBFSNByOS RQdzyS |
membres comme étant actiisnNBE OK SNOKS aQAfa 2yd LMzt AS Sy wnmnz
fonds du CRSNG en 2010em2011.

La prolongation déa période de référence utilisée polé classement a eu comme effet de diminuer le
pourcentage de membres du corps professoral non actifs en recherch20¢2% (méttode 1) a 7,1%
(méthode 3)Les membres non actifs en recherche assunmafiituellement des charges de cours
moyenne plus életes. En applicant la méthode 3, le nombre moyen de cours enseignés esda)s le
cas des membres non actés recherche, comparativement a 2,4 pour ceux qui sont agtifae
RATFSNBEYOS RQSYOGANRY dzyS aSaairzyo

Nous avons examiné séparément les diffdeda Sy i NB f Sa LINPFAf A& RQSyasSiidy
lerangSy G(Sylyid O02YLIIS RS&E RATFSNByOSa f Aubiest f QSEL
actifsenrecherchetouchent un salire médian supérieur, les professeurs agrégés qui égatement

actifsen recherche recoivenin salaire médian légérement infériearcelui des professeurs non actifs
enrechercheLf S&0 RAFTFAOAES RS O2YLI NBNJ f QSyaSyofS RSa
recherche puisque la listBunshinene les englobe pas entiérement.
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Tableau 7 : Compasisonentre membres du corps professoral actifs membresnon actifsen recherche

Méthode 1 Méthode 2 Méthode 3
Une publication en Un octroi du CRSNG o Un octroi du CRSNG o
2012 une publication er2011 une publication en
ou 2012 2010, 2011 ou 2012

Actifs Non actifs Actifs Non actifs Actifs Non actifs
% de professeurs adjoints, agrégés et | 79,8% 20,2% 92,3% 7,7% 92,9% 7,1%
titulaires
Nombre moyen de cours enseignés 2,2 3,1 2,3 34 24 3,3
Professeurs adjoints
% de professeurs adjoints 60,0% 40,0% 92,0% 8,0% 96,0% 4,0%
Nombre moyen de cours enseignés 2,5 4.1 3.1 3.5 3.2 2,0
Nombre médian de publicatiorentre 18 5.5 13 2 12 0
2007et 2012
Nombre médian de citationsntre 2007 185 74 170 38 159,5 0
et 2012

Salaire médian (>1005) 115323$  110039$ | 112839$  119868% | 112839$ 119868$

Professeurs agrégeés

% de professeurs agrégés 79,7% 20,3% 92,2% 7,8% 92,2% 7,8%
Nombre moyen de cours enseignés 2,5 2,9 2,5 3.8 2,5 3.8
Nombre médian de publicatiorentre 19 3 15 0 15 0
2007et 2012

Nombre médian de citationsntre 2007 217 19 163 0 163 0
et 2012

Salaire médian (>1009) 120424$  129612$ | 120947$  128058% | 120947$ 128058%

Professeurs titulaires

% de professeurs titulaires 86,1% 13,9% 92,4% 7,6% 92,4% 7,6%
Nombre moyen de cours enseignés 2.0 2.5 2.0 31 2.0 31
Nombre médian de publicatiorentre 28 1 25 1 25 1
2007et 2012

Nombre médian de citationsntre 2007 4475 14 417 8 417 8
et 2012

Salaire médian (>10KS) 162075% 146726% | 160745% 147522% | 160745$% 147522%

G. Sommaire

Lt SEAaGS dzyS RATTSNBnsiofe mayerBledlis NS palgdiffenteNE Sy G NB
départementsde chimie Les donnéeidiquentlj dzQA £ S HéketicésSubBi&htielleRéentte |

@2t dz¥YS R QiledbérchazeX D3 el BchercheSelon lesegroupements observés dans le

rapport du COQES sur la différenciaté®s universités ontariennes, les universités ayant les charges de

cours moyennes les plus élevées sont celles définies comme étant legiphtges verdes

Conseil ontarien de |l a qualit® de 400




Charges d’ enrséesiuginteantesntdeetr echerche du corps professor al des wuniv
répercussions sur la productivité et la différenciation

z

programmes de premier cyelPar ailleursat QSEOSLIi A 2y R Sesuriversids@BIali A S . NB
NBOKSNDKS | S8 LI deB IR@AAISIYSlY (8 RdzyGASING S (RSt | ES S &
Les données témoignent également de la présence de membres du corps professoral actifs et non actifs
enrecherche. En examinant les activités de recherche sur troidr¥seulement des membres du

corps professoral étaient classés comme non aetifesS OK SNOKST O0S az2y i OSdzE | dzA
dzy S NB@dzS al @FyiaS LISYRIFEyld GNRAA | yaokeid20llda yQ2yi
chargemoyenneR Q Sy a S A ey fBo¥eSsguion actifsen rechercheest habituellement supérieure

¢ de 40%en moyenng; a celle de leurs colleguestifs enrecherche.

Philosophie
A. Données démographiques

Notre échantillorde départements de philosophregroupe 162nembres du corps professoral, dont
13% sont pofesseurs adjoints43% professeurs agrégés et %tprofesseurs titulaire.a figure ci
aprésmontre la taille du département dehimiede chaque universit&iblée par notre étude.

Figure 17: Philosophe —Nombre de membres du corps professoral

CARLETON

13 membres

WINDSOR

8 membres

LAKEHEA

5 membres

LAURIER
11 membres
IdCMASTER
QU EEN'S 14 membres
17 membres

Les hommes formergrés de70%de notre échantillonLe pourcentagele membres du corps
professoral qui ont obtenu leur doctoratddzyin®versité canadienne est di2 %, il estprésenté
ci-dessous pour chaque université.

B8 LRANDSYy G 3AS SEOf dzi dzy YSYONB Rdz O2NLJA LINE TS4&a2 Niottordtd2 dzNJ f S1j dz&f v 2
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Figure 18 Philosophe — Pourcentagede membres du corps professorajant obtenuleurd oct or at d’' une
université canadienne
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63 %
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Lakehead Laurier Windsor Brock Carleton Ottawa McMaster Western Queen's Toronto

En philosophie, les universités un faiblepourcentage de membredu corps professoral diennentun
R2O0G2NI G RQdzyS dzy A @S NE A (i GlleSyli geretolvBnydaArS lesirangsli K I 6 A ( dzS
ddzLISNA SdzNB RSa OfaasSySyida Y2yRAlFdzE® asYS aix tQz2y
par matiére en 2013, les universités Teronto,dev dzS S Wetérn,R@tawaet McMasterse situent

dans lesl50premiers ranggour la philosophiet regroupent la plus faible proportion de membres du

corps professorahyantobtenu leur doctorat alCanada

B. Enseignement

/| 2YaAARSNY Yyl RQFO02NR fI OKFINBS RQSyasSiaaySySyias 2y
chargesnoyennesRQSy aSA3AySYSy (i RSa dzyAOSNBAGSA GAasSSa LI NJ
j dzS f Q2y (i Mmdyadéa plud éle@& ol EcSurs tandis quda charge moyenne kaoins
élevée(2,302 dzNB O Said OSNefteBnLR 8N OSYA @SHAARFA RQIFdzi2YyYyS
dzy A@SNEAGEFANB HamMud 9y 3ISYSNItzX €S y2YONB Y2&Sy R
enseigés par les professeurs adjoints, agrégés et titulaires est d& 2,9

% De notre échantillon de 162 membres du corps profess@fiay, Q2 y i Sy aSA3aysS | dzOdzy O2 dzNB Raezlyd t Sa asSa
yQ2yid LI & SGS AyOfda RIya £8 OLfOdt RS tF OKINBS Y288yy$ RQSyasSAdIys®
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des uni v

Figure 19 Philosophe—-No mbr e moyen de cours de premier cycle et d’
sessions d’'automne et d20Wi ver de | " année universitaire

50

40
3,6 3,5
29 2.9
I I I I 24 24 2.4 23

Lakehead Windsor Brock Ottawa Carleton McMaster Laurier Queen's Toronto Western

Le tableawsuivant illustre le pourcentage dmurs offertspar lesprogrammes de philosophigt qui sont
enseignés pales professeurs adjoints, agrégés et titulaires de notre échantilpolurcentage du

nombre total de cours enseignés en philosophie varie d&d®6: = [ | Y2&SyyS L} dzNJ f QS

O2dzNE RS LINBYASNI 08 Of $65%ii RQSGdzRSE & dzLISNA SdzNBa Sa

Tableau 8: Pourcentage decours de philosophie enseignés par des professeurs adjoints, agrégés et titulaires

durant |l es sessions’ anréd oum2EPlerts idt’ shiirveer de |
%des cours de philosophie enseignés par
d’ aut
membres
des professeurs adjoints, agrégés et| du corps
titulaires professoral
Cours de VCours’ Tous les| Tous les
premiercycle R QS U d cours cours
supérieures
Lakehead 96 % s.0® 96 % 4%
Brock 93% 100% 94% 6 %
McMaster 81% 91% 83% 18%
Windsor 67 % 83% 74% 26%
Queen's 61% 67% 62% 38%
Ottawa 55% 100% 59% 41%
Western 50% 94% 57% 43%
Carleton 53% 100% 53% 47%
Laurier 43% 80% 48 % 52%
Entout 61% 88% 65% 35%

1 Q! vy 1 @eSThENto ne figure pas sur ce tableau. Puisque nous avons exclu des enseignants dedissigsasigat Scarboroughsi
ces personnes enseignaient également sur le car§pGeorge cela ne témoignerait pas adéquatement de la charge de cours dislle
professeurs adjoints, agrégés et titulaires

Bl Q! yA LRI DG FFNS LI a RS LINBANI YYS RQSUGdzZRSE & dzZLISNA SdzNBa Sy
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C. Reherche

On peut voir a la figure 2@ total du financement accordé par le CRSH a des membres individuels du
corps professoral de notre échantillontem2007 et 2012ainsi queé pourcentagele membres qui ont
obtenu aumoins unoctroi durant cettepériode de référence.

Figure 20 Philosophie — Financementotal du CRSH et pourcentage de membres du corps professoral ayant
recu au moins un octroi du CRSH entre 2007 et 2012

2000 $ 100 % '8
1800 $ - 90 %
1600 $ - 80 %

1400 $ - 70 %
1200 $ - 60 %
1000 $ - 50 %
800 $ - 40 %
600 $ - 30 %
400$ - 20 %
200 $ - . . \_. 10 %

0% - - 0%

Queens Toronto McMaster Western Ottawa Carleton Windsor Brock Laurier Lakehead

entre 2007 et 2012

ayant recu un octroi du CRSH

Financement total du CRSH (000 $)
% de membres du corps professoral

B Financement total du CRSH (000 $) —e— % de membres du corps professoral ayant recu un octroi du CRSH

Il est plus difficile de@erminerS @2 f dzYS Rré€he@i@ dn@hildsGobie greSdans les autres
disciplineguisque leprofesseurs dehilosophie publient proportionnellement moins de travaux de

recherche dans des revues a comité de lecture. Il est pratique coudantecette displine de publier

des lives et des chapitres de livresa figure qui suit représente le nombre médian de publication dans

des revues a comité de lecture. Les prochaines études voudrontspéuNBE GSNRA FASNI £ QAY OAR
RQLl dzii NS &a T2 bae$dectiRrBhe. NB & dzf G

Figure 21 Philosophe —Nombre médian de publications par membre du corps professamatre 2007et 2012

3,0 3,0
2,5
1,5 1,5
1,0 1,0
0,5
I I . 0,0 0,0

Carleton Western Windsor McMaster Ottawa Toronto Laurier Brock Lakehead Queen's

Le volumebeaucoup moins important de publications dans des revues a comité de lecture produit de
FILA0fSa ©@2ftdzySa RS OAGFGA2yad b2dza yQl @2y a LI a Lz

Consei l ont ari en




Charges d’ enrséesiuginteantesntdeetr echerche du corps professor al des wuniv
répercussions sur la productivité et la différenciation

L2 dzNJ £ QS O2y 2 YA S Siitlisé une abtie/apfocis pournegn®t @ A a0i RS ©
recherche, soif QSEIl YSyYy Rdz y 2 YsdaNSes Beft relizde philbsophie Aeigux

notées®. La figure suivante présente le nomtelectifde publications dans les revuds philosophie

lesmieux notéegardépartemententre 2007et 2012.

Figure 22 Philosoplie —Nombre de publications dans les sept revues de philosophierfésux notées entre
2007et 2012

5 5
3 3
2
1
. 0 0 0 0

Carleton Toronto Ottawa Western Queen's McMaster Brock Lakehead Laurier Windsor

Lt FrFdzi FFANB LINBdzS RQdzy S SE iobsbrvadonsiiviiiSgedS Ry &
recherchell est beaucoup plus facile de mesurdr| @2 f dzY S Rré€che@@lies & leuniPactdRsS

fSa R2YIAySa RS f QS0O2y2YA profésseurRubliert dans@lésievesa 2 G £ |
comité de lecture ou des revues savantedzPa lj dzS f Qdzi At Aal GA2Y Rdz y2YONB |
de déterminer si une rechercheétépubliée dans une revuleien cotéese sont révélés difficilen

philosophie il est difficile de tirer, selon notre approche, des dosions substantielles sia

productivittenNBE OK SNOKS L2 dzNJ y2 i NP @DKYFIIEZ Y2 yIidl & f RADSNNMEA
y2dza € Ql g2y a Tl ARQUSDOENIZIYSE a§GeloRIG RS §iaied rattachés

les chercheurs les plus importants en philosiephes prochaines études voudront peitte explorer

RQI dzi NBS& F LILIINRE OKSA& LI dzNJ S (ulvduimé déladtivités decGéradmNdsde NB LINDS
leur impactpour cedépartement.

D. Salares

Environ75 %des professeurs de notre échantillon pleilosophie ont gagné plus de 1000$ au cours

RS f Ql yy S% LaGigu@ suivantpnésentede salaire médian par membre du corps professoral

ayant touché plus de 10000$ et ke pourcentagele membres du corps professoral figurant sur la liste
SunshineCes salaires sont plus représerfraties professeurs agrégés et titulaires puisque la majorité

RSa LINPFS&aaSdzaNB | R22AyGa Sy mosf 232LKAS yQ2yid LI a

% Nous avons classé les sept revues de philosophie les mieux notées mmireleRéports: A Philosophy Blog (20&8)es sept les mieux
notées par Th@&rooks Blog (20102 YYS Sidl yid f Sa NBE@dzSa fSa LXdza LINBaGA3aIASdzasSa Sy
YsYSa NIy3aa LI N fQdzy S € QF dziNBE of 23dzSaz The BrdoksiBogdipar IMSefiedABeportR S& A Iy
a2yl tSa YsYSad +2ANIfF RSAEONARLIIA2Y RS I aSOdAzy &adzNJ £t S& R2yyS
“°Des162membres du corps professoral des départements de philosoghiee figurent pas sur la liste de divulgation dateses du secteur

Lldzo £ AO LR dzNJ £ QI yySS OAGAES HAamMH® [ YIFI22NRGS dopl &gRéplisd®@Sa LINR T
100000%.
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Figure 23 Philosoplie — Salaire médian des membres du corps professapai ont gagné plus de 10000% en
2012 et pourcentage de membres du corps professoral qui ont gagné plud6€00$

79%
79 %
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E.Rary

~

[ 2N&1jdzS t Q2y SEI YAY S f{ BtdlesteeBus delorile ranifne se@ildphisSa RS
avoir de différencemportantes entre le nombre moyen de cours enseignés ou le nombre médian de
publicatons dans des revues a comités de lectlesalairey SRA | Yy yddri dpaur lds) &
LINEFSaaSdz2NBE FR22AYyGa&S LlzA &ljdzS 1 O adddS™ Yl 22NAGS R

Tableau 9 : Philosoplie — Profils des charges de travail et desvenusselon le rang

Nombre
moyen de Nombre
cours médian de Salaire médiar(plus
enseignés  publications de 100K$)
Adjoint 3,0 1 $-
Agrégé 3,0 1 120 288%
Titulaire 2,8 2 149582%

F.Comparisonentre membres du corps professoral actifsmembres noractifs en recherche

Lt aQSad F@PSNB RATTAOACL $echlréhe of B EnszNES NidicleSpulfiéa tladzy S R QI
des revues a comité de lecture pour la philosophietre2007et 2012,32 %des membres du corps
LINEFTFSaa2Nrf RS y20NB SOKFIYyGAfft2y yQ2yH yhaAydldzot A S
LJdzo f A S Ij dzQdwgtrS X SAZKSRE2RAOS DI € dzl (A 2 (EtREdz f @A fYdz¥ DGR R St
recherchgy Q PeéuietrepasI SY SNI £ SYSyYy i NBLINBaSydalrdA@dS RS f Ql O A
philosophie et nous nous abstenons de classer les membres du corps professoral actifsreu non
actifsenrecherche.

“ Deux des 21 professeurs adjoints de notre échantillon de philosophes figurent sur la liste Sunshine de 2012.
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G. Sommaire

Les donnéesoulignentRS & RAFFSNBYy OSa SyiuNB fSa OKFNHS& RQSya!
philosophie visés par notre étudBuisq A f a3 QS a0 MmMBENBS RAFITAIOMAAYN RSRS NB
Fldzi FFANB LINBdz@S RQdzyS SEGNEYS Loy @cliitddl ya f QA

de recherche et a leur impact.
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GO ncl usi on

[ LINBaSyasS FylrfteasS | @FAlG LRdzNJ 6dzi RS YSadza2NBNJ £ Sa&
professof f Rdz 4283aG8YS dzy A @ENIBGE I iIRR YRS yii by DISNKI S Sk NR
notammentavecles résultats de recherche et le salaieair la base de données accessiblepublic,

y2dza | g2ya SaidAyYS RS y20NB SOKIylGAaAttz2y 1ljdzS tF OKI

LINEFS&aa2Nrtf RS fQhyidl NR2 Sa éanndeGrasScoll s ghiée A y TS NR S dzN.
correspondant aleux coursa la premiere sessiogt aun coursa la deuxieme sessiorb)es estimations

RS OKINHSa RQStsaldhiledspdeY Sy (> 0fF BAS¥ LIS RQSGlFofAaasSyYSy

[ QSaGAYIFGA2Y RS GNRBA& O2dzNBE LI publiqugsys@rSis LINE GA Sy i RQ
départementsg écanomie, chimie et philosophie de dix universitéentariennes Nos conclusions se

NI} LILINE OKSy (i RS OSffSa RQIdzZiNBE § ¥6f éddBqubtRS2 f 11 OKI
établissementdj dzS y2dza | @2y a Lzt ASS Sy wOmntsrie Eourgildf 6 2 NBS | €
Academic Vic®residentet compilée a partir de données administratives, a constaté une charge
RQSyaSAaaySyYSyid Yz2eSyesgérerdl paudlas étdbisseidnts gqui oNtpartigige s S

f QSidzRS @

[ QFylFfeadS RSa OKIFNHSa RQSyaSAaySYSyid @GAralid t AYyTF
différenciationS i R Qdzy' S LINE dR sySidmeudiviersitire lor@adextizEs répcussions des

R2yySSa &adz2NJ £ OKIFINBS RQSyaSAaySySigmesandzNJ] OSa j dzS a
examinées eapres.

Différenciation:[ § 32 dz8SNYy SYSy i RS  Qh y (instidioBnelleacdrye 2 LIG S f |
comme principal levier dpolitique pour la réforme de son systéme postsecondaire. A partir des

B NAFo6fSa RAFFAzZASSE LI NI S F2dz@SNYSYSyid LIRdzNJ YSaadz
établissement a la recherche sera une dimension pertinente.

Les données présentéalans celocumentportent a croire que bien quutesles universités
ontariennes s@résentent elleamnémes comme favorisant la recherceeadoptenthabituellementle
modele de répartition 40/40/40 des taches des membres du corps professoral, il extsteclles une
différenciation en ce qui concerne les attentes liées a la charge de travail des enseignants. Plus
précisément, les membres du corps professoral des universités les plus axées sur la regharche
obtiennent le plus de succésir le plarde la recherche (mesé en termes ddinancemeny}, les
NBadz G Ga of Sripactldzaifationd) antitehgaicéd a edseignite@bins et ceux qui
meénent moins de travaux de recherche tendent a enseigner davantage.

< A 4 LA

Plusieurs interprétations® OSGGS NBf I GA2y az2yid LlaaiofSaszs & 02Yl
membres du corps professoral enseignaient moliests résultats de recherche pourraient épkis

importants. Il est également possible que des différences existent entre lesséeblents loglj dzQ A €

aQF3IAG RS LISNN¥SGGNB | dzE ded\NPripfhis hmeNehrs dbligatiGhyddd LI SA Yy
matiére de recherche et leurs obligaty & Sy YI §A8NB RQSyaSA3aySygyiao / Si
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différentes attentes concernantd®e OKI| NHS& RQSyaSA3aySyYSyid RSa YSYOoNSB:
permanence et ceux occupant un poste menant a la permanemeefait pas habituellement partie des
discussions sur la différenciation des établissements.

Productivité : Les données lesJt dza LISNI Ay Sy (iS& f 2NAIl dzQAfliégsQl IA G R
auxcharges relativeR QSy aSA 3y SYSyid RS& YSYONBAE& Rdz O2NlJa LINR F¢
fI NBOKSNODKS LI NJ NI LILRNI t OSdzE || &Y wRlAHBY RLIREz |
LINE FS8aSdzNJ £ GSYLBE LIX SAYy 1jdzQAt :aRQBYaEAIVEKISNH S
de rechercheetde?d RS (G NOKSa tASSa Fdz &SNBAOSSE t fQFRYAYA
Ratendre desprofesseurs gi ne se consacrent pas activement a la recherche de démontrer une

contribution compensatoire additionnelle en enseignement. Théoriquement, compte tenu de la
RAAUGNROdzi A 2y KdnpdutiatleBdiefdés mBnSbres ddPF pFofedbFalBon actifs en

recherchdj dzQA f & | a4dzySyid RSdzE F2A4&8 LI dza RS (GNOKS& RQSy

{St2y y2GNB8 SOKIFIyGAfft2y RS YSYONBa Rdz O2NlJA LINBTFS
RQFOGABAGS RS NBOKS NI des grabdzs pedanént&iiz ySiy |j@2zoRSS/ CRAONZO (
permanencedu corps professoral des dépeXt S y (iédondfi@ et de chimig’ Q2 y G FIF A G | dzOdzy S

contributionrécente a des publications savantesades résultats de recherch€ette estimation est

inférieure au 3®avancé paf Q S (i dzRd® quatte tin/érsiéR St @tio Council of AcademiVice

President® b20GNB SadGAYlI A2y O2NNBaLHdERmed@ds Sy i £ QF
LINEFSaa2NIf RS fQhyidl NA2 Sil o f%WROSBKINSE SNE SODBY § d#
jdzQAf & yQ2yid 2FYIFA& Lzt AS 2dz ljdz§ f SdzNBE G NF @t dzE vy

A partir de ces données, nous pouvdlhsstrer les gains de productivité dont pourrait bénéficier le

systéme universitaire ontarien si les membres dipsqgurofessoral qui ne font pas de recherche
02YLISyaltrASyid Sy laadzylyid RSdze ¥2iA4& t1 OKINBS RQSy
recherche. En extrapolant & partir de notre échantillon, nous estimons quesedtaduirait par une
FdZaAYSydl A2y dRie&yaditk tuiBlg/de la oohorte des professeurs adjoints, agrégés et

titulaires. Cette estimation tient compte des données préseniéeselon lesquelles la charge
RQSyaSA3aySYSyld RS& YSYo NS &paRidzrecherdid ast déjaNBperiduiexdd NI £ ]
33% a celle de leurs collégues gant actifs erechercheS G &S T2 Yy RS vauldemguél®eK & L2 (0 K §
RSa YSYONBa Rdz O2Nl1JA LINPTFSaaz2Nlf eR&hefcehy GF NA2 yS

Compte tenu dda taille de la cohorte des membres du corps professotamps pleirainsi que de la
OKI NBS RQSyaSA3aySYSyid LidtaryoitghGiond©w®enteyhants O2 NNB & LJ
danslesysttmed®@ y G NA2®d [ S& RSl AadhrexeRS OS OF f OdzZ FAIdz2NBYy

“ A s s oA

b2dza GSN¥YAy2ya OSGdGS lylrteasS Sy NBLSGIydG RSdzE L2 A
réalisationsdes membres temps pleirdu corps professoral sont des éléments essentiels et

fondamentaux de la capacité, des accomplissemetdda réputation et de la qualité des

établissements individuels et du systéeme postsecondaire dans son ensemble. Mieux nous comprenons

fl Floe2y R2y({ A fedporsabdilité3miex ribis PolvbnsR@itridusd daiider les
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conditionsetlesprd A lj dzS& Ij dzA € S dzNJ LIS NI S (i infryids etfiPerRetefity SNJ £ S Y
auxétablissements eauxsystémes de foetionner le plus efficacement possible.

En second lieu, hous encourageons les efforts visant a caractériser le plus intégralemdshe pepssi

OKIFINBS RS (NI} @FAf RSa YSYONBa& Rdz O2 Neltde faidNSAE S 4 &4 2 NJ
lesdonnéesadiff A 3G N 6 APS& RS& SGlrofAaasSySyida YsYSaod b2dz
d@nsembles de données plus complets nous doantune perspective plus vaste et plus profonde de

fI YIYASNB R2yd tF OFLI OAGS Rdz aéadi oréeSCeldia i aSO2Yy R
yQSad LI & dzyAljdzS £ ftQhy il NA2d 9y FLFLAGE Af saSNI A
administrations pertinentes afin de recommander des pratiques exemplaires et de placer en contexte la
situaiz y RS f Qhy il NA2 ®
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Annek-d&éepercussion de | " aménager
d’ensei gense nmeennibrdes du wcompacprbD
en recherche

Q. : Si les membrea temps pleirdu corps professoral qui ne font pas de recherche augmentaient leur
OKI NBS RQSdeaB aAfgisScHI€ ges enseignamtstifs enrecherche, combien de plus

“. A L LA

FRRAGAZ2YYSE RQSy&asSAayIyiakK

R.: Nous voulons connaitre le rapport/V,, ouV;S& G £ OF LI OAGS ( prifdseuss RQSy & ¢
6FOGATA SO y2y | OUATESEYy NEORSNOD@LSDS | dRé@reNE QRAA Y §
LISNBR2YYSa aiA y2dz | dzAY Sy deocfuk qui ne dontQastifdea @éherdd@ Sy a SA 3
de 1,33a 2 fois celles damembresdu corps préessoralactifs en recherche.

SoitT, la charge de cours derofesseursactifs en recherche €k, la charge de cours de ceux qui ne sont
pas actifs en recherche.

Nous estimons qu85%R S f QSy & SA 3y S Y Sy iprofésieilirsadtifsl@n Rekhgrdaet 159 NJ RS a
par desprofesseursion actifs en rech@he. Nous savons également que pour 44eT, = (T)(1,33),de
facon a ce que

V1= 085)(%) + 0.15)(TF) = 0:85)(%) + 0,15)( B)(1.33)

90 1jdzQdzyS F2Aa Iinéiéschadyex@Sy &3 ¥ Res ety corps professoral
non actifs en recherche a deux fois cetles membres actifs en recherche, pour dgue (T)(2),nous
pouvons également générer cette équation pair

V.= 0,85)( B +0,15)(T) = 0.85)( T + 0,19( T)(2)
Nous avons maintenant calculé kip b/ V;:

Vs - (0,85)(F) + 0.15)(T)(2) =(085)( R +03)( ) = LI5)(TH) = 115 =1095
Vi (085)(T) + 0,15)( B)(1.33) 0@3)(R) + (2)(D  (D5)(T) 05

DoncV, = (M)(1,095)ou une augmentation de 10 pour cefvaleur arrondie).

En transposant cette équation en nombre correspondémimembres du corps professoral, nous

pouvons estirer que le nombrede professeurs dans le systemet &Q S y @ 000Heyi extnapolant les

données de 2012011 du SIPEUC pour obtenir celles de 22034, en supposant une croissance

annuelle dez2x 0 ® [ QS a [(6000(1,095)&igse BuFposer unéquivalencede 1 520membres

additiomnels du corps prafssoral (sur la base du méme agencen8s%/15%R QI OG A GA 1S Si RS
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activité enrecherch® 5 Qdzy LI2AYy (G0 RS @dzS (SOKYSMN) RODEX A9 drII B aA G
cette valeur, soita environd n n ¥ LJdzA & lj dzS f @bAvfauxiedzhldly@driségndptadaStauk S &
Va).
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AN nNexd&Résumé des constatations

Economie

LAKEHEAL

5 membres

Taille du
département [

Nombre moyen de
cours enseignés

Nombretotal
médian de citations
par membre du corps
professoral

Salaire médian
(>100000%)
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Chmie

WINDSOR - N
20 membres CﬁﬂLEfﬂNl

4 BITEI'IhIE

P

LAKEHEAD |

12 membres
Taille du
département

QUEEN'S

pas incluse

Nombre moyen de
cours enseigneés

Nombretotal
médian de citations
par membre du corps
professoral

Salaire médian
(>100000%)
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Philosophe

LAKEHEA

5 membres

11 membres

Taille du QUEENIS

département
17 membres

o
]
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Nombre moyen de
cours enseignés

5,0

Salaire médian
(>100000%)
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