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Introduction 
Les établissements d’enseignement postsecondaire du Canada ont connu une croissance 
spectaculaire des inscriptions internationales au cours de la dernière décennie. En Ontario, une 
grande partie de cette croissance est due aux inscriptions dans les collèges publics. Les 
collèges de l’Ontario ont recruté des étudiants pour des programmes offerts sur leur campus 
par le biais de partenariats entre les collèges publics et le secteur privé (PCPP), les 
établissements partenaires étant principalement situés dans la région du Grand Toronto (RGT). 
Les PCPP existent en Ontario depuis 2005, mais les inscriptions ont augmenté de façon 
spectaculaire à partir de 2019. En 2022-2023, les inscriptions dans les 14 campus du PCPP 
représentaient 20 % de toutes les inscriptions internationales dans les collèges publics de 
l’Ontario (ministère des Collèges et Universités, 2023a). Dans ce document, nous examinons 
l’adéquation entre les programmes du PCPP et les besoins du marché du travail de l’Ontario.  

L’augmentation récente et rapide du nombre de campus PCPP dans la région du Grand 
Toronto et l’afflux d’étudiants internationaux ont suscité une attention considérable de la part du 
public. Le gouvernement, les communautés et les organismes d’action sociale ont soulevé des 
préoccupations concernant les pratiques de recrutement non éthiques et non réglementées 
(Keung, 2023; Trick, 2017), les étudiants internationaux faisant partie de la main-d’œuvre à bas 
salaire (Choise, 2016; Keller, 2023), les mécanismes d’assurance qualité inégaux des PCPP 
(Choise, 2018; Keller, 2023; Bureau du vérificateur général de l’Ontario, 2023; Trick, 2017) et 
les défis du marché du logement actuel (Dufour & Pinto, 2023; Parekh, 2023). En outre, 
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) a noté que l’augmentation du nombre de 
titulaires de permis de travail postdiplôme (PTPD), qui ont le droit de travailler au Canada 
pendant une période pouvant aller jusqu’à trois ans, a dépassé le nombre de places disponibles 
pour la résidence permanente1 (Comité permanent de la citoyenneté et de l’immigration, 2023). 
Cela signifie que les possibilités pour les étudiants étrangers diplômés de demander la 
résidence permanente ont été de plus en plus limitées.  

En réponse à ces préoccupations croissantes, le gouvernement fédéral a annoncé en janvier 
2024 plusieurs changements dans le cadre de l’éducation internationale au Canada, y compris 
de nouvelles limites sur les demandes de permis d’études par province (Gouvernement du 
Canada, 2024).2 Les permis d’étude de l’Ontario ont été réduits de près de 50 %. En outre, à 
partir de mai 2024, les nouveaux étudiants étrangers qui étudient dans les PCPP ne sont plus 
admissibles au PTPD. Bien que ces changements aient un impact sur les inscriptions 
d’étudiants étrangers dans les établissements de l’Ontario, ils ont un impact disproportionné sur 
les collèges dotés d’un PCPP.  

Sans accès au PTPD, les PCPP, dans leur forme actuelle, seront probablement dissous. Les 
préoccupations les plus immédiates des collèges dotés de PCPP concernent la viabilité 
financière; les pertes de revenus dans les collèges devraient atteindre 3 milliards de dollars au 
cours des trois prochaines années (Gouvernement de l’Ontario, 2024). Les dirigeants des 

 
1 Les étudiants étrangers peuvent demander la résidence permanente par le biais du programme de la catégorie de l’expérience 
canadienne, qui exige au moins une année d’expérience professionnelle au Canada. Les candidats gagnent des points s’ils sont 
titulaires d’un diplôme d’études secondaires ou postsecondaires, et des « points » supplémentaires pour leur expérience en matière 
d’éducation au Canada (Immigration et Citoyenneté Canada, n.d.). 
2 Les limites du permis d’études ne s’appliquent qu’aux candidats qui s’inscrivent à des programmes de premier cycle et à des 
programmes de niveau inférieur au baccalauréat. 
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collèges ont également exprimé des inquiétudes quant à l’impact négatif sur le secteur collégial, 
les employeurs et les marchés du travail locaux (Collèges Ontario, 2024). 

Une enquête récente de Radio-Canada remet en question l’adéquation entre les inscriptions 
d’étudiants étrangers et les besoins en main-d’œuvre du Canada (Crawley & Ouellet; 2024). 
Selon l’analyse, le recrutement d’étudiants étrangers par le Canada n’a guère contribué à 
combler les lacunes les plus pressantes du marché du travail canadien. Ce dossier se 
concentre sur les programmes de partenariats entre les collèges publics et le secteur privé 
destinés aux étudiants étrangers et sur le marché du travail de l’Ontario. Nous donnons un 
aperçu des programmes offerts dans les PCPP et de la demande du marché du travail en 
examinant les offres d’emploi en ligne en Ontario. Les conclusions de cette analyse permettent 
de tirer des enseignements en vue d’une approche provinciale plus stratégique pour répondre 
aux besoins du marché du travail. 

Contexte 
Les partenariats entre les collèges publics et le secteur privé sont apparus en réponse aux défis 
financiers et d’inscription dans le secteur des collèges, ainsi qu’aux politiques 
gouvernementales. Lorsque les collèges de l’Ontario ont été créés en 1965, ils ont été 
envisagés comme des établissements qui travailleraient en étroite collaboration avec les 
économies locales et les serviraient. Les collèges recrutaient des étudiants dans les zones de 
recrutement, ce qui permettait de s’assurer que les programmes correspondaient aux besoins 
des entreprises locales et réduisait la concurrence entre les établissements (Schollen, 2023). 
Les changements gouvernementaux décrits dans la Loi de 2002 sur les collèges d’arts 
appliqués et de technologie de l’Ontario et le Règlement de l’Ontario 34/03 ont permis aux 
collèges d’étendre leur portée en termes de recrutement et d’activités entrepreneuriales 
(Schollen, 2023, p. 31). Les collèges pouvaient rivaliser pour attirer des étudiants au-delà de 
leur zone de recrutement et étaient encouragés à conclure des partenariats avec les 
entreprises, l’industrie et d’autres établissements d’enseignement (Schollen, 2023). Avec la 
directive contraignante du ministère des Collèges et Universités sur les « activités 
entrepreneuriales » (2003), le gouvernement a explicitement autorisé les collèges à conclure 
des contrats avec des entreprises privées à des fins d’éducation et de formation. Ensemble, ces 
politiques ouvrent la voie à l’établissement de partenariats entre les établissements 
d’enseignement supérieur et les prestataires privés de la région du Grand Toronto.   

Le premier programme PCPP a été mis en place en Ontario en 2005. Dès le départ, ces 
partenariats ont été spécifiquement conçus pour augmenter les inscriptions d’étudiants 
étrangers dans les établissements publics afin de compenser la baisse des inscriptions 
d’étudiants nationaux et de fournir une source de revenus supplémentaire.  Entre 2012-2013 et 
2021-2022, les inscriptions nationales dans les collèges ont diminué de 17 % en Ontario 
(Statistique Canada, 2023a). La baisse des inscriptions nationales a posé le plus de problèmes 
aux établissements situés en dehors des centres urbains et dans le nord. Ces communautés 
avaient généralement une population plus restreinte et donc moins d’adultes âgés de 18 à 24 
ans, la tranche d’âge traditionnelle des étudiants de niveau postsecondaire (DuFour et Pinto, 
2023; Bureau du vérificateur général de l’Ontario, 2021). Les PCPP permettent à un collège 
public d’accorder une licence pour son programme d’études à un partenaire privé en vue de la 
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délivrance de titres de compétences collégiales de l’Ontario3 dans des lieux hors site (Bureau 
du vérificateur général de l’Ontario, 2021). La plupart des partenariats ont été conclus entre des 
établissements d’enseignement supérieur situés en dehors de la région du Grand Toronto 
(RGT) et des partenaires privés dans la région du Grand Toronto,4 qui offre un emplacement 
optimal pour le recrutement d’apprenants internationaux (Schollen, 2023).  

Les collèges et les partenaires privés partagent les revenus des frais de scolarité; en général, le 
partenaire privé conserve 70 à 80 % des revenus totaux, le reste allant au collège public 
(Bureau du vérificateur général de l’Ontario, 2021). Les frais de scolarité dans les universités 
internationales sont quatre à cinq fois plus élevés que les frais de scolarité nationaux, de sorte 
que l’augmentation des inscriptions internationales a plus que compensé la diminution des 
inscriptions nationales. Les frais de scolarité internationaux étaient également importants dans 
le contexte du gel des subventions de fonctionnement provinciales et d’une réduction et d’un gel 
des frais de scolarité mis en œuvre en 2019.5 En 2020-2021, les frais de scolarité 
internationaux représentaient 33 % des recettes totales du secteur collégial, contre 16 % pour 
les frais de scolarité nationaux et 22 % pour les subventions de fonctionnement de base 
(Bureau du vérificateur général de l’Ontario, 2021). 

Le gouvernement fédéral a encouragé la croissance du recrutement d’étudiants étrangers, 
notamment par le biais du programme de PTPD, introduit en 2005 (Williams et al., 2015). Le 
PTPD offre aux étudiants étrangers la possibilité d’acquérir une expérience professionnelle 
dans le contexte canadien après l’obtention de leur diplôme; cette expérience peut appuyer la 
demande de résidence permanente d’un diplômé étranger. En 2006, le programme de travail 
hors campus a permis aux étudiants étrangers de travailler jusqu’à 20 heures par semaine 
pendant leurs études (Williams et al., 2015).67 

Les PCPP de l’Ontario sont des entités uniques qui ont vu le jour et se sont développées dans 
un contexte financier et politique particulier. Ils se sont développés en réponse aux 
préoccupations constantes des collèges en matière de revenus et grâce aux directives 
provinciales qui ont permis aux collèges d’établir des partenariats privés et de recruter des 
étudiants dans la région du Grand Toronto. Les programmes proposés, y compris les diplômes 
et les certificats d’études supérieures, s’appuient sur les exigences fédérales en matière 
d’admissibilité au PTPD : avec un programme de deux ans, les diplômés internationaux peuvent 
obtenir un permis de travail de trois ans (la durée maximale dans le cadre du PTPD). Le PCPP 
présente des avantages pour toutes les parties prenantes : les étudiants étrangers ont accès au 
PTPD, les établissements d’enseignement supérieur recrutent des étudiants étrangers dont les 
frais de scolarité sont élevés et les partenaires privés, qui ne reçoivent pas de financement 
direct du gouvernement, accèdent à un nouveau marché lucratif pour les inscriptions. 

 
3 Dans le cadre de ces partenariats, les prestataires privés sont également responsables des installations, des services de soutien 
et du recrutement des instructeurs. 
4 Une liste des PCPP en cours figure au tableau 2. 
5 En 2019, le gouvernement Ford nouvellement élu a réduit de 10 % les frais de scolarité dans l’enseignement postsecondaire et les 
a gelés à ce niveau. Une annonce faite en février 2024 prévoyait de maintenir les frais de scolarité à leur niveau actuel pendant trois 
années supplémentaires. 
6 La limite de 20 heures a été temporairement levée en octobre 2022; en vertu de cette réglementation temporaire, les étudiants 
étrangers étaient autorisés à travailler à temps plein tout en poursuivant des études à temps plein. Le 29 avril 2024, le 
gouvernement a annoncé que les étudiants étrangers ne pourraient plus travailler 24 heures par semaine en dehors du campus à 
partir de l’automne (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, 2024). 
7 L’expérience professionnelle acquise dans le cadre d’un programme de travail hors campus ne peut être prise en compte dans les 
conditions d’emploi requises pour l’obtention de la résidence permanente au titre de la catégorie de l’expérience canadienne. 
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Le nombre de programmes PCPP a augmenté lentement entre 2005 et 2017. Un moratoire sur 
les nouveaux partenariats entre 2017 et 2019 a été instauré à la suite d’une étude 
gouvernementale qui a mis en évidence les risques associés aux accords de partenariat. Les 
risques ciblés portaient notamment sur l’assurance de la qualité et l’impact de la croissance des 
effectifs sur les étudiants, les établissements et le système (Trick, 2017). À l’époque, six 
collèges géraient neuf programmes PCPP.8 Les nouveaux partenariats et les inscriptions se 
sont accélérés avec la levée du moratoire en 2019. En 2023-2024, 14 collèges publics ont 
conclu des partenariats dans le cadre de 23 PCPP. À la suite des restrictions imposées par 
IRCC en 2024, le MCU a rétabli un moratoire sur les nouveaux PCPP afin de revoir les 
mécanismes de surveillance et de soutenir la qualité des partenariats (MCU, 2024a).  

Questions de recherche et méthodologie 
Notre recherche a été guidée par les questions suivantes : Quelles sont les tendances en 
matière de programmation dans les campus du PCPP et comment s’alignent-elles sur les 
besoins du marché du travail de l’Ontario? En novembre et décembre 2023, le COQES a 
dressé une liste des programmes offerts dans le cadre des PCPP en consultant les sites Web 
des établissements d’enseignement supérieur privés partenaires. En combinant la recherche 
sur Internet et les références croisées avec le tableau des programmes approuvés du MCU et 
les principes de nomenclature du système collégial (SAQCO, 2023), nous avons identifié les 
codes MCU associés à 190 des 195 offres de programmes de notre liste, ce qui nous a permis 
de confirmer les diplômes associés et de repérer les offres de programmes communes ou 
comparables. Les catégories de domaines d’études ont été adoptées directement à partir de la 
Variante de la Classification des programmes d’enseignement (CPE) Canada 2021 version 1.0 
pour regroupements principaux alternatifs; l’outil de recherche de classification a été utilisé pour 
classer les programmes de PCPP par domaine d’études. 

Pour réaliser notre analyse du marché du travail, nous avons consulté le Recensement 
canadien de 2021 pour connaître le nombre d’habitants et le tableau de bord des tendances de 
l’emploi au Canada du Conseil de l’information sur le marché du travail (CIMT)9 pour connaître 
le nombre net d’offres d’emploi en ligne de janvier 2021 à décembre 2023 inclus.10 Vicinity Jobs 
a recueilli les données relatives aux offres d’emploi en ligne qui sous-tendent le tableau de bord 
auprès de milliers de sites Web et de tableaux d’affichage canadiens, données qui ont ensuite 
été validées et intégrées dans le référentiel de données du CIMT. Ce tableau de bord gratuit et 
interactif recueille les offres d’emploi canadiennes en ligne et les classe par région économique, 
code CNP et code FEER.11  

 
8 Les données relatives aux inscriptions à ces programmes ne sont pas disponibles. Les données sur les inscriptions internationales 
dans les PCPP n’ont pas été normalisées pour les rapports avant 2020-2021 (Bureau du vérificateur général de l’Ontario, 2021). 
9 Ces données ont été collectées et validées par Vicinity Jobs en partenariat avec le Conseil canadien d’information sur le marché 
du travail (CIMT). Le tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada recense les offres d’emploi en ligne au Canada et est 
mis à jour chaque semaine. Pour plus de détails sur les méthodes sous-jacentes au tableau de bord des tendances de l’emploi au 
Canada, voir l’annexe A. 
10Les affichages nets ne reflètent pas les variations saisonnières (et liées aux pandémies) du marché du travail, mais fournissent un 
point de référence plus stable pour l’analyse de l’alignement des programmes et des tendances en matière d’inscriptions. 
11 La CNP fait référence à la classification nationale des professions de 2021. Les codes CNP indiquent le type de travail associé à 
un emploi donné, mais n’indiquent pas le secteur d’activité. Les codes FEER, qui font partie du système de la CNP, reflètent le type 
et/ou le niveau de niveau de formation, des études, de l’expérience et des responsabilités (FEER) requis pour une profession 
donnée (Statistique Canada, 2023b). 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506
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Le tableau de bord du CIMT propose une représentation de haut niveau de la demande du 
marché du travail en termes de type de travail (CNP) et de type et/ou de niveau de formation, 
des études, de l’expérience et des responsabilités (FEER) requis pour une profession donnée. Il 
ne s’agit pas d’une mesure précise des lacunes du marché du travail, car elle ne tient pas 
compte d’un inventaire complet des offres d’emploi ou des postes vacants, ni des emplois qui 
ne sont pas affichés en ligne.12 Bien que l’on ne sache pas exactement quelle proportion du 
total des offres d’emploi pour 2021-2023 était représentée dans le tableau de bord, celui-ci a 
pris en compte plus de 1,6 million d’offres d’emploi de l’Ontario au cours de la période 
examinée et fournit un aperçu des emplois disponibles qui peut être utilisé pour évaluer 
l’alignement des programmes des PCPP sur les besoins du marché de l’emploi. Notre analyse 
se concentre sur les offres d’emploi dans la région du Grand Toronto, qui est la région dans 
laquelle les PCPP sont situés.  

Besoins du marché du travail de l’Ontario 
Soixante pour cent des offres d’emploi incluses dans notre analyse concernaient des emplois 
dans la région du Grand Toronto; les offres d’emploi pour chacune des autres régions 
représentaient moins de 10 % du total. L’annexe B présente une vue d’ensemble des postes 
nets par région économique. Les postes dans le domaine de la vente et des services et les 
postes dans le domaine des affaires, de la finance et de l’administration ont été les plus 
fréquemment annoncés, comme l’indique le nombre d’offres d’emploi par groupe de code 
CNP.13 

Quarante-trois pour cent des offres d’emploi de l’Ontario dans notre échantillon du CMIT 
n’exigeaient pas que les candidats soient titulaires d’un diplôme d’études postsecondaires. 
Cette tendance est relativement constante dans la région du Grand Toronto — où se concentre 
la majeure partie de la population et du capital de l’Ontario — et dans les régions économiques 
où se trouvent les campus d’origine des PCPP. Le tableau 1 montre le nombre net d’offres 
d’emploi en ligne dans notre échantillon du CMIT pour l’ensemble de l’Ontario, par catégorie de 
FEER.  

  

 
12Le tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada ne recueille que les offres d’emploi en ligne. Il n’indique pas quand ou si 
ces postes ont été pourvus et ne fait pas de distinction entre les postes permanents, occasionnels, contractuels, à temps plein ou à 
temps partiel. Seules les offres d’emploi pouvant être associées à un code CNP à quatre chiffres et à une zone géographique ont 
été incluses. Il convient de noter que les offres d’emploi ne sont pas les mêmes que les postes vacants et qu’elles ne concernent 
que les postes qui ont fait l’objet d’une annonce externe; les postes pourvus en interne ne sont pas pris en compte ici. Les 
affichages ne sont pas non plus représentatifs du taux de chômage (CIMT, n.d.). 
13 Comme l’indique le nombre total d’offres d’emploi en ligne par code CNP et par région économique. 
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Tableau 1  
 
Nombre net d’offres d’emploi en ligne en Ontario 2021-2023, par niveau de formation, des 
études, de l’expérience et des responsabilités (FEER) requises et nombre d’offres pour 10 000 
adultes en âge de travailler 

Région économique : Ontario    

Catégorie FEER 

Nombre 
d’offres 

d’emploi 2021
-2023 

% des postes en 
Ontario 

Postes pour 10 000 
adultes en âge de 

travailler 
Diplôme d’études secondaires 
partielles/diplôme d’études 
secondaires 

399 233 24,46 % 427,7 

Pas d’éducation formelle 293 717 17,99 % 314,7 
ESP inférieur au niveau de 
baccalauréat (< 2 ans) 

270 364 16,56 % 289,6 

Diplôme de premier ou de 
deuxième cycle 

241 493 14,79 % 258,7 

ESP inférieur au niveau de 
baccalauréat (2-3 ans) 

241 160 14,77 % 258,4 

Professions de gestion 186 441 11,42 % 199,7 
Total général 1 632 408 100,00 % 1 748,8 
N (adultes ontarien·nes en âge de travailler)= 9,334,440 
Remarque : Le tableau 1 présente les offres d’emploi nettes en ligne pour la période allant de janvier 2021 à 
décembre 2023 en Ontario, en fonction de la formation, de l’éducation, de l’expérience et des responsabilités 
(FEER) requises et du nombre d’offres pour 10 000 adultes en âge de travailler. Les offres d’emploi en ligne ne 
sont pas corrigées des variations saisonnières. Les adultes en âge de travailler, selon la définition de Statistique 
Canada, sont les adultes âgés de 15 à 64 ans. Les codes FEER, qui font partie du système de la CNP, reflètent 
le type et/ou le niveau de niveau de formation, des études, de l’expérience et des responsabilités (FEER) requis 
pour une profession donnée (Statistique Canada, 2023).  
Source : Conseil de l’information sur le marché du travail, (2023), Tableau de bord des tendances de l’emploi au 
Canada; Statistique Canada, (2023). Tableau 98-10-0449-01. Les totaux peuvent ne pas être exactement égaux 
à 100 % en raison des arrondis. 

 
Les emplois exigeant au maximum un diplôme d’études secondaires représentaient entre 45 % 
et 60 % des offres d’emploi dans notre échantillon du CMIT dans toutes les régions 
économiques, à l’exception de Toronto (37 %).14 32 % des offres d’emploi de Toronto 
exigeaient un niveau d’études postsecondaires inférieur à la licence — c’est-à-dire des 
diplômes (15 %) et des diplômes supérieurs (17 %) — ou une formation formelle comparable. 
Par ailleurs, 18 % des candidats devaient être titulaires d’un diplôme de premier ou de 
deuxième cycle, et 14 % devaient avoir une expérience en matière de gestion. De toutes les 
régions, c’est à Toronto que l’on trouve la plus forte proportion de postes exigeant une 
formation postsecondaire de niveau baccalauréat ou supérieur.  

 
14 Comme l’indique le nombre total d’offres d’emploi en ligne par code FEER et par région économique pour la province de l’Ontario, 
de janvier 2020 à décembre 2023, tiré du tableau de bord du CMIT. Pour les critères précis de l’échantillon, voir la figure 4 de 
l’annexe A. 

https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810044901&request_locale=fr
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Offres de titres et de programmes de PCPP 
Le nombre total de programmes proposés sur les campus des PCPP varie considérablement 
d’un établissement à l’autre, allant d’un seul programme diplômant à 43 programmes, dont 37 
certificats post-diplôme. Le tableau 2 donne un aperçu des diplômes proposés par les PCPP. 
Les certificats d’études supérieures d’un an et de deux ans15 sont les titres les plus souvent 
offerts dans les PCPP et représentent 64 % (n=122) de tous les programmes offerts. Les 
programmes de deux ans menant à un diplôme constituent le deuxième titre le plus populaire et 
représentent 34 % (n=64) de l’offre de programmes du PCPP.  

Tableau 2  
 
Programmes de PCPP de l’Ontario par campus et par diplôme (décembre 2023) 

Collège 
public  

Partenaire 
privé – 
Campus  

Certificat 
– Collège 

de 
l’Ontario.  

Diplôme 
– Collège 

de 
l’Ontario  

Diplôme 
d’études 

supérieures 
– Collège 

de l’Ontario 
Diplôme  

Certificat 
d’études 

supérieures 
– Collège 

de 
l’Ontario. (1 

ans)  

Certificat 
d’études 

supérieures 
– Collège 

de 
l’Ontario. (2 

ans)  Total  

Algonquin  
CDI - 
Mississauga     4     3     7  

   
CDI - North 
York     3     1     4  

Cambrien  
Hanson - 
Brampton     2     3  1  6  

   
Hanson - 
Toronto     3     3  1  7  

Canadore  
Stanford - 
Brampton     1     6     7  

   
Stanford - 
Mississauga     5  2  6     13  

   
Stanford - 
Scarborough     3     7     10  

Fanshawe  

Collège 
international 
ILAC - Toronto     4     5  2  11  

Fleming  
Institut Trebas - 
Toronto  1  1     4  2  8  

Georgian  

Collège 
international 
ILAC - Toronto     6     5  1  12  

Lambton  

Queen’s 
College - 
Mississauga     4        13  17  

 
15 La nomenclature de ces titres n’est pas cohérente : Le Cadre de classification des titres de compétence de l’Ontario (CCTCO) 
parle de « certificat post-diplôme de l’Ontario », tandis que Statistique Canada les appelle « diplôme collégial de l’Ontario ». Dans 
ce rapport, nous utilisons la terminologie « Certificat post-diplôme de l’Ontario », utilisée par MCU et Collèges Ontario.     

https://www.ontariocolleges.ca/fr/faire-demande/types-de-programme
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Université 
Saint-Paul - 
Ottawa16              7  7  

   
Collège Cestar 
- Toronto     2        17  19  

Loyalist  

Toronto 
Business 
College - 
Toronto     1           1  

Mohawk  
triOS - 
Mississauga     7     2  1  10  

Niagara  

Toronto School 
of Mgmt. - 
Toronto     5     3     8  

Northern  
Pures - 
Toronto  1  6     5  2  14  

Sault  
triOS - 
Brampton           2  5  7  

   triOS - Toronto              7  7  

St. Clair  
ACE Acumen - 
Brampton     2           2  

   
ACE Acumen - 
Mississauga     1        1  2  

   
ACE Acumen - 
Toronto     1     1  2  4  

St. 
Lawrence   

Alpha 
International 
Academy - 
Scarborough     3     3  1  7  

Total     2  64  2  59  63  190  
Source : Sites Web institutionnels publics et privés du PCPP (décembre 2023). 

Les programmes de certificats d’études supérieures ont été introduits dans le contexte des 
collèges au début des années 2000 et ont gagné en popularité au cours de la décennie 
suivante. En Ontario, la croissance des programmes de certificats d’études supérieures a 
coïncidé avec celle des PCPP (Service de l’assurance de la qualité des collèges de l’Ontario, 
n.d. ; Schollen, 2023). Pour les étudiants étrangers déjà titulaires d’un diplôme, un certificat 
d’études supérieures offre la possibilité de prolonger leurs études à des coûts généralement 
inférieurs à ceux d’une maîtrise. Ces diplômes sont associés à des revenus plus élevés après 
l’obtention que la plupart des autres diplômes universitaires (Wall, 2022), ce qui en fait un choix 
intéressant pour les étudiants étrangers titulaires d’un diplôme antérieur qui souhaitent entrer 
sur le marché du travail canadien. Les certificats d’études supérieures sont également associés 
à des taux plus élevés de transition vers la résidence permanente que les autres programmes 
d’études supérieures (Wall, 2022). Pour les diplômés internationaux qui demandent la 

 
16 Le partenariat Lambton College - St. Paul University est un partenariat public-public et n’implique pas de partage des 
programmes d’études. 
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résidence permanente dans le cadre de la catégorie des travailleurs qualifiés (fédéral), 
davantage de points sont accordés pour les niveaux d’études plus élevés. 

Les programmes de deux ans menant à un diplôme exigent un diplôme d’études secondaires 
ou l’équivalent pour l’admission, et ils sont conçus pour préparer les diplômés à occuper des 
postes de premier échelon ou à poursuivre des études à un niveau plus avancé (Ministry of 
Colleges and Universities, n.d.). De nombreux programmes menant à un diplôme permettent 
d’obtenir d’autres titres de l’Ontario, y compris des diplômes avancés ou des licences 
universitaires.  

Plus de 52 % des programmes diplômants proposés dans les PCPP concernaient le commerce 
et les programmes connexes. Ces résultats reflètent les tendances nationales; les domaines 
d’études des inscriptions internationales au Canada tendent à se concentrer dans les 
programmes de commerce, de gestion et d’administration publique (Crawley et Ouellet, 2024; 
Crossman et al., 2021). La figure 1 présente les domaines d’études des programmes de 
diplôme du PCPP. 
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Figure 1  
 
Offre de programmes de PCPP par domaine d’études : Programmes de diplômes 

  
n = 64  
Remarque : La figure 1 montre la proportion de programmes de diplôme PCPP par domaine d’études. Les diplômes 
supérieurs ne sont pas inclus dans ce résumé. 
Source : Sites Web institutionnels publics et privés du PCPP (décembre 2023). Les catégories de domaines d’études 
ont été adoptées directement à partir de la Variante de la Classification des programmes d’enseignement (CPE) 
Canada 2021 version 1.0 pour regroupements principaux alternatifs; l’outil de recherche de classification a été utilisé 
pour classer les programmes de PCPP par domaine d’études. 
 

Viennent ensuite les domaines de l’éducation et des mathématiques, de l’informatique et des 
sciences de l’information. Dans ces domaines, les diplômes PCPP les plus courants sont ceux 
d’éducateur de la petite enfance, de programmeur informatique et de technicien en systèmes 
informatiques.  

8.8%
1.5%

7.4%

52.9%

22.1%

4.4%
2.9%

Éducation Art visuel/du spectacle

Sciences sociales/comportementales Affaires, gestion et administration publique

Mathématiques et sciences de l’information Architecture, ingénerie et métiers connexes

Santé et métiers connexes

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506


 

 15  
  

La figure 2 présente une vue d’ensemble des programmes de certificat d’études supérieures 
des PCPP par domaine d’études. Le domaine le plus courant dans les PCPP est le commerce 
et les matières connexes (75 % des programmes de certificat d’études supérieures). Dans ce 
domaine, les programmes de certificat d’études supérieures comprennent la gestion de la 
chaîne d’approvisionnement, la gestion de projet, la gestion des affaires internationales, la 
gestion des affaires mondiales et la gestion des ressources humaines. 

Figure 2  
 
Offre de programmes de PCPP par domaine d’études : Programmes de certificat d’études 
supérieures 

 

 

n = 122 
Remarque : La figure 2 montre la proportion de programmes de certificat d’études supérieures des PCPP par 
domaine d’études.  
Source : Sites Web institutionnels publics et privés du PCPP (décembre 2023). Les catégories de domaines d’études 
ont été adoptées directement à partir de la Variante de la Classification des programmes d’enseignement (CPE) 

0.8%

75.4%

10.2%

1.7%

0.8%
11.0%

Offre de programmes de PCPP par domaine d’études : Programmes 
de certificat d’études supérieures

Sciences sociales/comportementales Affaires, gestion et administration publique

Mathématiques et sciences de l’information Architecture, ingénerie et métiers connexes

Agriculture, ressources naturelles et conservation Santé et métiers connexes

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506
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Canada 2021 version 1.0 pour regroupements principaux alternatifs; l’outil de recherche de classification a été utilisé 
pour classer les programmes de PCPP par domaine d’études.  
 

Comme le montrent les chiffres, les PCPP proposent également des programmes menant à un 
diplôme ou à un certificat dans des domaines très demandés, notamment l’éducation, la santé, 
les mathématiques, l’informatique et les sciences de l’information. Certains PCPP proposent 
également des certificats (distincts des certificats d’études supérieures) ou des diplômes dans 
le domaine de l’aide à la personne ou des services d’aide à la personne et au développement, 
mais la proportion de programmes dans ces domaines à forte demande est beaucoup plus 
faible que dans le domaine des affaires. 

PCPP – Alignement sur le marché du travail 
La concordance entre les programmes des PCPP et notre échantillon d’offres d’emploi en ligne 
du CIMT est mitigée. Bien qu’il y ait une certaine correspondance entre les types de travail 
(CNP) avec les postes disponibles et les programmes des PCPP (par exemple, la proportion 
d’offres d’emploi en ligne pour les professions liées aux affaires et la proportion de programmes 
liés aux affaires offerts) cette correspondance ne tient pas compte des exigences en matière 
d’éducation de ces professions. Cet alignement ne tient pas compte des exigences en matière 
d’éducation des postes annoncés, en raison de la nature de la classification CNP. Lorsque ces 
offres d’emploi sont examinées en fonction des catégories FEER associées, notre analyse 
montre que la plupart des postes annoncés dans notre échantillon sont concentrés parmi les 
offres d’emploi qui exigent peu ou pas d’EPS - ce qui correspond aux conclusions de Statistique 
Canada (Morisette, 2023). Les diplômés des PCPP titulaires d’un diplôme ou d’un certificat 
d’études supérieures peuvent entrés sur le marché du travail de l’Ontario avec des 
qualifications non nécessaires pour un grand nombre d’emplois disponibles. 

Les étudiants des PCPP qui ont obtenu un certificat d’études supérieures sont entrés sur un 
marché du travail très compétitif, avec seulement 18 % des emplois à Toronto requièrent un 
diplôme de premier ou de deuxième cycle. En outre, le rapport entre le chômage et les offres 
d’emploi est à un niveau historiquement bas, mais le nombre de chômeurs canadiens titulaires 
d’un baccalauréat ou d’un diplôme supérieur a toujours dépassé le nombre d’offres d’emploi 
exigeant de telles qualifications depuis 2016, tant à Toronto que dans la plupart des autres 
grandes régions métropolitaines du pays (Morissette, 2023). Les diplômés de l’enseignement 
postsecondaire, tant nationaux qu’internationaux, naviguent sur un marché de l’emploi où les 
salaires sont essentiellement bas, les employeurs offrant des salaires inférieurs à ce que les 
candidats s’attendraient à recevoir pour le travail à effectuer et leur niveau de compétence 
(Morrissette, 2023; Gellatly & Stepner, 2023).  

L’adéquation entre les diplômés des PCPP et le marché du travail a des répercussions 
importantes pour tous les étudiants internationaux, ainsi que pour les employeurs, les 
établissements postsecondaires et le gouvernement. Les étudiants étrangers paient un prix 
élevé pour leurs diplômes ontariens et obtiennent probablement leur diplôme avec des attentes 
élevées. L’inadéquation entre leurs qualifications et les opportunités qui s’offrent à eux peut être 
démoralisante à la fois dans l’immédiat et à plus long terme. Si un diplômé international n’est 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486506


 

 17  
  

pas en mesure de trouver un emploi correspondant à ses qualifications, sa progression 
professionnelle peut s’avérer très difficile. La surqualification peut également conduire à 
l’insatisfaction au travail (Allen & van der Velden, 2001) ou à la sous-productivité (McGowan & 
Andrews, 2015). L’alignement des compétences et de la préparation des diplômés 
internationaux en fonction des exigences du marché du travail est également important si le 
gouvernement entend combler les lacunes anticipées dans les segments hautement qualifiés 
du marché du travail de l’Ontario à travers la voie d’immigration comme le PTPD.   

Conclusion 
Ces dernières années, les étudiants internationaux ont été attirés en grand nombre par l’Ontario 
en raison de la qualité des programmes disponibles et de la possibilité de rester et de travailler 
au Canada après l’obtention de leur diplôme. Le programme PCPP, avec les emplacements de 
la RGT et l’admissibilité au PTPD, a particulièrement bien réussi à attirer les étudiants 
internationaux. Cependant, notre analyse suggère un décalage important entre les programmes 
proposés dans le cadre des PPCP et les offres d’emploi en ligne en 2021-2023. Pour certains 
étudiants internationaux, l’obtention d’un permis d’études, l’obtention d’un diplôme dans un 
PCPP de l’Ontario et l’obtention d’un PTPD n’ont peut-être pas débouché sur les emplois qu’ils 
envisageaient. Si les diplômes postsecondaires offrent un potentiel de gain à long terme, un 
retour sur investissement positif dépend de l’obtention par les diplômés d’un emploi à un niveau 
correspondant à leur domaine d’activité.    

Les PCPP seront probablement dissous à la suite des annonces d’IRCC en 2024 et du 
moratoire du gouvernement provincial, les questions liées aux intersections de l’éducation 
internationale, du marché du travail et des voies d’immigration sont pertinentes pour tous les 
étudiants internationaux. Le décalage entre les programmes du PCPP et les emplois 
disponibles en Ontario fait écho au décalage plus général entre les politiques d’IRCC et les 
besoins du marché du travail : Les PCPP et les autres étudiants internationaux étaient incités à 
rechercher des niveaux d’éducation plus élevés dans le cadre du processus d’immigration. Les 
paliers de gouvernement fédéral et provincial doivent travailler ensemble pour assurer une 
meilleure adéquation entre l’internationalisation, les politiques d’immigration et les pressions du 
marché du travail.   

L’alignement entre les programmes destinés aux étudiants internationaux de l’enseignement 
postsecondaire et le marché du travail pourrait être amélioré grâce à une meilleure utilisation 
des données. Une analyse du marché du travail tenant compte à la fois du domaine d’études et 
du type de travail (tels que définis par la classification CNP), ainsi que des catégories FEER 
associées aux postes en demande, pourrait aider les établissements à prendre leurs décisions 
en matière de programmes. Les données sur les résultats, notamment en matière d’emploi, de 
revenus, de mobilité et d’immigration, peuvent aider les gouvernements et les établissements à 
comprendre comment les diplômés internationaux s’en sortent. Certaines données relatives aux 
diplômés internationaux sont regroupées avec les résultats nationaux dans diverses enquêtes 
post-diplôme, mais les expériences uniques des étudiants internationaux nécessitent une 
approche plus globale. Le gouvernement et les établissements d’enseignement supérieur 
peuvent collaborer pour définir des indicateurs clés de performance concernant pour les 
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étudiants internationaux, afin d’avoir une meilleure idée de leur parcours et de leur transition 
vers l’emploi. 

Comprendre les besoins du marché du travail et y répondre est complexe, mais le 
gouvernement peut collaborer avec les établissements d’enseignement postsecondaires pour 
adopter une approche plus stratégique de la planification des programmes et des inscriptions. 
Selon les lignes directrices actuelles d’IRCC, qui exigent des provinces qu’elles répartissent les 
allocations de permis d’études entre les établissements d’enseignement postsecondaire, cet 
effort est peut-être déjà en cours. Le ministre des Collèges et Universités a indiqué que les 
allocations pour 2024-2025 visent à garantir que les étudiants internationaux sont inscrits dans 
des programmes « pour soutenir un pipeline de diplômés pour les emplois en demande » 
(MCU, 2024b). Les allocations donnent la priorité aux programmes dans les domaines à forte 
demande tels que la santé et les services sociaux, les STIM, l’hôtellerie et les services de garde 
d’enfants. Le MCU a également suspendu les inscriptions internationales dans certains 
programmes de gestion d’entreprise d’un an afin de procéder à un examen. Une planification 
minutieuse restera nécessaire pour que l’Ontario puisse répondre aux besoins actuels du 
marché du travail. 
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Annexe A : Détails méthodologiques  
Nous avons utilisé plusieurs sources de données différentes pour nos analyses, allant des 
données administratives aux informations sur le marché du travail. Toutes les analyses ont été 
effectuées avec STATA 17 et Microsoft Excel.   
  
Programme de jumelage des PCPP  
Notre méthode de jumelage des programmes a commencé par l’établissement d’une liste de 
programmes offerts par les PCPP en récupérant les sites Web des PCPP. Les données 
collectées comprenaient le nom du programme, le type de diplôme, la durée du programme et 
les codes MCU lorsqu’ils étaient disponibles. Nous avons vérifié cette liste en consultant les 
sites Web des établissements publics de formation professionnelle pour ces programmes.  
  
Étant donné que certains accords de PCPP prévoyaient plusieurs campus partenaires privés 
sous l’égide d’un seul collège partenaire privé, nous avons compté les cas où un collège 
proposait des offres identiques sur plusieurs campus partenaires privés comme des offres 
distinctes. Par exemple, le Cambrian College a conclu un accord PCPP avec Hanson Canada. 
Dans le cadre de cet accord, ils avaient deux campus partenaires privés, Hanson Brampton et 
Hanson North York. Hanson Brampton et Hanson North York proposent tous deux un diplôme 
de deux ans en commerce. Bien que ces cas partagent le même code MCU et aboutissent 
techniquement au même diplôme délivré par le même établissement d’enseignement supérieur, 
nous les avons considérés comme deux offres de programmes distinctes afin de pouvoir 
comparer les sites partenaires privés du PCPP. Ceci a également été fait pour mieux refléter la 
manière dont les étudiants pourraient vivre les différences entre ces offres, puisqu’ils peuvent 
choisir de s’inscrire dans l’un ou l’autre des sites.  
  
Codes MCU — codes numériques à 5 chiffres utilisés pour classer les programmes des 
collèges agréés par le ministère à des fins de financement et d’assurance qualité 1 — ont servi 
de base à nos comparaisons des tendances en matière de programmation. Nous avons donc 
dû identifier les codes MCU de chaque programme dans notre liste de programmes PCPP 
avant de poursuivre. Nous nous sommes inspirés des conventions du système collégial de 
l’Ontario pour l’élaboration, l’appellation et la validation des programmes afin d’identifier les 
codes MCU pour les programmes de PCPP de notre liste qui en étaient dépourvus. Ces codes 
établissent également un lien entre les programmes proposés par les différents établissements 
et les normes des programmes qui décrivent ce que les diplômés de chaque programme 
doivent savoir et être capables de faire, quel que soit l’établissement qu’ils fréquentent. Les 
collèges sont tenus de s’assurer que leurs offres de programmes sont conformes à ces normes 
et qu’elles sont cohérentes avec la nomenclature acceptée du système collégial et les principes 
d’appellation des programmes (Cadre d’élaboration des programmes d’enseignement, Ontario 
MCU, 2023b). Le Service de l’assurance de la qualité des collèges de l’Ontario (SAQCO) est 
chargé d’examiner les programmes proposés par les collèges et de vérifier les offres existantes 
afin d’assurer la cohérence avec ces principes dans l’ensemble du secteur (SAQCO, 2023). Par 
conséquent, les codes MCU et, dans une moindre mesure, les noms de programmes combinés 
au type de diplôme peuvent être utilisés pour identifier des programmes comparables dans 
plusieurs établissements. Le tableau des programmes approuvés, qui est mis à jour plusieurs 

https://www.ontario.ca/fr/page/cadre-delaboration-des-programmes-denseignement-tous-les-colleges-darts-appliques-et-de-technologie
https://www.ocqas.org/fre/ressources/svtc-guide-et-lignes-directrices-pour-la-validation-des-titres-de-competence-2022-2023/
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fois par an pour refléter tous les programmes collégiaux actifs financés par le ministère, est le 
centre d’échange de ces données administratives.17   
  
En utilisant les lignes directrices décrites ci-dessus, nous avons effectué plusieurs séries de 
jumelage avec (a) les programmes de PCPP avec des codes MCU identifiés; (b) la liste 
complète des programmes de collèges publics de PCPP associés, tels que documentés dans le 
tableau des programmes approuvés par le MCU; et (c) la liste complète des programmes de 
collèges documentés dans le tableau des programmes approuvés par le MCU. Nous avons 
utilisé les noms des programmes en combinaison avec le type de diplôme comme base pour 
nos correspondances afin d’identifier les programmes similaires au niveau de l’établissement et 
du système.18   
  
Les correspondances positives entre la liste PCPP et le tableau des programmes approuvés ont 
eu pour effet d’appliquer le code MCU du programme correspondant dans le tableau des 
programmes approuvés au programme correspondant dans la liste PCPP. Les 
correspondances négatives ont été soumises à d’autres séries de correspondances jusqu’à ce 
que toutes les possibilités d’identification du code MCU concerné aient été épuisées. Des 
contrôles manuels réguliers ont été effectués tout au long du processus afin d’en garantir la 
qualité. Ce processus est décrit dans la figure 3. 
 
  

 
17 Nous avons utilisé le fichier de tableaux des programmes approuvés d’août 2023 hébergé sur le site « Documents du ministère » 
du SAQCO, par opposition à la version du catalogue de données ouvertes (au moment de notre étude, version novembre 2022), car 
le fichier du SAQCO était la version la plus récente accessible au public. 
18 Comme le tableau des programmes approuvés contient deux variables de nom de programme (titre du programme approuvé et 
titre MCU), nous avons effectué des séries de jumelage sur la base de chacune d’entre elles. 
 

https://www.ocqas.org/fre/ressources/categories/documents-ministeriels-saqco/
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Figure 3  
 
Processus d’identification et de validation des codes MCU pour les programmes PCPP 

Le COQES dresse la liste des programmes de PCPP à partir d’informations extraites des sites Web des 
établissements d’enseignement supérieur 

↓       
Le PCPP A propose le 
programme « X », un 
diplôme de deux ans. 

→ (1) Le code MCU est 
indiqué sur le site du 
programme. 

    

↓       
(2) Pas de code MCU. → (3) Renvoi au tableau 

des programmes 
approuvés pour le 
collège A. 

→ (4) Le collège A ne 
propose pas de 
diplôme en deux ans 
intitulé Programme 
« X » 

  

↓  ↓  ↓   
(2a) Le PCPP B offre 
le programme « X », 
un diplôme de deux 
ans avec un titre 
identique et un code 
MCU identifié. 

 (3a) Le collège A 
propose un diplôme 
en deux ans intitulé 
Programme « X »  

 (4a) Renvoi au tableau 
des programmes 
approuvés complet 
pour tous les cas de 
diplômes en deux ans 
intitulés Programme 
« X » 

  

↓  ↓  ↓   
(2b) Utiliser le code 
MCU du programme 
« X » du PCPP B pour 
le programme « X » du 
PCPP A 

 (3b) Utiliser le code 
MCU du programme 
« X »du collège A 
pour le programme A 
« X » du PCPP 

 (4b) Les collèges C et 
D proposent des 
diplômes en deux ans 
intitulés Programme 
« X » 

→ (5) Aucun autre 
collège ne propose 
un diplôme en deux 
ans intitulé 
Programme « X » 
ou similaire. 

    ↓  ↓ 
    (4c) Utiliser le code 

MCU du programme 
« X » du collège C et 
du programme « X » 
du collège D pour le 
programme « X » du 
PCPP A 

 (5a) Aucun code 
MCU n’a été 
identifié, le 
programme n’a pas 
été analysé. 

 
  
Treize des 195 programmes de notre liste (voir tableau 2, pages 6-8) ont affiché publiquement 
leurs codes MCU sur leur site Web. Nous avons pu identifier des codes MCU pour 177 autres 
programmes de la liste, ce qui porte notre total à 190 programmes. Ces 190 programmes ont 
constitué la base de notre analyse. Cinq programmes ont été exclus de notre analyse parce que 
nous n’avons pas pu trouver leur code MCU ou parce qu’ils ne débouchaient pas sur un 
diplôme officiel d’un collège de l’Ontario, comme c’est le cas pour les certificats du Conseil des 
gouverneurs et les programmes de transition vers l’anglais.   
  
 
Analyse du marché du travail  
Pour réaliser notre analyse du marché du travail, nous avons consulté le recensement canadien 
de 2021 pour connaître le nombre d’habitants (tableau 3) et le tableau de bord des tendances 
de l’emploi au Canada pour connaître le nombre net d’offres d’emploi en ligne entre janvier 
2021 et décembre 2023 inclus.  
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Tableau 3  
 
Recensement canadien de 2021, population par groupe d’âge et région économique, Ontario 

Région économique Population totale 

Population âgée de 15 à 64 
ans (population en âge de 

travailler) 
Tout l’Ontario 11 972 145 9 334 440 
Hamilton-Péninsule du Niagara 1 260 360 950 030 
Kingston-Pembroke 413 720 298 860 
Kitchener-Waterloo-Barrie 1 185 835 935 120 
London 594 890 460 545 
Muskoka-Kawarthas 350 270 238 520 
Nord-Est 474 695 344 705 
Nord-Ouest 193 260 146 065 
Ottawa 1 180 930 915 120 
Péninsule de Stratford-Bruce 264 875 186 030 
Toronto 5 503 115 4 446 935 
Windsor-Sarnia 550 190 412 510 
Remarque : Le tableau 3 présente les chiffres de la population en âge de travailler (15 à 64 ans) de l’Ontario par région, sur la 
base du recensement canadien de 2021. 
Source : Statistiques Canada. Tableau 98-10-0132-01, État civil, groupe d’âge et genre : Canada, provinces et territoires et 
régions économiques. https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810013201&request_locale=fr 

 
 
Vicinity Jobs a recueilli les données relatives aux offres d’emploi qui sous-tendent le tableau de 
bord auprès de milliers de sites Web et de tableaux d’affichage canadiens, données qui ont 
ensuite été validées et intégrées dans le référentiel de données du CIMT. Le tableau de bord 
des tendances de l’emploi au Canada est gratuit, interactif et mis à jour chaque semaine. Il 
permet aux utilisateurs de créer des tableaux personnalisés pour explorer les tendances en 
matière d’exigences et de demandes professionnelles à partir de 2018 (CIMT, n.d.).  
  
Le tableau de bord classe les offres d’emploi en ligne en fonction de la région économique à 
laquelle elles sont associées, des codes CNP (19 ) et des codes FEER.20 Bien qu’il ne s’agisse 
pas d’une mesure précise des lacunes du marché du travail, il s’agit d’une représentation de 
haut niveau de la demande du marché du travail en termes de type de travail (CNP) et de type 
et/ou de niveau de formation, des études, de l’expérience et des responsabilités (FEER) requis 
pour une profession donnée dans un lieu donné.  
  
La figure 4 présente les critères de recherche utilisés pour compiler et extraire les données du 
tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada. Pour chacune des régions économiques 
de l’Ontario, nous avons comparé le nombre total d’offres d’emploi pour toutes les professions 
pour les périodes de janvier à décembre 2021, janvier à décembre 2022 et janvier à décembre 
2023, au niveau 4 (petit groupe) de la classification CNP.   
 

 
19 La région économique est une unité géographique standard composée de divisions de recensement complètes (Statistique 
Canada, 2021, Variante de la Classification géographique type [CGT] 2021 pour les régions économiques). 
20 La CNP fait référence à la classification nationale des professions de 2021. Les codes CNP indiquent le type de travail associé à 
un emploi donné, mais n’indiquent pas le secteur d’activité. Les codes FEER, qui font partie du système de la CNP, reflètent le type 
et/ou le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités requis pour une profession donnée (Statistique 
Canada, 2023). 

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810013201&request_locale=fr
https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/apercu/#topic%C2%A011
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1368923
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/indexV1
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/indexV1
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Figure 4  
 
Critères de recherche, tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada 
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Mises en garde et notes d’interprétation  
Le tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada ne recueille que les offres d’emploi en 
ligne. Il ne tient pas compte des postes annoncés en interne et ne fait pas non plus de 
distinction entre les postes permanents, occasionnels, contractuels, à temps plein ou à temps 
partiel. Il ne peut pas déterminer si les postes saisis dans le tableau de bord sont finalement 
pourvus, ni si un poste donné résulte de la croissance de l’organisation plutôt que de la 
nécessité de pourvoir un poste existant.  
  
Les offres d’emploi ne sont pas équivalentes aux postes vacants, c’est-à-dire au nombre de 
postes disponibles qu’un employeur souhaite pourvoir.21 En général, le nombre d’offres 
d’emploi dans le tableau de bord diffère d’un décompte complet des postes vacants, pour les 
raisons suivantes :  
  

• tous les postes vacants ne sont pas publiés en ligne;  
• les employeurs peuvent chercher à pourvoir plusieurs postes à partir d’une seule 

annonce, ce qui peut entraîner une sous-estimation des postes réellement vacantset 
• les employeurs conservent parfois des postes qu’ils ne cherchent pas à pourvoir, ce 

qui peut entraîner une surestimation des postes réellement vacants (CIMT, n.d.).  
  
Nous avons utilisé le tableau de bord des tendances de l’emploi au Canada pour compiler les 
offres d’emploi nettes en ligne entre janvier 2021 et décembre 2023. Bien que le fait de se 
concentrer sur les affichages nets fournisse un point de référence plus stable pour analyser 
l’alignement des programmes sur les besoins du marché du travail, il masque les fluctuations 
saisonnières (et, ce qui est pertinent pour notre période, les fluctuations liées à la pandémie) du 
marché de l’emploi.  
  
La somme des chiffres annuels pour l’ensemble de l’Ontario (n=2 040 260) n’était pas égale à 
la somme des chiffres annuels pour chacune des régions économiques de l’Ontario (n=1 632 
408). Une explication possible du total plus élevé pour l’Ontario est qu’il comprend des postes 
qui ne peuvent être attribués à une région économique plus spécifique que la province en 
général (par exemple, dans le cas des postes éloignés), ce qui pourrait expliquer pourquoi la 
somme des totaux régionaux est plus faible. Nous avons utilisé ce dernier chiffre, la somme des 
chiffres annuels pour chaque région économique, comme base pour les totaux de l’Ontario. Les 
cas où la somme des comptages annuels pour un code CNP donné n’était pas égale à la base 
de référence fournie (n=19 890) ont également été exclus de l’analyse.  
  

 
21 Statistique Canada mesure les postes vacants par le biais de l’Enquête sur les postes vacants et les salaires (EPVS). L’EPVS 
considère qu’un emploi est vacant si (a) il est vacant à la date de référence ou le deviendra au cours du mois; (b) il y a des tâches à 
effectuer au cours du mois en question; et (c) l’employeur recrute activement à l’extérieur pour pourvoir le poste (Statistique 
Canada, 2023, Guide de l’enquête sur les emplois vacants et les salaires, 2023). 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-514-g/75-514-g2023001-fra.htm
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Annexe B 
  
Tableau 4  
 
Nombre net d’offres d’emploi en ligne en Ontario, 2021-2023, par région économique et nombre 
d’offres pour 10 000 adultes en âge de travailler 

Région économique  

% des postes 
en 

Ontario 2021-
2023  

Nombre 
d’offres 

d’emploi 2021-
2023  

Recensement de 
la population 

âgée de 15 à 64 
ans en 2021 

(population en 
âge de travailler)  

Postes pour 10 
000 adultes en 

âge de 
travailler  

Toronto  58,52 %  955 357  4 446 935  2 148,3  
Kitchener-Waterloo-
Barrie  

9,68 %  158 015  935 120  1 689,8  

Hamilton-Péninsule du 
Niagara  

9,39 %  153 241  950 030  1 613,0  

Ottawa  8,67 %  141 496  915 120  1 546,2  
London  3,20 %  52 216  460 545  1 133,8  
Nord-Est  2,72 %  44 393  344 705  1 287,9  
Windsor-Sarnia  2,20 %  35 959  412 510  871,7  
Kingston-Pembroke  1,92 %  31 403  298 860  1 050,8  
Muskoka-Kawarthas  1,44 %  23 494  238 520  985,0  
Péninsule de Stratford-
Bruce  

1,39 %  22 681  186 030  1 219,2  

Nord-Ouest  0,87 %  14 153  146 065  969,0  
Tout l’Ontario  100 %  1 632 408  9 334 440  1 748,8  
Source : Conseil d’information sur le marché du travail, (2023), Tableau de bord des tendances de l’emploi au 
Canada Statistique Canada, (2023), Tableau 98-10-0132-01. Les totaux peuvent ne pas être exactement égaux à 
100 % en raison des arrondis.  
Remarque : La région économique de Toronto correspond à peu près aux limites typiques de la région du Grand 
Toronto. Les offres d’emploi en ligne sont nettes pour la période allant de janvier 2021 à décembre 2023 et ne sont 
pas corrigées des variations saisonnières. Les adultes en âge de travailler, selon la définition de Statistique 
Canada, sont les adultes âgés de 15 à 64 ans.  

  
 

  

https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810013201&request_locale=fr
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Tableau 5  
 
Offres d’emploi nettes en ligne à Toronto, 2021-2023 par niveau de formation, des études, de 
l’expérience et des responsabilités (FEER) et nombre d’offres pour 10 000 adultes en âge de 
travailler 

Région économique : Toronto    

Catégorie FEER 

Nombre d’offres 
d’emploi 2021-

2023 
% d’affichages 

à Toronto 

Postes pour 10 000 
adultes en âge de 

travailler 
Diplôme d’études secondaires 
partielles/diplôme d’études 
secondaires 

210 401 22,02 % 473,1 

Diplôme de premier ou de 
deuxième cycle 

171 894 17,99 % 386,5 

ESP inférieur au niveau de 
baccalauréat (< 2 ans) 

157 729 16,51 % 354,7 

Pas d’éducation formelle 138 477 14,49 % 311,4 
ESP inférieur au niveau de 
baccalauréat (2-3 ans) 

145 160 15,19 % 326,4 

Professions de gestion 131 696 13,79 % 296,2 
Total général 955 357 100 % 2 148,3 
N(adultes en âge de travailler à Toronto)= 4,446,935 
Remarque : Le tableau 5 présente les offres d’emploi nettes en ligne pour la période allant de janvier 2021 à 
décembre 2023 à Toronto, en fonction de la formation, de l’éducation, de l’expérience et des responsabilités 
(FEER) requises et du nombre d’offres pour 10 000 adultes en âge de travailler. Les offres d’emploi en ligne ne 
sont pas corrigées des variations saisonnières. Les adultes en âge de travailler, selon la définition de Statistique 
Canada, sont les adultes âgés de 15 à 64 ans. Les codes FEER, qui font partie du système de la CNP, reflètent le 
type et/ou le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de responsabilités requis pour une profession 
donnée (Statistique Canada, 2023).  
Source : Conseil de l’information sur le marché du travail, (2023), Tableau de bord des tendances de l’emploi au 
Canada; Statistique Canada, (2023). Tableau 98-10-0449-01. Les totaux peuvent ne pas être exactement égaux à 
100 % en raison des arrondis. 

 
 

https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://lmic-cimt.ca/fr/donnees/tableau-de-bord-des-tendances-de-lemploi-au-canada/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810044901&request_locale=fr
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