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L’Ontario a donné la priorité aux investissements dans l’enseignement postsecondaire 
(EPS) afin de renforcer sa main-d’œuvre, en particulier au moyen d’un financement qui 
vise à augmenter les inscriptions en science, technologie, ingénierie et mathématiques 
(STIM) et en santé, et en orientant les permis d’études des étudiants étrangers vers des 
programmes de STIM hautement prioritaires (gouvernement de l’Ontario, 2022; 
ministère des Collèges et Universités, de l’Excellence en recherche et de la Sécurité de 
l’Ontario [MCUERS], 2024, 2025a, 2025b; ministère des Finances, 2021, 2023; cabinet 
du premier ministre, 2022). Les investissements gouvernementaux ont contribué à une 
augmentation régulière du nombre de candidats et de diplômés en STIM au cours des 
dernières années (MCUERS, 2025b; Statistique Canada, 2024c). Toutefois, la question 
se pose de savoir si ces diplômés restent dans la province pour contribuer à son 
économie et y combler les lacunes du marché du travail (Gray, 1999; Hemmadi, 2025; 
Zhao et coll., 2000). 

Les recherches montrent que la plupart des diplômés du postsecondaire qui étudient au 
Canada restent dans la province où ils ont étudié, surtout s’il s’agit de leur province 
d’origine (Brunet et coll., 2025; Choi et coll., 2021; Frenette et Handler, 2024; Narh et 
Buzzelli, 2022; Statistique Canada, 2025a). Le petit nombre qui déménage dans une 
autre province après avoir obtenu son diplôme le fait généralement pour de meilleures 
perspectives d’emploi et de meilleurs revenus (Usher et coll., 2014). Les départs vers 
d’autres provinces ne sont pas uniformes pour tous les diplômés. Les études indiquent 
que les diplômés en STIM sont généralement plus mobiles à l’intérieur du Canada que 
les diplômés en santé, arts, commerce, sciences humaines, éducation et sciences 
sociales (SACHES), tout comme les diplômés universitaires, les diplômés 
internationaux et les diplômés possédant des titres de compétences avancés (Brunet et 
coll., 2025; Choi et coll., 2021; Statistique Canada, 2025a)1. La mobilité2 est également 
déterminée par les caractéristiques personnelles du diplômé. Les jeunes3 diplômés de 
sexe masculin et originaires de l’extérieur de leur province d’études sont moins 
susceptibles de demeurer dans la province où ils ont étudié après avoir terminé leur 

 
 
 
1 Cette tendance est la plus évidente chez les diplômés canadiens. Parmi les diplômés internationaux, les 
titulaires d’un doctorat sont les plus mobiles, suivis par les titulaires d’un baccalauréat (Choi, Crossman et 
Hou, 2021). 
2 Dans le cadre du présent rapport, la mobilité fait référence au déménagement d’une province ou d’un 
territoire canadien à un autre après l’obtention d’un diplôme postsecondaire. 
3 L’Ontario retient davantage ses jeunes diplômés que les autres provinces (Brunet, Marshall et Azmi, 
2025). 
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programme (Brunet et coll., 2025; Choi et coll., 2021; Sangmen, 2024; Statistique 
Canada, 2025a). 

Parmi les diplômés de l’Ontario, les tendances en matière de rétention reflètent 
largement les tendances interprovinciales canadiennes décrites ci-dessus, mais les 
données de base sont plus limitées, les études sont moins nombreuses et l’éventail des 
caractéristiques personnelles et des programmes examinés est plus restreint (Choi et 
coll., 2021; Statistique Canada, 2025a). Si l’on se concentre sur les diplômés en STIM 
de l’Ontario, la recherche montre qu’ils déménagent dans une autre province après 
l’obtention de leur diplôme en plus grande proportion que les diplômés en SACHES 
(Choi et coll., 2021; Statistique Canada, 2025a4). Un rapport récent de Statistique 
Canada portant sur les diplômés du baccalauréat montre qu’un plus grand nombre de 
diplômés canadiens en SACHES reste en Ontario que leurs homologues en STIM, mais 
que cette différence se réduit au fil du temps (Statistique Canada, 2025a). En 2012, 93 
% des titulaires d’un baccalauréat en SACHES étaient restés dans la province un an 
après l’obtention de leur diplôme, comparativement à 89 % des titulaires d’un 
baccalauréat en STIM. En 2021, le taux de rétention était passé à 92 % pour les 
diplômés en STIM et s’était maintenu à 93 % pour les diplômés en SACHES. Dans 
l’ensemble, l’Ontario conserve la grande majorité des titulaires de baccalauréat dans les 
domaines d’études des STIM et des SACHES (Statistique Canada, 2025a)5. 

Si les études sur la mobilité interprovinciale fournissent un contexte utile, les données 
sur la rétention provinciale des finissants de l’Ontario, en particulier ceux dont 
l’attestation n’est pas un diplôme, sont limitées. La présente étude utilise des données 
administratives couplées pour examiner où habitent au Canada, deux ans après 
l’obtention de leur diplôme, les diplômés canadiens et internationaux de l’enseignement 
postsecondaire de l’Ontario qui ont obtenu leur premier certificat, diplôme, diplôme 
avancé ou baccalauréat entre 2015 et 2020. Les résultats fournissent des éléments 
d’information pour les stratégies provinciales de rétention. 

 
 
 
4 Ces études utilisent des périodes différentes pour explorer la rétention : Choi et coll. (2021) examinent 
les taux de rétention 1 et 5 ans après l’obtention du diplôme; Statistique Canada (2025a) examine la 
rétention 1 an après l’obtention du diplôme. 
5 La part plus importante de l’Ontario dans l’emploi national et les revenus médians plus élevés, en 
particulier dans les grandes régions économiques comme Toronto, Ottawa et Kitchener-Waterloo, 
peuvent favoriser la rétention des diplômés (Sangmen, 2024; Statistique Canada, 2022, 2023a, 2025e, 
2025f). 
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Questions de recherche et méthodologie 

Le Conseil ontarien de la qualité de l'enseignement supérieur (COQES) a utilisé la 
plateforme longitudinale entre l’éducation et le marché du travail (PLEMT) de Statistique 
Canada (2024b) pour explorer la rétention des diplômés de l’Ontario par domaines 
d’études (STIM et SACHES) et les caractéristiques personnelles des diplômés 2 ans 
après l’obtention de leur diplôme6. Bien que la santé soit généralement classée avec les 
domaines de SACHES, notre analyse l’a incluse avec les STIM pour refléter les 
priorités politiques et les stratégies d’investissement du gouvernement (gouvernement 
de l’Ontario, 2022; ministère des Finances, 2021, 2023; cabinet du premier ministre, 
2022). Pour les fins du présent rapport, nous appelons ce groupe « STIM+Santé » et 
SACHES réfère uniquement aux arts, commerce, sciences humaines, éducation et 
sciences sociales.  

Les questions de recherche centrales de la présente étude sont les suivantes : 

1. Quelle est la proportion de diplômés récents canadiens et internationaux de 
l’enseignement postsecondaire en STIM+Santé et en SACHES en Ontario :  

a. qui travaillent en Ontario ou ailleurs au Canada après l’obtention de leur 
diplôme?  

b. qui n’étudient ni ne déclarent de revenu au Canada après l’obtention de 
leur diplôme? 

2. Les tendances en matière d’emploi et de lieu de résidence des diplômés varient-
elles selon le domaine d’études, le diplôme et la province d’origine? 

Le COQES a couplé les dossiers postsecondaires individuels provenant du système 
d’information sur les étudiants postsecondaires (SIEP)7 (Statistique Canada, 2025g) 

 
 
 
6 Nous avons utilisé les dossiers de déclaration de revenus deux ans après l’obtention du diplôme ce qui 
laisse suffisamment de temps pour que les diplômés se trouvent un emploi tout en nous permettant 
d’étudier les résultats des diplômés les plus récents de l’Ontario. 
7 Le SIEP est un ensemble de données administratives annuelles de toutes les inscriptions et de la 
diplomation des collèges et universités publics canadiens, par type de programme, type de diplôme et 
domaine d’études. Les dossiers incomplets ou pour lesquels il manquait des données sur les principales 
variables personnelles ou de l’étude ont été exclus de l’analyse. 



 

 

9 

aux dossiers d’impôt sur le revenu provenant du Fichier des Familles T1 (FFT1)8 
(Statistique Canada, 2025c). Ce couplage permet d’examiner le lien entre le statut 
d’immigrant, le domaine d’études, le type de diplôme et l’année d’obtention du diplôme 
des nouveaux diplômés et l’endroit où ils habitent et travaillent au Canada deux ans 
après l’obtention de leur diplôme. Les ensembles de données utilisés dans cette 
analyse sont dépersonnalisés et ne contiennent aucun renseignement personnel 
identifié9. Ils ont été consultés sur la plateforme du Centre de données de recherche 
virtuel de Statistique Canada.  

L’échantillon analytique est limité aux diplômés qui ont déclaré des revenus au Canada 
deux ans après l’obtention de leur diplôme d’études postsecondaires10. Deux ans après 
l’obtention du diplôme, les taux de concordance entre les dossiers SIEP des diplômés 
et les dossiers fiscaux sont plus faibles pour les étudiants étrangers (75 %) que pour les 
étudiants canadiens (90 %) (voir la figure A1 et le tableau A1 de l’annexe). Cet écart 
attendu reflète les tendances en matière de mobilité internationale des étudiants 
étrangers, qui réduisent la nécessité de remplir une déclaration de revenus au Canada, 
ainsi que la diversité des contextes et des motivations des étudiants étrangers et 
canadiens. Les apprenants internationaux doivent remplir des conditions pour rester au 
Canada après l’obtention de leur diplôme, par exemple l’admissibilité à un permis de 
travail postdiplôme ou la satisfaction des critères d’immigration. Ces exigences 
augmentent la probabilité qu’ils quittent le Canada ou cessent de remplir des 
déclarations de revenus au Canada (Choi et coll., 2021; Choi et Hou, 2025; Choi et Xu, 
2025; Crossman et coll., 2022; Hemmadi, 2025). Soixante et un pour cent des diplômés 
internationaux étaient restés en Ontario deux ans après l’obtention de leur diplôme, 
tandis que 14 % se trouvaient ailleurs au Canada. Quatre-vingt-quatre pour cent des 

 
 
 
8 FFT1 est un ensemble de données administratives annuelles comprenant à la fois des déclarations de 
revenus individuelles et des indicateurs par rapport à la famille, qui peuvent être reliés longitudinalement 
aux dossiers individuels du SIEP. Le couplage SIEP-FFT1 peut être utilisé pour étudier les revenus et le 
lieu de résidence, entre autres caractéristiques démographiques et socio-économiques. Notre approche 
suit de près la méthodologie utilisée par Statistique Canada pour étudier la mobilité des diplômés 
(Statistique Canada, 2025b).   
9 Tous les résultats sont conformes aux règles de divulgation de Statistique Canada, tous les chiffres 
rapportés étant arrondis à la dizaine la plus proche, et vérifiés par les analystes de Statistique Canada 
avant leur publication afin d’en assurer la conformité avec les règles standard de confidentialité et de 
déclaration des microdonnées. 
10 Les diplômés n’ayant pas de dossier dans le FFT1 sont exclus de l’échantillon. Cela est conforme aux 
critères énoncés dans le guide de référence technique de Statistique Canada pour l’utilisation de la 
PLEMT pour l’analyse de la mobilité géographique des diplômés de l’enseignement postsecondaire 
(Statistique Canada, 2025b). 
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diplômés canadiens sont restés en Ontario et 6 % se sont installés ailleurs au 
Canada11.  Tous les résultats, taux de rétention, tableaux et figures présentés ci-après 
sont calculés avec la condition de départ d’avoir son lieu de résidence au Canada et de 
déclarer un revenu après impôt12.  

Le tableau 1 fournit des détails sur l’échantillon étudié en fonction des principales 
caractéristiques personnelles et des variables de l’étude13. L’échantillon comprend les 
diplômés canadiens et internationaux de l’Ontario âgés de 18 à 64 ans qui ont obtenu 
leur premier certificat, diplôme, diplôme d’études avancées ou baccalauréat entre 2015 
et 2020 et qui ont déclaré un revenu canadien après impôt deux ans après l’obtention 
de leur diplôme14. 

 

 
 
 
11 Nous n’avons pas pu déterminer le lieu de résidence après l’obtention du diplôme pour 10 % des 
diplômés canadiens et 25 % des diplômés internationaux parce que leur dossier du SIEP n’a pas pu être 
couplé à un dossier fiscal, probablement parce qu’ils se trouvaient à l’extérieur du Canada ou qu’ils ne 
produisaient pas de déclarations de revenus. 
12 Moins de 1 % des dossiers couplés ont été exclus en raison de l’absence de renseignements sur le 
revenu après impôt dans la base de données FFT1. 
13 Statistique Canada (2025b) a été une ressource essentielle pour définir les variables de notre étude. 
14 Les cohortes ont été définies selon l’année d’obtention du premier diplôme postsecondaire des 
diplômés plutôt que par leur année d’entrée dans les études postsecondaires. Cette approche avait deux 
objectifs. Tout d’abord, elle nous a permis d’inclure les certificats, les diplômes et les diplômes d’études 
avancées de l’Ontario, qui ont des durées de programme différentes, mais auxquels on peut accéder 
directement après de l’école secondaire, comme pour les grades. Deuxièmement, elle nous a permis 
d’observer s’il y a un lien entre les modèles de migration et les diplômes. L’année d’obtention du diplôme 
a également été utilisée pour définir la période de deux ans après l’obtention du diplôme pour le couplage 
avec les fichiers FFT1. Les dossiers où plus de 10 ans se sont écoulés entre le début de la première 
formation et l’obtention du diplôme ont été exclus. Cet écart dépasse la période d’observation définie par 
Statistique Canada pour l’analyse des taux d’obtention de diplôme (soit jusqu’à deux fois la durée 
habituelle du programme) (Statistique Canada, 2024d). Une période plus longue nous a permis d’obtenir 
un échantillon solide. Les diplômés qui sont retournés aux études dans les deux ans suivant l’obtention 
de leur premier diplôme sont exclus de l’échantillon. Le tableau A2 de l’annexe présente un sommaire 
des cohortes de l’étude par année d’obtention du diplôme et période de deux ans après l’obtention du 
diplôme. 
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Tableau 1 
 
Caractéristiques de l’échantillon des nouveaux diplômés canadiens et internationaux de 
l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020 

 
Tous les  
diplômés 

Diplômés 
canadiens 

Diplômés 
Internationaux 

 nbre % nbre % nbre % 

Lieu de résidence après 
l’obtention du diplôme       

   Ontario 703 270 90 561 440 93 141 830 81 

   Ailleurs au Canada 75 610 10 43 410 7 32 210 19 

Lieu de résidence avant 
les études15       

   Ontario 507 430 84 507 430 84 N/A N/A 

   Ailleurs au Canada 97 410 16 97 410 16 N/A N/A 

Premier type de titre de 
compétence       

   Baccalauréat et au-
dessus 324 220 42 304 640 50 19 580 11 

   Sous le baccalauréat 454 660 58 300 200 50 154 450 89 

Premier domaine d’études       

   STIM+Santé 276 100 35 205 650 34 70 450 40 

   SACHES 502 790 65 399 200 66 103 590 60 

 
 
 
15 Le lieu de résidence avant les études fait référence à la province ou au territoire de résidence de l’étudiant au 
moment de son admission aux études postsecondaires en Ontario (voir Brunet et coll., 2025 et Statistique Canada, 
2025b pour plus de détails). Le lieu de résidence avant les études est défini conformément à la mesure de la 
province d’origine utilisée par Brunet, Marshall et Azmi (2025). Au moment de l’analyse, cette variable n’était pas 
validée pour les études portant sur les diplômés internationaux. 
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Année d’obtention du 
diplôme       

   2015 128 030 16 111 770 18 16 270 9 

   2016 126 760 16 107 570 18 19 200 11 

   2017 128 370 16 104 850 17 23 520 14 

   2018 133 320 17 98 560 16 34 770 20 

   2019 136 760 18 94 380 16 42 380 24 

   2020 125 630 16 87 720 15 37 910 22 

Genre       

   Homme 359 390 46 261 060 43 98 320 56 

   Femmes et autres 419 500 54 343 780 57 75 720 44 

Total 778 880 100 604 840 78 174 040 22 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente le nombre et la proportion de diplômés de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, qui 
habitaient au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme, en fonction des principales caractéristiques de 
programme et personnelles. 

Les analyses descriptives résument la proportion de diplômés canadiens et 
internationaux de l’Ontario qui sont restés en Ontario ou ont déménagé dans une autre 
province canadienne, selon le domaine d’études (STIM+Santé ou SACHES), le type de 
diplôme (baccalauréat ou certificat, diplôme ou diplôme d’études avancées16) et l’année 
d’obtention du diplôme (2015 à 2020). Les modèles de régression logistique, résumés 
dans le tableau 2, ont été estimés séparément pour les diplômés canadiens et 
internationaux afin d’évaluer la manière dont les caractéristiques du programme comme 
le domaine d’études, le type de diplôme et l’année d’obtention du diplôme sont 
associées à la probabilité de rester en Ontario.  

 
 
 
16 Les certificats, diplômes et diplômes d’études avancées sont combinés, car la taille des échantillons ne 
permet pas d’effectuer des analyses désagrégées. Ce regroupement des diplômes est conforme à la 
Classification internationale type de l’éducation, qui les classe dans l’enseignement tertiaire de cycle 
court (Statistique Canada, 2023b). 
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Pour les diplômés canadiens, le lieu de résidence avant les études (Ontario ou ailleurs 
au Canada) et le sexe (homme ou femme et autre) ont également été pris en compte. 
Plusieurs facteurs connus pour influencer la mobilité internationale et interprovinciale, 
notamment les caractéristiques personnelles17 et les conditions du marché du travail 
local, n’ont pas pu être pris en compte en raison des limites de la taille de l’échantillon18 
(Cooke, 2008; Finnie, 2000; 2001; Han et coll., 2015). 

Tableau 2 
 
Variables introduites dans chaque modèle de régression 

Modèle Variables 

Modèle 1 : Domaine d’études STIM+Santé (catégorie de référence) et SACHES 

Modèle 2 : Autres facteurs de 
programme 

Diplôme (baccalauréat ou certificat, diplôme ou diplôme 
d’études avancées); année d’obtention du diplôme (2015 à 
2020) 

Modèle 3 : Facteurs 
démographiques* 

Province d’origine (en Ontario ou ailleurs au Canada); 
sexe (homme ou femme et autre) 

Remarque : Ce tableau présente une synthèse des variables incluses à chaque étape des analyses de régression 
nationales et internationales. Les blocs de contrôle sont cumulatifs. Par exemple, le modèle 3 conserve toutes les 
variables des modèles 1 et 2 et ajoute des contrôles démographiques supplémentaires. Les diplômés canadiens et 
internationaux ont été traités comme des échantillons distincts et estimés dans des modèles distincts.  

*Le modèle 3 n’a été réalisé que pour l’échantillon national en raison de la taille réduite de l’échantillon international. 

Résultats  

Cette section présente les résultats descriptifs et de la régression concernant les 
diplômés canadiens et internationaux de l’Ontario qui sont restés en Ontario par rapport 
à ceux qui avaient déménagé dans une autre province canadienne deux ans après 
l’obtention de leur diplôme. L’analyse se concentre sur la mobilité interprovinciale 
uniquement, mettant en évidence les différences selon le domaine d’études, le type de 
diplôme et la cohorte, indiquant les principaux facteurs qui déterminent le choix de 

 
 
 
17 Par exemple, l’âge, l’état civil et la situation familiale du diplômé. 
18 Si peu de personnes ont déménagé hors de l’Ontario que la taille de l’échantillon s’est trouvée 
rapidement limitée en ce qui concerne l’examen des différences entre les groupes d’une cohorte à l’autre. 
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rester en Ontario ou de déménager ailleurs au Canada. Les résultats montrent que ces 
facteurs sont différents chez les diplômés canadiens et internationaux. 

La plupart des diplômés sont restés en Ontario 

Conformément aux recherches antérieures sur la migration interprovinciale, la plupart 
des nouveaux diplômés de l’échantillon étudié sont restés en Ontario (Brunet et al, 
2025; Choi et coll., 2021; Frenette et Handler, 2024; Statistique Canada, 2025a). La 
figure 1 montre la proportion de diplômés canadiens et internationaux qui sont restés en 
Ontario et de ceux qui ont déménagé ailleurs au Canada après l’obtention de leur 
diplôme. Les taux de diplômés canadiens et internationaux qui sont restés sont élevés : 
93 % des diplômés canadiens et 81 % des diplômés internationaux sont restés dans la 
province. Ce résultat correspond aux données antérieures selon lesquelles les diplômés 
internationaux ont des taux de rétention plus faibles dans leur province d’études que les 
diplômés canadiens (Choi et coll., 2021) et reflète probablement les environnements 
sociaux et politiques plus complexes dans lesquels les diplômés internationaux doivent 
naviguer pour rester et travailler dans la province. 

Figure 1 
 
Proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 
2020, habitant en Ontario et ailleurs au Canada 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre la proportion de diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 
à 2020, qui habitaient en Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme. 
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Diplômés en STIM+Santé et en SACHES restés en 
Ontario.  

Les données montrent que les diplômés en STIM+Santé et en SACHES de l’échantillon 
étudié sont restés en Ontario dans des proportions élevées. La figure 2 montre que les 
diplômés canadiens en STIM+Santé et en SACHES ont les mêmes taux de rétention 
(93 % pour chaque groupe); les diplômés internationaux en STIM+Santé ont des taux 
de rétention légèrement plus élevés (83 %) que leurs homologues en SACHES (81 %). 

Figure 2 
 
Proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 
2020, habitant en Ontario ou ailleurs au Canada, en STIM+Santé et en SACHES. 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre la proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 
à 2020, classés selon les programmes en STIM+Santé et en SACHES, qui résidaient en Ontario ou dans une autre 
province canadienne deux ans après l’obtention de leur diplôme. 

Ces résultats confirment les données récentes selon lesquelles l’Ontario conserve la 
plupart de ses diplômés canadiens au baccalauréat, quel que soit le domaine d’études 
(Statistique Canada, 2025a), et étendent ces résultats aux diplômés internationaux. La 
forte rétention de diplômés en STIM+Santé en particulier peut refléter la forte demande 
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provinciale pour ces compétences, les efforts ciblés du gouvernement pour attirer et 
retenir les travailleurs dans les domaines à forte demande et la disponibilité locale 
d’emplois pertinents. 

Ces résultats concordent également avec une étude de Statistique Canada portant sur 
la rétention des diplômés des programmes de santé au Canada (Choi et Hou, 2026)19, 
qui indique que 90 % des diplômés canadiens des programmes de santé (baccalauréat, 
maîtrise et doctorat) sont restés dans la province après l’obtention de leur diplôme. Les 
taux de rétention varient d’une province à l’autre : le Québec, la Colombie-Britannique 
et le Manitoba affichent des taux de rétention tout aussi élevés (92 %, 87 % et 84 % 
respectivement), tandis que les taux des autres provinces varient entre 50 % au 
Nouveau-Brunswick et 78 % en Saskatchewan. L’étude a également révélé que 
l’Ontario est la destination la plus populaire pour les diplômés qui ont quitté la province 
où ils ont étudié après l’obtention de leur diplôme.      

Le type de diplôme agit sur la rétention des diplômés 
internationaux, mais pas pour celle des diplômés 
canadiens 

Les proportions de diplômés canadiens habitant en Ontario et hors de l’Ontario sont 
très semblables pour tous les types de diplômes, 93 % d’entre eux restant dans la 
province, quel que soit le diplôme (voir la figure 3). Cette tendance diffère des 
tendances migratoires interprovinciales plus générales, où les diplômés canadiens plus 
qualifiés sont généralement plus mobiles (Choi et coll., 2021). La forte proportion de 
diplômés canadiens de l’échantillon étudié qui restent en Ontario peut refléter les 
possibilités d’emploi dans la province qui sont comparables ou supérieures à celles qui 
s’offrent ailleurs au Canada, ce qui réduit l’incitation à déménager. 

Les diplômés internationaux titulaires d’un baccalauréat ont montré une tendance 
semblable à celle des Canadiens titulaires de diplômes, la plupart d’entre eux 
demeurant en Ontario (91 %)20. Les diplômés internationaux titulaires d’un certificat, 

 
 
 
19 Choi et Hou (2026) ont étudié les diplômés des programmes de santé jusqu’à dix ans après l’obtention 
de leur diplôme, mais l’analyse principale est concentrée sur la rétention trois ans après l’obtention du 
diplôme. 
20 Dans notre échantillon, les titulaires internationaux d’un baccalauréat qui ont étudié en Ontario ont 
affiché une rétention provinciale plus élevée (91 %) que celle observée dans des études antérieures chez 
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d’un diplôme ou d’un diplôme d’études avancées sont toutefois moins nombreux à 
rester en Ontario, 80 % d’entre eux y demeurant. L’ensemble de ces résultats est 
cohérent avec des recherches canadiennes antérieures montrant que les titulaires 
internationaux d’un certificat ou d’un diplôme sont plus susceptibles de quitter la 
province où ils ont étudié que les titulaires d’un baccalauréat (Choi et coll., 2021). 

La tendance de rétention en Ontario des titulaires internationaux d’un certificat, d’un 
diplôme ou d’un diplôme d’études avancées contraste avec nos résultats concernant les 
diplômés canadiens de ces titres de compétences, qui sont tout aussi susceptibles que 
les titulaires canadiens de baccalauréat de rester en Ontario. L’une des explications 
possibles est que les diplômés internationaux titulaires d’un diplôme inférieur au 
baccalauréat sont confrontés à des contraintes supplémentaires liées aux pratiques 
d’embauche des employeurs ou à des problèmes de qualité de vie et d’accessibilité 
financière liés aux salaires de début de carrière. Dans ce contexte, la mobilité 
interprovinciale des diplômés internationaux peut refléter une plus grande réactivité aux 
lieux où des occasions d’emploi sont accessibles au Canada. 

 

 
 
 
les titulaires internationaux d’un baccalauréat dans l’ensemble du Canada (83 %) (Choi et coll., 2021). 
Cela reflète probablement les différences dans la conception de l’étude, en particulier les cohortes et les 
périodes examinées pour la rétention, ainsi que des changements dans les possibilités d’emploi après 
l’obtention du diplôme au fil du temps. 
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Figure 3 
 
Proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 
2020, habitant en Ontario ou ailleurs au Canada, par titre de compétence 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre la proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 
à 2020, par niveau de titre de compétence (certificats, diplômes et diplômes d’études avancées par rapport aux 
baccalauréats) qui résidaient en Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme. 

Les taux de rétention sont relativement stables dans le 
temps 

Les tendances en matière de rétention des diplômés de l’EPS en Ontario sont restées 
en grande partie stables au fil du temps, à l’exception des changements observés chez 
les diplômés internationaux. Parmi les diplômés canadiens, comme le montre la figure 
4, le taux de rétention est resté stable entre 2015 et 2020, passant de 92 % à 94 %21. 
Parmi les diplômés internationaux, les taux de rétention ont légèrement augmenté, 
passant de 80 % à 83 %. 

 
 
 
21 Les résultats de la régression montrent une légère baisse de la rétention parmi les diplômés canadiens 
des cohortes 2018-2020 (voir le tableau A8 en annexe). Comme leur lieu de résidence a été déterminé 
entre 2020 et 2022, cette tendance reflète probablement les perturbations liées à la pandémie, y compris 
les retours temporaires dans les provinces d’origine. La cohorte de 2016 montre une augmentation 
modeste (~1 %) de la probabilité de rester en Ontario. 
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Figure 4 
 
Proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 
2020, habitant en Ontario ou ailleurs au Canada, par cohorte d’obtention du diplôme 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre les proportions de diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 
2015 à 2020, qui résidaient en Ontario ou dans une autre province canadienne deux ans après l’obtention de leur 
diplôme. 

L’augmentation du nombre de diplômés internationaux qui sont restés en Ontario est en 
grande partie due à l’évolution de la rétention des diplômés internationaux en 
STIM+Santé titulaires de certificats, de diplômes et de diplômes d’études avancées, 
dont la rétention est passée de 76 % à 85 % (voir la figure 5 ci-dessous et le tableau A3 
de l’annexe). Les augmentations pour les diplômés internationaux non titulaires d’un 
baccalauréat peuvent refléter une combinaison de facteurs plus larges, comme un plus 
grand nombre d’étudiants internationaux cherchant à obtenir la résidence permanente 
au Canada ou des conditions liées à la pandémie, notamment une demande accrue de 
travailleurs dans le secteur de la santé. La rétention est par ailleurs stable pour tous les 
diplômés internationaux en SACHES et les diplômés du baccalauréat en STIM+Santé. 
Les tendances en matière de rétention des diplômés canadiens en STIM+Santé et en 



 

 

20 

SACHES titulaires de différents diplômes sont également stables dans le temps. Voir la 
figure 5 ci-dessous et le tableau A3 en annexe pour plus de détails sur ces tendances22.    

Figure 5 
 
Taux de rétention des nouveaux diplômés canadiens et internationaux de l’Ontario, de 
2015 à 2020, par domaine et par titre de compétence, deux ans après l’obtention du 
diplôme 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre la proportion de diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, résidant 
en Ontario deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines d’études et titres de compétences. 

Les facteurs associés au fait de rester en Ontario 
diffèrent chez les diplômés canadiens et internationaux 

Les résultats de la régression apportent des précisions à l’analyse et montrent que les 
facteurs associés au fait de rester en Ontario sont différents chez les diplômés 

 
 
 
22 Les tableaux A4 à A7 de l’annexe présentent le nombre et la proportion de diplômés internationaux et 
canadiens habitant en Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme pour 
différents domaines d’études et titres de compétences. 
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canadiens et internationaux. Pour les diplômés canadiens (voir le tableau A8 en 
annexe), le taux de rétention est élevé et dépend en grande partie du lieu où ils se 
trouvaient avant leurs études. Les diplômés qui habitaient en Ontario avant de 
commencer leurs études postsecondaires sont environ 13 fois plus susceptibles de 
rester en Ontario deux ans après l’obtention de leur diplôme que ceux dont le lieu de 
résidence avant les études était situé ailleurs au Canada23. Les caractéristiques de 
programmes comme le domaine d’études, le type de diplôme et la cohorte d’obtention 
du diplôme sont beaucoup moins prédictives de la rétention24.  

La rétention des diplômés internationaux est plus fortement associée aux 
caractéristiques de programme, en particulier au niveau du diplôme (voir le tableau A9 
en annexe). Les diplômés internationaux titulaires d’un baccalauréat sont plus de deux 
fois plus susceptibles de rester en Ontario que les titulaires d’un diplôme inférieur au 
baccalauréat. Les diplômés de programmes de STIM+Santé ne sont que légèrement 
plus susceptibles de rester que ceux des domaines de SACHES.  

Analyse et conclusion 

Les données montrent que l’Ontario a conservé une grande majorité de ses diplômés 
entre 2015 et 2020, qu’ils soient internationaux ou canadiens. La rétention des diplômés 
est bénéfique pour la province sur le plan social et économique; elle soutient la main-
d’œuvre en aidant à remédier aux pénuries de compétences, en encourageant 
l’innovation, en appuyant les collectivités et en augmentant les recettes fiscales. Un 
taux de rétention élevé améliore le rendement des investissements publics dans 
l’enseignement postsecondaire. 

La rétention provinciale des diplômés de l’Ontario a été forte au fil du temps, dans tous 
les domaines d’études et pour tous les types de diplômes. La forte rétention des 
STIM+Santé correspond aux tendances observées dans la plupart des autres provinces 
(Choi et coll., 2021; Statistique Canada 2025a)25 et répond aux besoins du marché du 

 
 
 
23 Ce résultat est cohérent avec Brunet et coll. (2025) qui ont constaté que 96 à 98 % des diplômés du 
baccalauréat en Ontario entre 2012 et 2021 sont restés en Ontario lorsqu’il s’agissait déjà de leur 
province d’origine avant le début de leurs études postsecondaires. En revanche, seuls 23 à 29 % sont 
restés lorsque l’Ontario n’était pas leur province d’origine. 
24 Le genre n’a pas eu d’effet significatif.   
25 Les provinces maritimes et la Saskatchewan affichent un taux de rétention plus faible dans l’ensemble, 
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travail de l’Ontario. Les taux en STIM+Santé sont comparables à ceux des diplômés en 
SACHES. Dans la présente étude, le facteur prédictif le plus important de la rétention 
au pays est le lieu de résidence du diplômé avant qu’il ne commence ses études 
postsecondaires. Les diplômés qui habitaient hors de l’Ontario avant leurs études 
postsecondaires sont les plus susceptibles de quitter la province.  

La présente étude s’appuie sur les dossiers d’inscription dans l’enseignement 
postsecondaire et les données relatives aux déclarations fiscales disponibles sur la 
PLEMT. Les ensembles de données ne comprennent pas de renseignements sur les 
professions particulières ni sur leurs rôles, car ces détails ne sont pas collectés dans les 
formulaires fiscaux. En raison de cette contrainte, la présente étude ne peut pas 
explorer les domaines dans lesquels les diplômés canadiens et internationaux sont 
employés. Les diplômés de l’Ontario acquièrent à la fois des compétences particulières 
à leur domaine et des compétences transférables, ce qui leur permet d’occuper un 
éventail de postes directement liés à leurs titres de compétences ou dans des 
domaines adjacents (Ablay et coll., 2024; Effah, 2024). La compréhension de la façon 
dont les compétences des diplômés sont utilisées dans la population active de l’Ontario 
permet d’apporter un éclairage aux politiques visant à favoriser la réussite des étudiants 
et le maintien des talents dans la province. Les données de l’enquête sur les diplômés 
de l’Ontario26 reflètent largement la part des diplômés qui travaillent dans des emplois 
liés à leur domaine d’études, mais des renseignements comparables et intersectoriels 
sur les professions et secteurs particuliers où les diplômés sont employés ne sont pas 
collectées actuellement27. Pour combler cette lacune, il faudrait disposer de nouvelles 
données de haute qualité qui établissent un lien entre les domaines d’études des 
diplômés et les résultats détaillés en matière d’emploi, y compris la profession et le 
secteur d’activité. Des données de haute qualité pourraient également être utilisées 
pour analyser la façon dont les diplômés comblent les pénuries de main-d’œuvre dans 
les secteurs prioritaires de l’Ontario. 

 
 
 
en particulier pour les diplômés en STIM (Statistique Canada, 2025a). Les données pour les territoires ne 
sont pas disponibles. 
26 En Ontario, le sondage sur les diplômés universitaires de l’Ontario et le sondage sur la situation des 
diplômés collégiaux saisissent les déclarations des participants sur la concordance entre leur domaine 
d’études et leur domaine d’emploi (COQES, sans date-a, sans date-b). 
27 L’enquête sur les diplômés utilisée pour les collèges de l’Ontario recueille des renseignements sur la 
profession et le secteur. 
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La rétention des étudiants canadiens après l’obtention de leur diplôme n’est pas 
fortement influencée par des facteurs liés au programme comme le domaine d’études 
ou le type de diplôme. Notre étude a plutôt mis en évidence l’influence des 
caractéristiques personnelles comme la province de résidence avant les études 
postsecondaires sur les résultats de lieu de résidence. D’autres caractéristiques 
personnelles, notamment l’âge et la situation matrimoniale, peuvent être des facteurs 
importants pour prévoir la mobilité des diplômés. De futures recherches pourraient 
explorer ces facteurs plus en détail.    

Pour les diplômés internationaux, la rétention au cours de la période étudiée est 
façonnée par les politiques et les priorités fédérales. Au cours de la dernière décennie, 
l’éducation au Canada a offert une voie de résidence aux étudiants internationaux. Les 
changements dans l’accès aux permis de travail postdiplôme, les voies d’immigration 
disponibles et le climat social à l’égard des étudiants internationaux influenceront la 
capacité de l’Ontario à continuer à retenir les diplômés internationaux dans sa 
population active (ApplyBoard, 2021, 2024; BCEI, 2022; Esses et coll., 2018; Netierman 
et coll., 2021; Neuman, 2025; Richardson et Hussain, 2022; Wong, 2025). Le suivi des 
tendances dans les années à venir sera essentiel pour comprendre la façon dont la 
politique et l’opinion publique, ensemble, façonnent la capacité de l’Ontario à attirer et à 
retenir les talents internationaux (ICEF Monitor, 2025; Reichert, 2025). 

Un investissement continu dans l’infrastructure de données permettrait au 
gouvernement de mieux comprendre les trajectoires professionnelles des diplômés 
canadiens et internationaux, la mobilité régionale au sein de l’Ontario et la 
correspondance entre les compétences et les besoins du marché du travail. De tels 
renseignements pourraient servir de base à des politiques favorisant à la fois la réussite 
des diplômés et l’économie de l’Ontario. 
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Annexe 

Figure A16 
 
Proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 
2020, résidant en Ontario, ailleurs au Canada ou ne déclarant pas de revenu après 
impôt deux ans après l’obtention de leur diplôme 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Cette figure montre la proportion des diplômés canadiens et internationaux de EPS en Ontario, de 2015 
à 2020, qui résidaient en Ontario ou ailleurs au Canada, par rapport à ceux qui n’ont pas déclaré de revenu après 
impôt ou dont le lieu de résidence n’a pas pu être établi par une déclaration de revenus deux ans après l’obtention de 
leur diplôme. 
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Tableau A13 
 
Nombre de diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, 
résidant en Ontario, ailleurs au Canada ou ne déclarant pas de revenu après impôt 
deux ans après l’obtention de leur diplôme. 

Lieu de résidence après 
l’obtention du diplôme 

Tous les 
diplômés 

Diplômés 
canadiens 

Diplômés 
internationaux 

Ontario 703 270 561 440 141 830 

Ailleurs au Canada 75 610 43 410 32 210 

Aucune déclaration de revenus 
après impôt 

124 260 66 840 57 420 

Total 903 140 671 690 231 460 
Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente la proportion des diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario, de 
2015 à 2020, qui résidaient en Ontario et ailleurs au Canada, par rapport à ceux qui n’ont pas déclaré de revenu 
après impôt ou dont le lieu de résidence n’a pas pu être établi par une déclaration de revenus deux ans après 
l’obtention de leur diplôme. 
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Tableau A24 
 
Cohortes de l’étude par année d’obtention du diplôme et point de référence deux ans 
après l’obtention du diplôme 

Année 

d’obtention du 

diplôme 

Deux ans plus tard 

        

2015  2017      

 2016  2018     

  2017  2019    

   2018  2020   

    2019  2021  

     2020  2022 

 

Les cohortes de l’étude sont composées de personnes qui ont obtenu leur premier 
diplôme postsecondaire dans un établissement postsecondaire de l’Ontario financé par 
les fonds publics au cours de l’une des six années précisées, selon le SIEP. Les 
diplômés qui ont obtenu un certificat, un diplôme, un diplôme d’études avancées ou un 
baccalauréat en Ontario, ainsi qu’un baccalauréat d’une université de l’Ontario, sont 
inclus. Les dossiers pour lesquels il manquait l’année de début, l’année d’obtention du 
diplôme ou d’autres importantes variables démographiques ou de programme ont été 
éliminés. Dans les cas où une personne a obtenu deux diplômes au cours d’une même 
année (par exemple, dans le cas de programmes concomitants ou conjoints), le dossier 
du diplôme le plus élevé a été retenu, comme le fait Statistique Canada (2025b). 

 



 

 

35 

 

Tableau A35 
 
Taux de rétention des nouveaux diplômés canadiens et internationaux de l’Ontario, de 
2015 à 2020, deux ans après l’obtention de leur diplôme, par domaine et par titre de 
compétences 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 % de 
variation 

Diplômés canadiens 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
SACHES 

93 94 93 92 91 91 -2 

Baccalauréat en 
SACHES 

92 94 93 94 93 92 0 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
STIM+Santé 

94 94 94 94 91 92 -1 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 

93 94 93 93 92 91 -1 

Diplômés internationaux 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
SACHES 

79 79 81 80 78 80 1 

Baccalauréat en 
SACHES 

91 92 92 92 91 90 0 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
STIM+Santé 

76 79 81 82 82 85 9 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 

91 91 91 92 90 89 -2 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 
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Remarque : Ce tableau présente la proportion de diplômés canadiens et internationaux de l’EPS en Ontario qui 
résident en Ontario deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines d’études et titres de 
compétences. 

 



 

 

37 

 

Tableau A46 
 
Proportion des diplômés canadiens de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, habitant en 
Ontario ou ailleurs deux ans après l’obtention de leur diplôme, par domaine d’études et 
par titre de compétence 

  Cohorte de diplômés 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2015-
2020* 

Ailleurs au Canada 7,0 6,2 6,7 7,0 8,2 8,3 7,2 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
SACHES 2,4 2,2 2,4 2,7 2,9 2,7 2,5 

Baccalauréat en SACHES 2,3 2,0 2,2 2,0 2,3 2,5 2,2 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
STIM+Santé 1,1 0,8 0,8 1,0 1,5 1,0 1,0 

Baccalauréat en STIM+Santé 1,2 1,1 1,3 1,3 1,5 2,0 1,4 

Ontario 93,0 93,8 93,3 93,0 91,8 91,7 92,8 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
SACHES 34,8 33,3 31,6 30,9 31,1 29,0 31,9 

Baccalauréat en SACHES 28,1 29,7 30,6 30,2 28,2 29,2 29,3 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
STIM+Santé 15,3 14,3 13,7 14,1 14,3 12,7 14,1 

Baccalauréat en STIM+Santé 14,8 16,5 17,4 17,8 18,3 20,9 17,4 

* Représente la proportion de tous les diplômés canadiens de 2015 à 2020. 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente la proportion de diplômés de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, résidant en 
Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines d’études et 
titres de compétences. 
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Tableau A57 
 
Nombre de diplômés canadiens de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, habitant en 
Ontario ou ailleurs deux ans après l’obtention de leur diplôme, par domaine d’études et 
par titre de compétences 

 Cohorte de  diplômés 
  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015-2020 

Ailleurs au 
Canada               

Certificat, 
diplôme, 
diplôme 
d’études 
avancées en 
SACHES 

2 730 2 420 2 490 2 630 2 750 2 400 15 420 

Baccalauréat 
en SACHES 2 560 2 150 2 260 2 020 2 130 2 190 13 310 

Certificat, 
diplôme, 
diplôme 
d’études 
avancées en 
STIM+Santé 

1 180 910 870 940 1 380 920 6 200 

Baccalauréat 
en 
STIM+Santé 

1 330 1 230 1 410 1 320 1 440 1 730 8 460 

Ontario               

Certificat, 
diplôme, 
diplôme 
d’études 
avancées en 
SACHES 

38 930 35 770 33 180 30 460 29 360 25 430 193 130 

Baccalauréat 
en SACHES 31 390 31 930 32 040 29 760 26 610 25 610 177 340 
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Certificat, 
diplôme, 
diplôme 
d’études 
avancées en 
STIM+Santé 

17 150 15 430 14 370 13 930 13 470 11 120 85 470 

Baccalauréat 
en 
STIM+Santé 

16 490 17 730 18 230 17 500 17 250 18 320 105 520 

Total 
111 
760 107 570 104 850 98 

560 
94 
390 87 720 604 850 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente le nombre de diplômés canadiens de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, résidant en 
Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines d’études et titres 
de compétences. 
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Tableau A68 
 
Proportion des diplômés internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, habitant 
en Ontario ou ailleurs deux ans après l’obtention de leur diplôme, par domaine d’études 
et par titre de compétences 

  Cohorte de  diplômés 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2015-
2020* 

Ailleurs au Canada 20,4 19,1 17,6 17,9 19,5 17,5 18,5 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
SACHES 

10,6 10,4 9,6 10,5 12,1 11,3 10,9 

Baccalauréat en SACHES 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,5 0,6 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
STIM+Santé 

8,6 7,5 6,8 6,6 6,5 5,2 6,6 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 

Ontario 79,6 80,9 82,4 82,1 80,5 82,5 81,5 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
SACHES 

40,0 38,9 40,0 43,1 43,1 44,4 42,2 

Baccalauréat en SACHES 7,9 8,8 7,4 5,3 4,2 4,7 5,8 

Certificat, diplôme, diplôme 
d’études avancées en 
STIM+Santé 

27,3 28,0 29,7 29,2 29,5 29,2 29,0 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 4,5 5,3 5,3 4,5 3,7 4,2 4,4 

* Représente la proportion de tous les diplômés internationaux de 2015 à 2020. 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente la proportion de diplômés internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, qui 
résidaient en Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines 
d’études et titres de compétences. 
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Tableau A79 
 
Nombre de diplômés internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, habitant en 
Ontario ou ailleurs deux ans après l’obtention de leur diplôme, par domaine d’études et 
par titre de compétence 

  Cohorte de  diplômés 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 
2015-
2020 

Ailleurs au Canada               

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
SACHES 1 720 2 000 2 260 3 640 5 130 4 290 19 040 

Baccalauréat en 
SACHES 130 140 150 170 180 190 960 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
STIM+Santé 1 400 1 430 1 600 2 290 2 760 1 970 11 450 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 70 100 120 130 180 200 800 

Ontario 
       

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
SACHES 6 500 7 460 9 410 14 980 18 290 16 820 73 460 

Baccalauréat en 
SACHES 1 280 1 680 1 750 1 860 1 800 1 780 10 150 

Certificat, diplôme, 
diplôme d’études 
avancées en 
STIM+Santé 4 440 5 370 6 990 10 150 12 490 11 080 50 520 

Baccalauréat en 
STIM+Santé 730 1 010 1 250 1 550 1 560 1 590 7 690 
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Total 16 270 19 190 23 530 
34 
770 42 390 

37 
920 174 070 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente le nombre de diplômés internationaux de l’EPS en Ontario, de 2015 à 2020, 
résidant en Ontario ou ailleurs au Canada deux ans après l’obtention de leur diplôme, pour différents domaines 
d’études et titres de compétences. 
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Tableau A810 
 
Analyse de la régression des facteurs liés au programme et des caractéristiques 
personnelles sur la résidence des diplômés canadiens en Ontario, de 2015 à 2020, 
deux ans après l’obtention du diplôme 

 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente les résultats de la régression, examinant le lien entre les caractéristiques de 
programme et personnelles et la résidence des diplômés canadiens en Ontario, de 2015 à 2020, deux ans après 
l’obtention de leur diplôme. 

 

 



 

 

44 

Tableau A911 
 
Analyse de la régression des facteurs de programme sur la résidence des diplômés 
internationaux en Ontario, de 2015 à 2020, deux ans après l’obtention du diplôme 

Source : Statistique Canada (2025c, 2025g) 

Remarque : Ce tableau présente les résultats de l’analyse de la régression des diplômés internationaux qui a 
examiné l’influence des facteurs de programme sur la résidence des diplômés internationaux en Ontario, de 2015 à 
2020, deux ans après l’obtention de leur diplôme. 
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